Wspoipraca pomi edzy Polsk g a Francj g w ramach
Programu ,Uczenie si ¢ przez cate zycie”
w latach 2008-2009

Ponizsszy dokument zawiera informacje na temat wspotppeyiedzy Polsk a Francy

w ramach Programu ,Uczeniez$irzez caterycie” w latach 2008-2009. Dane dotyicz
projektéw polsko-francuskich realizowanych w ramaokszczegdlnych komponentow
Programu LLP. Poza tym dokument przyblpozaprojektowe formy wspotpracy paiey
Franch a Polsly, w ktéra zaangaowana jest Narodowej Agencji Programu ,Uczenée Si
przez catexycie”

1. Projekty realizowane we wspotpracy z instytucjami Zrancji
w ramach programu Leonardo da Vinci w latach 2008 R009

Konkurs 2008

W wyniku konkursu z 2008 roku we wspoOtpracy z imstyami francuskimi realiza¢j
rozpoczito 17 projektow, w tym 10 projektébw mobils@ (wymian i stay), 3 projekty
partnerskié i 4 projekty transferu innowacji. W ramach projekt mobilndici z 2008 roku
planowane byly wyjazdy 109 oséb nazstapraktyki i wymiany do Francji - w tym 62
uczniow, 22 absolwentéw, pracownikdéw i bezrobotnymiaz 25 szkoleniowcéw i 0s6b
odpowiedzialnych za rozwdj kadr w przedsorstwach. Ogolny buat projektéw
realizowanych w 2008 roku w ramach LdV we wspotgracFrancy to 2 100 041 euro.
(Szczegotowe dane w tabelach ).

Konkurs 2009

W wyniku konkursu z 2009 roku rozpata realizact az 26 projektow, w ktorych partnerem
polskiej instytucji jest podmiot z Francji. sd nich 17 to projekty mobilrci, 8 — projekty
partnerskié i 1 projekt transferu innowacji. W ramach projekténobilnasci zaplanowano
staze, praktyki i wymiany we Francji dla 228 oséb, wntyi83 uczniéw, 27 absolwentdw,
pracownikow i bezrobotnych oraz 18 szkoleniowc@gdb odpowiedzialnych za rozwoj kadr
w przedsgbiorstwach. Ogolny bugkt projektéw realizowanych w 2009 roku w ramach LdV
we wspotpracy z Frangjo 1 846 806 euro.

Do powyszych danych naly dod& staze indywidualne zrealizowane w ramach fazy
testowej (akcja ta byta realizowana poza strukpuoggramu Leonardo da Vinci). Do Francji
w ramach tych dziataw 2009 roku wyjechato 11 osob.

LW niniejszym zestawieniu wetb pod uwag wytacznie te projekty partnerskie w ktérych podmionfraski
peit role koordynatora projektu realizowanego wraz z pagmez polski, lub partnera w projekcie w ktérym
partner Polski byt koordynatorem.
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Projekty realizowane we wspotpracy z instytucjami Zrancji
Rodzaj projektéw Konkurs 2008 Konkurs 2009 SUMA
L|gzba’ Bud zet L|gzba’ Bud zet L|gzba’ Bud zet
projekto EUR projektd EUR projekto EUR
w w w
IVT 4 202 310 12 775 115 16 977 425
Mobilno &ci PLM 3 441 890 3 587 516 6 1 029 406
VETPRO 3 149 366 2 38 938 5 188 304
razem 10 793 566 17 1401 569 27 2195135
Partnerskie 3 60 000 8 151 000 11 211 000
Transfer
Innowagiji 4 |1246475] 1 204 237 5 |1ld40miz
SUMA 17 2100 041 26 1 846 806 43 3946 847

Liczba uczestnikow wyje zdzajacych
do Francji (projekty mobilno  $ci)
2008 2009 SUMA

IVT 62 183 245
PLM 22 27 49
VETPRO 25 18 43

SUMA 109 228 337
Staze indywidualne 11

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji stale wspétpeaaujimbasag Francji i podejmuje
wiele dziala mapcych na celu zacieienie i zintensyfikowanie wspétpracy ¢dizy
partnerami z obu krajow (Polski i Francji) na obigea ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego. W 2009 roku zorganizowano konferenpyomupca polsko-francusk
wspotpracc  w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, tvakcie ktorej
zaprezentowano mbwosci, jakie Program Leonardo da Vinci oraz PolskorEteski
Fundusz Wspéipracy oferyj instytucjom samoedu lokalnego, matym isrednim
przedsgbiorstwom, szkotom zawodowym i technicznym orazymninstytucjom z obszaru
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Konfereoi@azyta si ogromm, popularnécia®,
stworzyta maliwo$¢ nawhzania kontaktow z przedstawicielami instytucji ftaskich w celu
realizacji przysztych projektéw.

Planowane gtakze:

1) wspotpraca z Polsko-Francuydizba Przemystow (dwa spotkania robocze) - promowanie
wspotpracy szkot i przedgdiiorstw oraz stay w ramach LdV oraz transferu innowacji (LdV)
2) wspotpraca z Polsko-Francuskim Funduszem Wsadypw celu budowania sieci
kooperacji szkot, samagddw oraz firm - transfer innowacyjnych rozzan, budowanie
partnerstw lokalnych i promowanie wspotpracy mietayi partnerstwami, podejmowanie
dziatah wraz ze stowarzyszeniami rzegireczymi z Polski i Franciji.

% llos¢ zgtosza ze strony polskiej ponad dwukrotnie przexsgyta planowamliczbe uczestnikéwSwiadczy to
0 ogromnym zainteresowaniu wspotpracpodmiotami z Francji, oraz rdowosciami dofinansowania takiej
wspoétpracy.



Szczegotowe zestawienie projektow:

Konkurs 2008

Lp. | Numer projektu |

Beneficjent

Partnerzy francuscy

Tytut Projektu

Projekty mobilno$ci

PL/O8/LLP-
1 LdV/IVT/140033

Zespot Szkot i Placowek
Oswiatowych w Lidzbarku
Warmiriskim

Etablissement Public Local
D'enseignement et de Formation
Professionele Agricole de Neuvic

Zgtebiamy tajemnice smaku kuchni
francuskiej.

Lycee d'Enseignement General
et Technologique Agricole de
Chateauroux - La Chatre

PL/O8/LLP-
2 LdV/IVT/140149

Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach

Liceum Zawodow Hotelarskich
Quercy-Perigord

Francuska kuchnia - europejskie kwalifikacje

PL/08/LLP-
3 LdV/IVT/140204

Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach
Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Nowym
Miescie Nad Pilicg

Lycee Professionnel Jean
Monnet

Kulinarne skarby Franciji

PL/08/LLP-
4 LdV/IVT/140283

Zespot Szkot
Ekonomicznych im. Ai J
Vetterow w Lublinie

Aformac

Hotelarz zna i rozumie kulture innych narodéw

Lycee "Juler Ferry - La Colline

PL/O8/LLP-
5 LdV/PLM/140060

Powiat Ostrowski, Ostréw
Wielkopolski

Centre de formation d'apprentis
Europeen Louis PRIOUX

Eurotour — mobilno$¢ mtodych absolwentéw
zawodéw gastronomicznych z terenu Powiatu
Ostrowskiego

PL/08/LLP-
6 LdV/PLM/140138

Politechnika Wroctawska

Valgo Remediation

Pierwsza Praca w Przemysle Europejskim dla
Absolwentdw Politechniki Wroctawskiej

Architecture- Studio

Feichtinger Architectes

Odile Decq Benoit Cornette
arcitectes urbanistes

Institut National de la Recherche
Agronomique

ECP SARL GlidArc Technologies

Universite de Franche- Comte,

Institut UNITAM
GIE CERBM
Politechnika Warszawska, Praktyki zawodowe w krajach Unii
PL/O8/LLP- Centrum Wspdfpracy Europejskiej dla absolwentéw Politechniki
7 LdV/PLM/140337 | Miedzynarodowej IRCAM Warszawskiej

PL/08/LLP-
LdV/VETPRO/1401
8 32

Wojewddzki Urzad Pracy w
Katowicach

Conseil Général du Bas-Rhin

Dziatania spoteczne — wsparcie diugotrwale
bezrobotnych oraz polityka ponownego
wigczenia do spotecz




Numer

Lp. projektu Beneficjent Partnerzy francuscy Tytut Projektu
Osrodek Wczasowo-
PL/O8/LLP- Leczniczy ,Wegiel
LdV/VETPRO/1401 | Brunatny” Spotka z 0.0.,
9 71 Kotobrzeg INSUP Formation Sommelier plus

Polska Fundacja O$rodkéw

PL/O8/LLP- Wspomagania Rozwoju
LdV/VETPRO/1402 | Gospodarczego ,0IC
10 |61 Poland”, Lublin INSUP Formation PRO-TRAINING - transfer najlepszych praktyk
Projekty partnerskie
Eg(golg&; 1 5 European Music in healthcare settings training
Akademia Muzyczna w programe Europejski Projekt Szkoleniowy -
1 Krakowie Musique et Sante (koordynator) | muzyka w placéwkach stuzby zdrowia

Gtownym celem projektu jest wspélna praca nad ustanowieniem i rozwojem Europejskiego Projektu Szkoleniowego-Muzyka w Placéwkach
Stuzby Zdrowia. Prowadzone dziatania dotycza; identyfikacji umiejetnosci i kompetencji wymaganych od muzykéw do pracy w placéwkach
stuzby zdrowia, rozwoju muzykoterapii w krajach partneréw-uczestnikdw projektu, wspétpracy miedzykulturowej i miedzydyscyplinarnej oraz
transferu nowych kompetenciji dla muzykéw w kontekscie europejskim

2008-1-FR1- Uniwersytet im. Kazimierza Formation Européenne d'Educateurs Sociaux
2 LEO04-00291 Wielkiego w Bydgoszczy Fondation d'Auteuil (koordynator) | (Europejskie Ksztatcenie Wychowawcow)

Projekt jest realizowany przez organizacje pracodawcow i instytucje ksztatcenia z 5 krajéw. Ma na celu podniesienie kwalifikacji
wychowawcow w Europie. Prowadzone w jego ramach dziatania maja na celu m.in. stworzenie strony interentowej dot. ksztatcenia na
odlegto$¢, forum dyskusyjnego i pokazania dobrych praktyk.

Akademia Ekonomiczna im. Krotkoterminowe wydarzenia
2008-1-PL1- Karola Adamieckiego w Université des Sciences et miedzynarodowe i ich wptyw na kariere
3 LEO04-00817 Katowicach Technologies de Lille USTL, zawodowg studentéw

Gtownym celem projektu jest zbadanie, jaki wptyw na zycie zawodowe studentéw ma udziat w krétkoterminowych studenckich wydarzeniach
migdzynarodowych o charakterze naukowym. Przewiduje sie opracowanie programu do monitorowania kariery studentéw, ankietowanie
studentéw, absolwentéw oraz przedsiebiorcow.

Projekty transferu innowacji

Doskonalenie szkolenia zawodowego w

Polski Zwigzek sektorze budowlanym w celu identyfikacji i
2008-1-PL1- Pracodawcow uznania kwalifikacji w krajach Unii
1 LEO05-02059 Budownictwa, Warszawa Cerap Europejskiej

Celem projektu jest poréwnanie i doskonalenie na poziomie krajowym i europejskim systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego, a takze
identyfikacja brakéw posiadanej wiedzy u absolwentéw szkét zawodowych i technikéw budowlanych oraz u pracownikéw aktywnych
zawodowo chcacych kontynuowaé dalsze ksztatcenie. Na podstawie uzyskanych wynikéw zostanie wypracowany innowacyjny program
szkolen zawodowych z o$miu wybranych zawodéw budowlanych nawigzujacy do europejskich zasadach certyfikujgcych i kwalifikacyjnych —
ECVET, wraz z zestawem materiatéw dydaktycznych stanowigcych narzedzia niezbedne do wyréwnania poziomu pod katem
ogolnoeuropejskiego ksztatcenia zawodowego.

Europejskie partnerstwo na rzecz rozwoju
2008-1-PL1- Instytut Technologiczny w kompetencji z zakresu technologii mobilnych —
2 LEO05-02068 Comarch S.A,, Krakéw Grenoble MoTeCo

W ramach projektu planowane jest uzupetnienie oferty szkoleniowej 0 mozliwosci z wykorzystaniem technologii mobilnych (dla telefonéw
komérkowych). Partnerzy wymienig sie innowacyjnymi rozwigzaniami i produktami szkoleniowymi wypracowanymi w swoich osrodkach, a
nastepnie adaptuja system szkoleniowy do swoich potrzeb (pod katem jezykowym, kulturowym, prawnym, potrzeb odbiorcow, itp.), jak
réwniez stworzg centra szkoleniowe w swoich instytucjach. W ramach projektu wypracowane zostang profesjonalne programy szkoleniowe,
w tym materiaty szkoleniowe i system e-learningu. Zostana tez przeszkolona pierwsza grupa certyfikowanych treneréw. Nowa, unikalna
metoda transferu programu szkoleniowego bedzie mogta stuzy¢ za wzor dla podobnych przedsiewzie¢.




Lp. | Numer projektu Beneficjent Partnerzy francuscy Tytut Projektu

Wyzsza Szkota Wspieranie doswiadczonych pracownikow w
2008-1-PL1- Humanistyczno- GIP Formation Tout au Long de | celu zapewnienia konkurencyjno$ci i sukcesu
3 LEO05-02078 Ekonomiczna w todzi la Vie firm — CASE

Projekt zaktada zdiagnozowanie zagrozen dla przedsiebiorstw wynikajacych z profilu wiekowego pracownikéw oraz okre$lenie kompetencji i
umiejetnoéci niezbednych dla funkcjonowania firmy. Gtéwnym produktem projektu bedzie program szkoleniowy, stuzacy do opisania
procesdw, dziatar i metod pozwalajacych na identyfikacje kluczowych dla firmy pracownikow i ich najwazniejszych kompetencii, a nastepnie
efektywnego przekazania przez nich wiedzy nowym kadrom. Opracowane zostang takze metody pozwalajgce na zatrzymywanie starszych

wiekiem pracownikéw w firmie w nowych rolach, sprzyjajacych przekazywaniu do$wiadczenia i wiedzy innym pracownikom.

2008-1-PL1-
4 LEO05-02082

Akademia Ekonomiczna im.
Karola Adamieckiego w
Katowicach (koordynator)

GIPFAR

Dyskryminacja ptci na rynku pracy

Gtownym celem projektu jest poprawa sytuacji kobiet na rynku pracy przez przeniesienie gotowych rozwigzan w tej dziedzinie
funkcjonujacych w krajach partnerskich. Projekt przewiduje tez zwiekszenie $wiadomosci sektora MSP w kwestii dyskryminacji kobiet na
rynku pracy. W szczegélnoSci projekt zaktada wyposazenie bezrobotnych kobiet oraz kobiet po urlopach macierzyhskich w dodatkowe
umiejetnoéci i wiedze, ktore pomoga im w powrocie na rynek pracy, jak rowniez zapewnienie wsparcia i motywacji absolwentek uczelni
wyzszych przez przekazanie im wiedzy o aktualnych wymaganiach pracodawcoéw oraz promowanie idei rownosci pici. Przewiduje sie tez
udzielanie pomocy kobietom chcacym podjaé zatrudnienie w zawodach tradycyjnie uznawanych za meskie, a takze kobietom pragnacym
zajac sie wiasng dziatalno$cig gospodarcza.

Konkurs 2009

Numer
Lp. projektu Beneficjent Partnerzy francuscy Tytut projektu
Projekty mobilno$ci
Zespot Szkot
Gastronomicznych nr 2 im.
PL/O9/LLP- prof. Odona Bujwida, Lycée Professionnel Régional

1] LdV/IVT/140100 | Krakdw Alexander Dumas Impresje kulinarne Europy
Zdobywanie wiedzy praktycznej i kompetencii
PL/O9/LLP- Zespot Szkdt Rolniczych, Association France-Pologne Lot- | zawodowych we francuskim hotelarstwie i
2| LdV/IVT/140109 | Gubin Lubuskie gastronomii
PL/O9/LLP- Zespot Szkét Spozywezych
3| LdV/IVT/140195 | i Hotelarskich, Radom Aformac Profesjonalizm za barem

PL/Q9/LLP-
4 | LdV/IVT/140208

Zespot Szkdt Zawodowych i
Ogolnoksztatcacych w
Kartuzach

Lycée Professionnel Régional
Jean Capelle

Rozwéj kompetencii i umiejetnoci
zawodowych handlowcéw przez zdobycie
miedzynarodowych do$wiadczen

PL/Q9/LLP-
5 | LdV/IVT/140226

Zespot Szkét nr 1 im. Jana
Kilinskiego w Ktobucku

Aformac

Nauka sztuki kulinarnej u francuskich mistrzow

PL/Q9/LLP-
6 | LdV/IVT/140227

Zespot Szkot
Gastronomicznych nr 1,
Krakow

CFA Maison Familiale

Poszukiwacze smakow — zagraniczne staze

PL/O9/LLP-
7| LdV/IVT/140284

Centrum Edukacji w
Supraslu

Association AEP Les
Campanettes

Od wymiany do wspdtpracy |l

PL/O9/LLP-
8 | LdV/IVT/140328

Zespot Szkét nr 1 w
Grodzisku Mazowieckim

CFA Commerce et Services

Europejskie ksztatcenie zawodowe
kreatywnego pracownika w drodze
ponadnarodowych stazy




Numer

Lp. projektu Beneficjent Partnerzy francuscy Tytut projektu
Fédération Départementale Doskonalenie kwalifikacji zawodowych w
PL/09/LLP- Zespot Szkat Rolniczych w | Syndicats Exploitants Agricoles | aranzacji przestrzeni zielonej na stazu we
9 | LdV/IVT/140375 | Grzybnie, Brodnica de la Marne Frangji
Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach
Centrum Ksztatcenia
PL/Q9/LLP- Zawodowego w Lycée des Métiers Hoteliers Europejska Akademia Hotelarstwa — sposobem
10 | LdV/IVT/140451 | Starachowicach Quercy-Périgord na twdj sukces
PL/O9/LLP- Zaktad Doskonalenia Staz we Francji solidnym fundamentem
11 | LdV/IVT/140518 | Zawodowego w Kielcach Lycée Louis Vicat budowlafca
PL/Q9/LLP- Zespot Szkét nr 12 w
12 | LdV/IVT/140555 | Koszalinie INSUP Formation Gastrofach
PL/O9/LLP- Eurotour — mobilno$¢ absolwentow szkét
LdV/PLM/14006 | Powiat Ostrowski, Ostréw | CFA Louis Prioux Centre de powiatu ostrowskiego w zawodzie kucharza,
13]8 Wielkopolski formation d’apprentis européen | kelnera, elektromechanika samochodowego
PL/O9/LLP-
LdV/PLM/14020 Praca, do$wiadczenie, mozliwosci dla miodych
1412 Politechnika Wroctawska A.S. Architecture-Studio inzynieréw i naukowcéw 2009
ECP SARL GlidArc Technologies
EXP-PECO Conseil
INRA de Clermont-
Ferrand/Theix, Unite de Nutrition
Humaine
Laboratoire de Photonique
Quantique et Moléculaire, ENS
de Cachan
LightArchitecture Ltd.
National Institute of Agronomic
Research (INRA)
Station Biologique de Roscoff
PL/Q9/LLP- Krajowa Szkota
LdV/PLM/14034 | Administracji Publicznej, ) Think Ahead! - europejski urzednik panstwowy
1517 Warszawa Ecole Nationale d'Administration | w XXI wieku
PL/Q9/LLP- Fundacja Rozwoju Comité Européen pour le
LdV/VETPRO/14 | Ekonomii Spotecznej, Développement de I'Intégration | Poprawa jakosci ustug pracownikow socjalnych
16 | 0395 Katowice Sociale na polu opieki nad osobami starszymi
PL/O9/LLP- Zespot Szkot Plastycznych |
LdV/VETPRO/14 | im. Jacka Malczewskiego, | Ecole Supérieure d'Art et Interdyscyplinarno$¢ w metodzie ksztatcenia
17 1 0534 Czestochowa Céramique plastycznego podstawg sztuk stosowanych




Lp. | Numer projektu Beneficjent Partnerzy francuscy Tytut projektu

Projekty partnerskie

2009-1-FR1-
LEO04-07312 Mosqui.to. £odZz AGEFOS PME Basse-Normandie | Zmiana $ciezki kariery w czasach kryzysu

—_

GIP - Formation Continue et
Insertion Professionelle de
Basse-Normandie (DAFCO)
(koordynator)

W zwigzku z pogarszajgcymi sie warunkami pracy na rynku lokalnym projektodawca chce wzmocnié¢ dziatania, dzigki ktorym mozliwe jest
efektywne podnoszenie kwalifikacji, aby w ten sposob aktywnie walczy¢ z odptywem sity roboczej z regionu todzkiego. Projekt przewiduje
zorganizowanie platformy stuzgcej wymianie doswiadczer na poziomie miedzynarodowym i pragnie skoncentrowa¢ swoje dziatania
zmierzajgce do efektywnych zmian $ciezki kariery w dobie kryzysu. Pomystodawca chce aktywnie przeciwstawié sie kryzysowi poprzez
organizowanie szkolern wewnetrznych i zewnetrznych skierowanych do czionkéw zespotu pracownikow.

Zespdt Szkot Centre International d'Etudes Innowacyjne podejscie do problemu
2009-1-FR1- Ekonomicznych, Supérieures en Sciences przedwczesnej rezygnacji uczniow z edukacii
2 | LEO04-07318 Czestochowa Agronomiques (koordynator) w $redniej szkole zawodowej

Celem projektu jest rozpoznanie i zgtebienie problemu przedwczesnej rezygnacii z nauki oraz przeciwdziatanie spotecznemu wykluczeniu
uczniéw niekofczacych z réznych powodow szkét srednich, jak réwniez wypracowanie i wprowadzenie w zycie innowacyjnych i uzytecznych
metod przeciwdziatania temu problemowi. W przedsiewzieciu biorg udziat instytucje zajmujace sie dziatalnoscig edukacyjng i szkoleniowa.
Projekt zaktada wypracowanie przez nauczycieli metod edukacyjnych, ktérych celem jest umozliwienie uczniom nabycia umiejgtnosci
planowania i kreatywnego myslenia, co w rezultacie ma stanowi¢ czynnik motywujacy do nauki. Zostanie sporzadzony koficowy raport, w
ktérym bedg przedstawione wzorcowe dziatania majace na celu zapobieganie przedwczesnej rezygnaciji z edukacji przez mtodych ludzi.

Le Pacifique CDC Association Le
Pied a Coulisse LE PACIFIQUE |
2009-1-FR1- CDC (association le pied a

3 | LEO04-07320 Centrum Kultury w Lublinie | coulisse) (koordynator) Tour d’Europe miodych choreograféw

Projekt jest organizowany w celu wypetnienia luki w szkoleniu choreograféw poprzez umozliwienie grupie mtodych artystéw podrézowania i
praktykowania w wybranych instytucjach specjalizujacych sie w organizacji wydarzen artystycznych i edukacyjnych w Europie. Beda korzysta¢
z programu obejmujacego réznorodne warsztaty, wyktady i kursy nakierowane na ich rozwdéj indywidualny. Przedsiewziecie umozliwic ma
takze poszczegdlnym partnerskim ekipom szkoleniowym odwiedzenie o$rodkdw i zapoznanie si¢ ze specyfikg systeméw edukacyjnych oraz
uczestnictwo w szkoleniowej wymianie partnerskiej. Planowane dziatania majg przynie$¢ korzysci, do ktorych nalezy poszerzenie wiedzy i
umiejetnoéci choreografow chcacych zorganizowaé wiasne zespoty i profesjonalng dziatalno$¢ we wtasnych krajach lub na arenie
europejskiej. Projekt ma przyczyni¢ sie takze do zwigkszenia umiejetno$ci pozyskiwania do wspétpracy partneréw z catej Europy.

2009-1-FR1- Centrum Ksztatcenia GIP Formation Tout au Long de | Wyzwania dla nauczania
4| LEQ04-07322 Ustawicznego, Sosnowiec | la Vie (koordynator) zindywidualizowanego

W projekcie uczestnicza partnerzy z kilku europejskich krajow, a gldwnym celem ich wspotpracy bedzie wymiana wzajemnych do$wiadczen
dotyczacych nauczania zindywidualizowanego. W ramach projektu partnerzy chca stworzy¢ karte opiekuna definiujaca tutoring (narzedzie
stuzace do polepszania jakosci szkolenia zawodowego) i jego wykorzystanie. Dotycza one mozliwosci okre$lenia profilu opiekuna
europejskiego, rodzaju szkolen, jakie powinien on odby¢ w zwigzku z réznymi obszarami dziatania (szkoty, uczelnie, przedsiebiorstwa, zwiazki
zawodowe, web-platforma), w ktdrych mégtby pracowac. Partnerzy zajma sie takze zdefiniowaniem réznych pozioméw tutorow i funkcji
opiekuna. Pomystodawcy pragng stworzy¢ zaréwno mozliwo$¢ wymiany mysli przez uczestnikéw projektu, jak i zacheci¢ ich do dzielenia sie
praktyka. Projekt daje mozliwosci poréwnania krajowych do$wiadczen na polu nauczania zindywidualizowanego w szkotach, firmach i
przedsiebiorstwach, a takze w instytucjach szkoleniowych i organizacjach spotecznych.

Zespdt Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1
2009-1-GB2- im. W. Szybinskiego, Przeglad, badanie i testowanie zasobow e-
5 | LEO04-01434 Cieszyn (koordynator) Cocoate learningowych

Gtownym celem projektu jest udoskonalenie i usystematyzowanie dostepnych dla migrujacych pracownikéw zagadnier z zakresu prawa i
bezpieczenstwa pracy . Realizacja takiego celu bedzie mozliwa dzieki identyfikacji oraz ewaluacji materiatéw i narzedzi e-learningowych
dotyczacych BHP, dostepnych dla migrantéw w kazdym z partnerskich krajow. Rezultatem projektu ma by¢ doktadne poréwnanie oraz ocena
dostepnych narzedzi, a takze analiza réznic pomiedzy poszczegolnymi krajami. Uczestnicy projektu stworzy¢ majg wspdlne kryteria pomiaru
jakoéci i przydatnosci narzedzi e-learningowych, wedtug ktorych zostanie oceniony kazdy pakiet informacii. Przyktadowe narzedzia majg by¢
wykorzystane w praktyce przez pracodawcow, specjalistow z zakresu BHP oraz potencjalnych migrantéw.




Lp. | Numer projektu Beneficjent Partnerzy francuscy Tytut projektu

Zespot Szkot Zeglugi
Srédiadowej im. kmdr.
Bolestawa Association Régionale du
2009-1-NL1- Romanowskiego, Nakto nad | Conservatoire National des Arts | Europejskie instytucje ksztatcace dla
6 | LEO04-01616 Notecig (koordynator) et Métiers de Haute Normandie | transportu wodnego $rédladowego

ANFPPB (Association Nationale
pour la Formation et la Promotion
Professionnelle dans la
Batellerie)

Projekt wynika z potrzeby wypracowania wspolnych standardéw edukacyjnych i szkoleniowych oraz jednolitych certyfikatow dla personelu
obstugujacego srédladowe szlaki wodne. W celu zapewnienia wysokiej jako$ci ksztatcenia partnerzy daza do zintensyfikowania juz
istniejgcych, nieformalnych zwigzkéw pomiedzy instytucjami ksztatcacymi przysztych marynarzy i chcg potaczy¢ sity w celu osiagniecia
lepszych wynikow. Wspdtpraca ma by¢ otwarta dla wszystkich jednostek zajmujacych sie zeglarstwem $roédladowym w Europie. Porozumienie
to stanowi¢ ma platforme wymiany informacii, ktéra umozliwi jej cztonkom wymiane pogladéw na temat specyficznych kwestii edukacyjnych.

2009-1-PL1- Wojewddzki Urzad Pracy w | Mission Locale pour I'Emploi des | Ksztatcenie ustawiczne w Europie — dobre
7 | LEO04-05150 Katowicach (koordynator) | Jeunes du Douaisis praktyki

Celem projektu jest wymiana i transfer doswiadczen pomiedzy europejskimi partnerami oraz poznanie przyktadéw stosowanych przez nich
dobrych praktyk w zakresie metod szkoleniowych i ich zawarto$ci tematycznej w dziedzinie ksztatcenia ustawicznego. Wszyscy uczestnicy
projektu beda wizytowaé najbardziej aktywnie dziatajace instytucje szkoleniowe na rynku pracy, ktére zajmujq sie ksztatceniem ustawicznym,
szkoleniami dla 0sdb bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych oraz dla 0séb poszukujacych zatrudnienia. Przesiewziecie umozliwi¢ ma
poznanie przez uczestnikdw modelu ksztatcenia ustawicznego w innych krajach europejskich. W dtugofalowym okresie ma szanse przyczyni¢
sie do wzrostu efektywnosci szkoleri. Owocem projektu ma by¢ opracowanie przewodnika dobrych praktyk w zakresie ksztatcenia
ustawicznego.

Centrum Edukacji i Badan
2009-1-PL1- Spotecznych, Wroctaw Mentoring jako metoda ksztatcenia
LEO04-05160 (koordynator) CRP Consulting zawodowego dla organizacji non profit

co

Fundacja Wspierania
Organizacji Pozarzadowych
"Umbrella", Wroctaw

Projekt dotyczy rozwoju umiejetnosci zawodowych lideréw i pracownikow sektora non profit przy uzyciu innowacyjnych metod edukacyjnych.
Gtownym celem jest opracowanie przez organizacje oferujace szkolenia dla sektora non profit wspoélnego kursu informacyjno-szkoleniowego.
Ma on dotyczy¢ zastosowania metody mentoringu i jego promociji wéréd innych organizaciji. W partnerstwie zlozonym z organizacji
prowadzacych szkolenia zawodowe i organizacji non profit z kilku krajow wezma udziat: szkoleniowcy, tutorzy, liderzy, naukowcy oraz
wolontariusze zainteresowani zastosowaniem innowacyjnych metod edukacyjnych w rozwoju zawodowym.

Projekty transferu innowacji

Réseau Associatif pour le
Danmar Computers Développement et I'Animation de
2009-1-PL1- Malgorzata Miklosz, I'Education et de la Culture en VET dla pracownikow w wieku powyzej 50 lat z
1| LEO05-05045 Rzeszéw Région Bretagne wykorzystaniem wielofunkcyjnej platformy
2009-1-PL1-
LEO05-05045 DC Center, Rzeszow

Celem projektu jest transfer innowacyjnego modelu wspéinego uczenia si¢ stworzonego we Wioszech w ramach projektu RAVT oraz jego
adaptacja do potrzeb nowych grup docelowych: pracownikéw w wieku powyzej 50 lat zatrudnionych w sektorze MSP i pracodawcow MSP.
Dziatania obejma implementacje modelu jako bazy dla wielofunkcyjnej platformy, ktéra poza trzema modelowymi kursami z dziedziny ICT
zawiera¢ bedzie kursy jezykowe w formie BLS (Blended Learning Solutions). Bedzie ona zawiera¢ takze sekcje dla pracownikéw w wieku
powyzej 50 lat i dia kadry zarzadzajacej MSP, majace na celu dostarczenie obu grupom docelowym mozliwosci dyskusji oraz badania potrzeb
szkoleniowych w dziedzinie ICT. Celem projektu jest takze oferowanie atrakcyjnych szkoler zawodowych, zmiana i promocja nastawienia
wzgledem pracownikéw w wieku powyzej 50 lat oraz wzmocnienie wspdtpracy pomiedzy MSP, partnerami spotecznymi i innymi instytucjami.




2. Dane na temat wspotpracy Polski i Francji w ramactprogramu
ERASMUS w roku 2008/2009

Wyjazdy do Francji w ramach programu Erasmus gisgzduzym zainteresowaniem $nod
polskich studentéw z uwagi na bogaifere francuskich uczelni, poziom prowadzonych
zajg¢ oraz dobg infrastruktue uczelniam. Problemem pozostaje kwestigykowa — dé¢
ograniczona liczba os6b zneych lub ucacych sk tego gzyka.

W roku akademickim 2008/2009, do Francji wyjechataamach programu Erasmus 1183
polskich studentéw oraz 276 pracownikbw polskichzelai (2 to dane wsfpne
ze sprawozdauczelni). Francja znalaztagsiha trzecim miejscu $vod krajéw przyjmuicych
polskich studentéw Erasmusa i natpm miejscu jéli chodzi o przyjmowanie pracownikow
polskich uczelni.

Wg wskpnych danych, polskie uczelnie prayjtacznie 539 francuskich studentow, ktorzy
przyjechali do naszego kraju na studia, a polskstytucje/ przedsbiorstwa przygty 55
studentéw odbywagych praktyk w programie Erasmus.

Z Francji przyjechato 214 nauczycieli akademickwicelu prowadzenia zg na polskich
uczelniach oraz 15 pracownikow uczelni, ktérzy wtaiezyli w szkoleniach.

Ranking wyjazddéw studentdw polskich uczelni do poszegolnych krajow w roku

2008/2009 — dane wegpne

Kraj docelowy Kod kraju Praktyki Studia Razem
Niemcy DE 333 1904 2237
Hiszpania ES 227 1552 1779
Francja FR 93 1090 1183
Wiochy IT 111 1038 1149
Portugalia PT 49 738 787
Wielka Brytania UK 184 558 742
Dania DK 33 663 696
Belgia BE 52 433 485
Czechy Ccz 41 442 483
Holandia NL 48 420 468
Grecja GR 238 186 424
Finlandia FI 25 387 412
Turcja TR 14 395 409
Szwecja SE 12 383 395
Austria AT 26 287 313
Stowacja SK 13 226 239
Norwegia NO 23 203 226




Kraj docelowy Kod kraju Praktyki Studia Razem
Wegry HU 12 173 185
Litwa LT 3 149 152
Stowenia Sl 14 138 152
Irlandia IE 21 90 111
Butgaria BG 7 103 110
totwa LV 8 55 63
Estonia EE 4 51 55
Rumunia RO 0 55 55
Cypr CY 14 36 50
Islandia IS 5 14 19
Malta MT 5 12 17
Luksemburg LU 1 2 3
Lichtenstein LI 2 0 2

Ranking wyjazddw pracownikow polskich uczelni do pszczegolnych krajow
w roku 2008/2009 - dane wsgpne

e docelony | KO8 | aictemickch wosly | Wiazdy pracownn | o,
prowadzenia zagé¢
Niemcy DE 466 168 634
Hiszpania ES 323 143 466
Wiochy IT 307 85 392
Czechy Cz 250 99 349
Francja FR 212 64 276
Stowacja SK 232 41 273
Wielka
Brytania UK 118 124 242
Portugalia PT 144 77 221
Turcja TR 169 42 211
Litwa LT 148 56 204
Finlandia Fl 75 45 120
Austria AT 56 39 95
Szwecja SE 63 24 87
Belgia BE 62 20 82
Norwegia NO 44 34 78
Wegry HU 54 20 74
Holandia NL 48 26 74
Stowenia SI 36 36 72
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Wyjazdy nauczycieli

Kraj docelowy kl:;).j?] al;?gvsgglsﬁig vzva?zlu WU}’(J:isljr)l/I ﬁ;aggl\é\gll;krﬁ\: Razem
Dania DK 45 25 70
t otwa LV 59 6 65
Grecja GR 46 18 64
Butgaria BG 42 6 48
Rumunia RO 25 16 41
Estonia EE 21 12 33
Irlandia IE 13 6 19
Cypr CY 6 9 15
Islandia IS 4 9 13
Malta MT 4 8 12
Lichtenstein LI 1 1
Luksemburg LU 0

Udziat zagranicznych studentow w intensywnych kurseh jezyka polskiego (kursy
jezykowe Erasmusa — Erasmus Intensive Language Cousd&ILC) zorganizowanych
w Polsce w 2009 r.

Kursy EILC to kursy ¢zykdéw mniej rozpowszechnionych organizowane dldestiow
Erasmusa przyjalzajacych do krajow, w ktdrych mowi stymi jezykami.

Kraj k':ai;(: Liczba uczestnikéw
Austria AT 2
Belgia BE 2
Bulgaria BG 0
Czechy Ccz 4
Niemcy DE 51
Dania DK 0
Estonia EE 2
Hiszpania ES 22
Finlandia Fl 5
Francja FR 31
Grecja GR 3
Wegry HU 9
Irlandia IE 0
Wiochy IT 13
Lichtenstein LI 0
Litwa LT 0
totwa LV 1
Holandia NL 1
Norwegia NO 0

11




Kraj qud Liczba uczestnikow
raju
Portugalia PT 16
Rumunia RO 0
Szwecja SE 1
Slowenia Sl 0
Stowacja SK 3
Turcja TR 33
Wielka Brytania UK 4
Razem 203

Poza kursami EILC, ktéreaswspoffinansowane z funduszy programu Erasmus,kgols
uczelnie przyjmujce zagranicznych studentébw Erasmusa organizujne kursy
przygotowawcze ¢gyka polskiego, jest wc zapewnione podstawowe przygotowanie
jezykowe dla wszystkich studentéw przigeajacych w ramach tego programu.

Od roku 2007 Narodowa Agencja Programu ,Uczeniepszez catezycie’- Erasmus jest
takze odpowiedzialna za zaidzanie innym dziataniem - projektami typu ,kurseinsywny”.

Kurs intensywny to krotki cykl za§ dydaktycznych (minimum 10 kolejnych dni roboczych
maksimum 6 tygodni), przygotowany przez grupauczycieli akademickich (z co najmniej
trzechuczelni, w co najmniej trzech zdych krajach, z ktérych przynajmniej jedna uczelnia
musi by zlokalizowana w kraju cztonkowskim UE) dla ¢gdzynarodowej grupy studentow
(od 10 do 60 osaéb).

W roku akademickim 2008/2009 polskie i francuskezeinie, we wspotpracy ze szkotami
wyzszymi z innych krajow uczestnigzych w programie, zrealizowat¥l projektow typu
kurs intensywny, w tym:

a) 1 projekt koordynowata polska szkota iy a:

* Role of Agriculture in Territorial Identity and Cguatitiveness of Rural Areas
(koordynator: Uniwersytet Przyrodniczy w Lubliniek LUBLINO4; partnerzy z FR:
Institut Supérieur d’Agriculture et d’Agro-alimettade Lyon - F LYONL17, Institut
National d’Enseignement Sénpeur et de Recherche Agronomique et Agroalimeatair
de Rennes - F RENNES11), czas trwania projektata3(2008/09-2010/11).

b) 10 projektow koordynowaty francuskie uczelnie:

* Le développement des filieres de produits agroaiit@ires de terroir dans les
montagnes européennddie Development of Agri-food localised Chains imdpean
Mountain Areas (koordynator: Ecole Superieure D’agriculture D'argy - F
ANGERSOS ; partner z PL: Uniwersytet Rolniczy inudéna Kothtaja w Krakowie -
PL KRAKOWO06), czas trwania projektu: 3 lata (2008/2010/11).

* Durabilité des systemes d'élevage porcin en Eul&perdynator: Institut National
d’Enseignement Suépeur et de Recherche Agronomique et Agroalimeetaie
Rennes -
F  RENNES11; partner z PL: Uniwersytet Przyrodnicey Poznaniu - P
POZNANO4), czas trwania projektu: 3 lata (2008/@3-2/11).
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Elargissement des compétences en seécurité sanithee aliments(koordynator:
Institut National d’Enseignement Sujeur et de Recherche Agronomique et
Agroalimentaire de Rennes - F RENNES11; partneezyPL: Uniwersytet
Przyrodniczy w Lublinie — PL LUBLINO4, Szkota GtéowrGospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie — PL WARSZAWO05), czas trwania projel@udata (2007/08-2009/10).

Engineering and Characterisation of Nanostructutegs Photon, lon Beam, and
Nuclear Methodgkoordynator: Université Claude Bernard — F LYQIgartner z PL:
Uniwersytet Jagiellaski w Krakowie — PL KRAKOWO01), czas trwania projekt3
lata (2006/07-2008/09).

Equine Management in Europé¢koordynator. Ecole Superieure D’agriculture
D’angers — F ANGERSO08; partner z PL: UniwersytetyPodniczy we Wroctawiu —
PL WROCLAWO04), czas trwania projektu: 3 lata (2@&2008/09).

Eurosurvey-a-Cross-European Marketing Survey on SOorer Behaviour
(koordynator: Universite de Savoie - F CHAMBERQartner z PL: Akademia
Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w KatowicactPL KATOWICO02), czas
trwania projektu: 3 lata (2007/08-2009/10).

Module Européen d'accompagnement des étudiantscelecé pour optimiser leur
réussite (koordynator: Université d'Avignon et des Pays W®aucluse — F
AVIGNONO1; partner z PL: Uniwersytet Jagielkki w Krakowie - PL
KRAKOWO1), czas trwania projektu: 3 lata (2007/0832/10).

Pollution aquatique et terrestre en Eurof@agnostic, remédiation et prévention
(koordynator: Ecole Superieure D’agriculture D’argg— F ANGERSO08, partnerzy z
PL: Politechnika £6dzka — PL LODZ02, Uniwersytezyrodniczy w Poznaniu - PL
POZNANO4), czas trwania projektu: 3 lata (20072089/10).

SERP-Chentkoordynator: Universite Paris-Sud — F PARISQddrtner z PL.:
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu — FRRZNANO1), czas trwania
projektu: 3 lata (2008/09-2010/11).

World Market and Quality Issues in Animal Sedtavordynator: Ecole D'ingenieurs
De Purpan — F TOULOUS15; partner z PL: Uniwersietyrodniczy we Wroctawiu
- PL WROCLAWO04), czas trwania projektu: 3 lata (801¥-2008/09).
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3. Dane na temat wspotpracy Polski i Francji w prograne Wizyty
Studyjne w latach 2008 - 2009

Celem Programu Wizyty Studyjne jest wspieranie tpkili edukacyjnej i wspotpracy
na szczeblu europejskim w dziedzinie uczenia Bizez catlezycie. Udziat w programie

umazliwia wymiare dobrych praktyk zwizanych z ksztattowaniem polityki w zakresie

edukacji ogolnej oraz ksztatcenia i doskonaleniaathowego. Wizyta Studyjne to krétkie
spotkanie (3-5 dni), w matej grupie (10 — 15 osd@&pecjalistow z rinych krajow

europejskich, pracagych na co dzie w podobnych obszarach edukaciji

lub ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

W ramach programu Wizyty Studyjne w latach 200862do Francji wyjechato z Polski 10

0s6b.

LS,

Imie¢ i nazwisko | Data Data Organizator
uczestnika rozpoczcia | zakonczenia | Temat wizyty studyjnej wizyty
La culture d’entreprise dans |DAEF — Rectorat
Mirostaw formation des jeunes de '’Academie
toboda 2008-09-28 2008-09-26 d’Amies, Amiens
De l'expérience a la Direction
compétence: I'exemple du | Regionale
Piotr systéme francgais de validatig@eunesse et Spor
Bartosiak 2008-10-14 2008-10-17 des acquis de l'expérience | Lille
Orientation et conseil au Universite des
sensice des parcours tout au Sciences et
Eleonora Maria long de la vie Technologies de
Soltysiak 2008-11-17 2008-11-2¢ Lille, Lille
Développer I'enseignement
Mariusz d'une matiére par intégration
Krysa 2009-01-12 2009-01-16 d'une langue étrangére CIEP, Serves
Aleksandra Le chef d’établissement dans Lycee Lous
Dyla 2009-03-09 2009-03-13 le systeme éducatif francais | Lumiere, Chelles
Aleksandra Le chef d’établissement dans Lycee Lous
Dyla 2009-03-09 2009-03-13 le systeme éducatif frangais | Lumiere, Chelles
Aleksandra Le chef d’établissement dans Lycee Lous
Dyla 2009-03-09 2009-03-13 le systeme éducatif francais | Lumiere, Chelles
Accompagner dans une
démarche adaptée les élevesCollege de
porteurs de troubles Vidauban
Barbara spécifiques du langage du | Boulevard
Wolanska 2009-03-16 2009-03-2Q primaire au supérieur Vallons, Vidaubar
Anna Embedding environmental
Sternicka 2009-03-16 2009-03-2Q education into the curriculum| ENFA, Toulousg
Maria Le college, lieu d’'intégration | Saint-Denis de la
Soroka 2009-03-30  2009-04-03 scolaire Reunion
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4. Dane na temat wspotpracy Polski i Francji w prograne
GRUNDTVIG w latach 2008-2009

Akcja

Projekty Partnerskie Grundtviga

Projekty realizowane przez polskie organizacje,8kisip z partnerami z Francji (lata

2008-2009)

Rok rozpoczcia projektu: 2008

Lp. Tytut projektu Polski partner | Francuski partner
w projekcie w projekcie
1. | M3 = Migranci-Mniejszéci-Mobilnosci Stowarzyszenie Rozwoju i | FRANCE AMERIQUE
Integacji Mtodziey STRIM | LATINE, Paris
2. | Integracja, wolontariat i ksztatcenie dorostych | Polska Akcja Humanitarna,| CEMEA de Haute-
poprzezciezke miedzykulturows Warszawa Normandie, Rouen cedex 1]
3. | Rozszerzanie mitiwosci pracy i aktywnéci PRO-MED Sp. z 0.0., Etablissement Public Local
spotecznej wrod osob starszych szans Gdaisk d’Enseignement et de
pokoleniova Formations
Professionnelles Agricoles,
SAINTYE Livrade Sur Lot
4. | Utworzenie sieci europejskich obszaréw z Stowarzyszenie na Rzecz | Etablissement public local
planowanym towarzyszeniem beneficjentow | Rozwoju Regionu, Sucha | d'enseignement et de
programow Beskidzka formation professionnelle
agricole de Périgueux,
Coulounieix -chamiers
5. | Moje miejsce w Europie Zycie z Stowarzyszenie na Rzecz | APEI d'Apt Complexe,
niepetnosprawnicia w Niemcy -Francja -Polska Mtodziezy Sprawnej Inaczej Saignon
"Smiatek”, Pozna
6. | Nawiazywanie przyjani na bazie przenikania | Fundacja Ad Infinitum, Fondation Kriiger, Mosset
kultur Bedzin
7. | Lifelong Learning Telenovel Akademia Humanistyczng- CRP, Balma
Ekonomiczna w todzi
8. | Co nasdczy, co nas dzielgladami wartéci Instytut Tolerancji, £6d Société Culturelle Franco-
Wschodu i Zachodu Allemande (S.F.A)),
Auvillar
9. | Otworz okno ngwiat Osrodek Edukacyjny Taurug Développement
s.c., Grodzisk Mazowiecki | Méditerranée (DEVMED),
ARLES
10.| Europejskie dziedzictwo w dialogu Mazowieckie Samordlowe | GRETA du Velay, Le Puy-
miedzykulturowym czynnikiem aktywnego Centrum Doskonalenia en-Velay
obywatelstwa europejskiego Nauczycieli, Warszawa
11.| Rozwéj umiegtnosci podstawowych i MOSQIL.TO, Lod GRETA SUD
samooceny NORMANDIE, lycée Jean
Guéhenno Flers, FLERS
cedex
12.| Catodzienna i pobytkowa opieka i wsparcie ospBtarostwo Powiatowe, Centre de Formation et de
w starszym wieku z dezorientasy Unii Przemyl Recherche a la relation
Europejskiej d'aide et de Soin, Chemillé
13.| Duety do mety - twinning 0s6b starszych oraz| Starostwo Powiatowe Association E-SENIORS,
miodziezy szkolnej jako maliwosé Mikotow Paris
interaktywnego uczeniaesi
14.| T-PICAL Centrum Biznesu i Rozwojy SAS AFEC, Paris

BD Center, Rzeszéw
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Rok rozpoczcia projektu: 2009

L

Lp. Tytut projektu Polski partner Francuski partner
w projekcie w projekcie
15.| Are we masters or slaves of time? Fundacja Pomocy Solidarité Millevaches
Niewidomym, tomianki
16.| ASAP — Art for Sustainable Action Projects Muzeurrdtowe w éCohérence
Krakowie
17.| Best practice in Resettlement Issues DevelopgdZaktad Karny w Gbarzewie| CFPPA de Toulouse
in a Grundtvig European partnership Auzeville
18.| Bringing up the children: Who is joining the Instytut Psychoterapii i Conseil Général Sadne et
process? Pedagogiki Gestalt Loire
19.| Competencies for Seniors in Action Kndenski Uniwersytet LEAM Développement et
Trzeciego Wieku Gestion de Projets — LEAM
DGP
20.| Developing digital competencies through free | Akademia Gérniczo — Egilia Learning
and open source software Hutnicza im. Stanistawa
Staszica
21.| Economic Literacy in Education Instytut Technologii Institut de Formation et
Eksploatacji — Pisstwowy d’Appui aux initiatives de
Instytut Badawczy Développement
22 .| Flowers unit Europe Stowarzyszenie Fondation Kriiger
,VESUVIO”
23.| Heritage Education for Adults, Exchange of | Muzeum Narodowe w Association Tambour
Methodology — How to Use Heritage in Adult | Krakowie Battant
Education
24.| HEURIT(AGE) Towarzystwo Polsko- E-Seniors organization
Niemieckie w Krakowie
25.| Implementing Social Pathways to ameliorate thdanmar Computers, RADAR-B
situation of wandering homeless persons Rzeszow
26.| Implementing Social Pathways to ameliorate th&anmar Computers, SAUVEGARDE 56- SOS
situation of wandering homeless persons Rzeszéw Accueil — CHRS Mosaik
27.| Intercultural Dialogue to Develop a European | Podkarpackie Towarzystwo| Atelier des Cultures
Identity among European Member States Edukacji Alternatywnej
(.D.E.A.S) Wszechnica Sp. Z 0.0.
28.| Learning and teaching with seniors and youth Wojdzké Biblioteka M3 ( M-Cube)
Publiczna w Krakowie
29.| Lernziel: Papier sparen und Walder schiitzen Stowaenie EKO- les Amis de la Terre France
EDUKACJA
30.| Les innovations socioéducatives, les soutiens [aS&owarzyszenie Przyjaciét | Comite europeen d’action
parentalité et la lutte contre I'exclusion Migdzynarodwego Ruchu | specialisee pour I'enfant et
ATD CzwartySwiat w la famille dans leur milieu
Polsce de vie (Eurocef)
31.| Lifelong Learning Lifelong Sport StowarzyszenieReecz Audit Conseil Expertise
Os6b Niepetnosprawnych | Formation
"Radai¢ Zycia"
32.| Mentor Development Programmes: Stowarzyszenie Kobiet Cercle Passeport Telecomg
Transforming learners into educators supportedNiepetnosprawnych One.pl,
by e-communication tools Warszawa
33.| Mentor Development Programmes: Stowarzyszenie Kobiet Humanity in Action France
Transforming learners into educators supportedNiepetnosprawnych One.pl,
by e-communication tools Warszawa
34.| Seminars on the recognition of informally Centrum Edukacji i Bada | Groupement d’Intérét Publi
acquired key competences Spotecznych CEBS, — Formation Continue et
Wroctaw Insertion Professionnelle de
Basse Normandie
(Délégation Académique a
la For
35.| Talking Bikes Stowarzyszenie Polskie | Greta du Velay

Uniwersytety Ludowe
Uniwersytet Ludowy w

Radawnicy
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Lp. Tytut projektu Polski partner w Francuski partner
projekcie w projekcie
36.| The Role of Grandparents in multi-generational Towarzystwo UNIVERSITE TOUS
families Mokotowskiego AGES de VANNES et sa
Uniwersytetu Trzeciego REGION
Wieku, Warszawa
37.| The Stimulation of eLearning - web based Zespot Szkot Université d'Avignon et des
learning and mobile learning - for Life Long Elektronicznych i Pays de Vaucluse
Learning for adults Telekomunikacyjnych,
Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego, Olsztyn
38.| Together Towards Integration - Key Inter International Education Etablissement Public Local
Competences for Adults & Trainings S.C., Warszawa d' Enseignement et de
Formations Professionnelle
Agricoles
39.| Training and support for foster parents in EurgpeowiBt Przemyski Association Départementg
de Sauvegarde de I'Enfanc
et de I'Adolescence de Loir
Atlantique
40.| Training and support for foster parents in EurgpeowiBtt Przemyski Centre Départemental
Enfance Familles
41 .| User Needs Identification, Quality Engagement Miasteczko Multimedialne, | CRP

Developments Model

Nowy Sicz

Akcja Kursy Doskonalenia Zawodowego Kadry dla Edukaji Dorostych
Wyjazdy indywidualne (lata 2008-2009)

Rok realizacji kursu: 2008
Lp. Tytut szkolenia Polska instytucja Instytucja
wysytajaca na kurs | organizujaca kurs
swojego
przedstawiciela
1. | Le travail de classe, I'apprentissage par les Fundacja Pozrellle et Language Links
nouvelles technologies et l'integration de la Vilane Dom Bretanii,
dimension europeenne et de la francophonie gaPszna
I'enseignement du francais aux adultes.
(Classroom practice, e-learning and the
integration of the European dimension and of the
francophonie in the teaching of French to adults)
Rok realizacji kursu: 2009
Lp. Tytut szkolenia Polska instytucja Instytucja
wysytajaca na kurs | organizujaca kurs
swojego
przedstawiciela
2. Towarzystwo
. .Mokotowskiego .
Stage de formation pour professeurs de fran@d'%niwers ytetu Trzeciego ACCORD, Paris
Wieku, Warszawa
3. | LE TRAVAIL DE CLASSE,
L'APPRENTISSAGE PAR LES NOUVELLES
TECHNOLOGIES ET L'INTEGRATION DE C.L. Consulting i Logistyka | Centre De formation
LA DIMENSION EUROPEENNE ET DE LA | Sp. z. 0. 0., Wroctaw Pedagogique, Launceston
FRANCOPHONIE DANS L'ENSEIGNEMENT
DU FRANCAIS AUX ADULTES.
4. | Stage de methodologie pour professeurs de | Centrum Ksztatcenia Accord Ecole de Langues

francais langue etrangere

Ustawicznego, Sosnowiec

Institut Superieur Prive
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Akcja Projekty Wolontariatu Seniorow

Rok realizaciji: 2008

Brak. Akcja funkcjonuje od roku 2009.

Projekty realizowane przez polskie organizacje,disp z partnerami z Franciji
(2009)

Rok realizaciji: 2009
Lp. Tytut projektu Polski partner Francuski partner
w projekcie w projekcie
Committed to community 50+ Stowarzyszenie Nowa SOLIDARITES

1.

Rodzina, Wroctaw

JEUNESSES, Paris

Akcja Wizyty Przygotowawcze Grundtviga

Wyjazdy indywidualne (lata 2008-2009)

Rok realizaciji: 2008
Lp. Polska instytucja wysytapca Instytucja Typ wyjazdu
swojego przedstawiciela, organizujaca wizyte
bioracego udziat w wizycie
1. | Starostwo Powiatowe w Przeshy Stowarzyszenie Opieki nad| wizyta przygotowawcza
Dziecmi, Sauvegarde de
I'enfance 44
2. | Muzeum Narodowe w Krakowie Narodowa Agencja seminarium kontaktowe
Programu "Uczenie si
przez calerycie" we Francji
Stowarzyszenie na Rzecz Autyzmu "Uczymy si
zy¢ razem", Opole
Instytut Psychoterapii i Pedagogiki Gestalt s.c/ DIRECTION DE wizyta przygotowawcza
Jacek i Mirostawa Marszatek, Warszawa L'ENFANCE ET DES
FAMILLES, Macon Cédex
9
Rok realizaciji: 2009

Brak projektéw.

Akcja Wizyty i Wymiany Kadry dla Edukacji Dorostych

Wyjazdy indywidualne (2009)

Rok realizaciji: 2008

Brak projektéw. Akcja funkcjonuje od roku 2009.
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Rok realizaciji: 2009

Lp. Tytut szkolenia Polska instytucja Instytucja
wysytajaca na kurs przyjmuj aca
swojego
przedstawiciela
1. Wyjazd typu: job shadowing Muzeum Histaziydow Musee d'Art et d'Histoire dy
Polskich, Warszawa Judaisme, Paris

Akcja Warsztaty Grundtviga
* Projekty realizowane przez polskie organizacje 300

Akcja funkcjonuje od roku 2009, jednak w danym roke zrealizowangadnego polsko -
francuskiego projektu ww. akciji.

Akcja Asystentury Grundtviga
* Wyjazdy indywidualne (2009)

Akcja funkcjonuje od roku 2009, jednak w danym roke zrealizowangadnego polsko-
francuskiego projektu ww. akciji.

5. Dane na temat wspotpracy Polski i Francji w prograne COMENIUS
w latach 2008-2009

Akcja Wielo- oraz Dwustronne Projekty Partnerskie

W roku 2008 rozpocgo realizact 22 projektow wielostronnych, w ktérych udziat kior
szkoty francuskie wraz z polskimi; w nggtijacych konfiguracjach: 13 szkot polskich
realizuje projekty koordynowane przez szkoty fresida, a 9 szkot francuskich bierze udziat
w projektach koordynowanych przez szkoty polskie.

Szkoty polska i francuska realial® projekty dwustronne.
W sumie wspolnie przez szkoty francuskie i polgializowane 24 projekty.

W roku 2009ozpoczeto realizacje 38 projektow wielostronnych, w ktérych bioudziat szkoty
francuskie wraz z polskimi. W napujacych konfiguracjach: 23 szkoty polskich realizuje
projekty koordynowane przez szkotly francuskie, a4kot francuskich bierze udziat

w projektach koordynowanych przez szkoty polskie.

Szkoty polska i francuska realiaup projektéw dwustronnych.

W sumie wspolnie przez szkoty francuskie i polgiializowane §43 projekty.
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Szkoty polskie realizupce projekty koordynowane przez szkoty francuskie

Konkurs 2008

Lp. Beneficjent Wysokaos¢é
dofinansowania
w EUR

1. | Zespot Szkot Projektowania i Stylizacii

Ubioru w Sosnhowcu 24000
2. | SZKOLA PODSTAWOWA W STARIM

RYBIU 12000
3. | Gimnazjum nr 1 im. KEN 24000
4. | Zespot Szkot 24000
5. | lll Liceum OgoInoksztatcace

im.A.Mickiewicza 16000
6. | Miejska Szkota Podstawowa nr 5 16000
7. | ZESPOL SZKOE W GROMADCE 16000
8. | SZKOtA PODSTAWOWA W

ROKITNICY 16000
9. | Szkota Podstawowa im. Marszatka

Jozefa Pitsudskiego w Horyncu-Zdroju 24000
10.| Przedszkole Nr 3 16000
11.| Przedszkole Miejskie Nr 214 16000
12.| Zespot Szkot Spotecznych nr 2 w

Tarnobrzegu 16000
13.| MIEJSKIE GIMNAZJUM IM. S.

DULEWICZA 24000

Konkurs 2009
Lp. Beneficjent Wysokaosé
dofinansowania
w EUR

14.| Szkota Podstawowa

im.gen.F.Kleeberga we Wiodawie 15000
15.| Przedszkole w Baranowie 24000
16.| Gimnazjum nr 21 24000
17.| Zespot Szkot nr 5 24000
18.| Zespot Szkét Technicznych i

Ogolnoksztatcacych nr 1 24000
19.| Zespot Szkét Specjalnych Nr 2 im. J.

Brzechwy w Chorzowie 15000
20.| Zespot Szkét Projektowania i stylizacji

ubioru 24000
21.| Il Liceum OgodInoksztatcace 24000
22 .| Szkota Podstawowa NR1 w

Czestochowie 15000
23.| Szkota Podstawowa z Oddziatami

Integracyjnymi nr. 68 im. Artura

Oppmana 24000
24 .| Zespoét Szkot Ponadgimnazjalnych w

Warcie 24000
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Lp. Beneficjent Wysokaos¢é
dofinansowania
w EUR

25.| Szkota Podstawowa nr 22 im. Marii

Dabrowskiej 24000
26.| Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych Nr 1

w Gdansku, Gimnazjum Nr 15 24000
27.| Zespot Szkot w Paczkowie 8000
28.| Liceum Ogélnoksztalcace im. Janka

Bytnara 24000
29.| Zespot Szk6t w Kamieniu 24000
30.| Liceum Ogolnoksztatcace | Gimnazjum

Zgromadzenia Sacre Coeur 24000
31.| Szkota Podstawowa nr 190 24000
32.| Powiatowy Zespét Nr 4 Szkét

Ekonomiczno-Gastronomicznych im.

Komisji Edukacji Narodowej 24000
33.| Gimnazjum im. Krélowej Jadwigi 24000
34.| Miodziezowy Osrodek Wychowawczy 24000
35.| Szkota Podstawowa nr 35 15000
36.| Zespot Szkot Spotecznych im. Wspdinej

Europy 24000

Konkurs 2008

Szkoty francuskie realizujace projekty koordynowane przez szkoty polskie

Lp. Beneficjent Wysokosé
dofinansowania
w EUR

1. | GROUPE SCOLAIRE A.M JAVOUHEY

LYCEE BREST- RIVE DROITE 20000
2. | Lycée Notre Dame de Campostal et

Gouarec 16000
3. | College Privé Mixte 20000
4. | ECOLE PUBLIQUE SUZANNE

LACORE 12000
5. | ECOLE PRIVEE SAINT YVES 16000
6. | COLLEGE MARCEL PAGNOL 20000
7. | LYCEE PRIVE T.ET P. LA SAGESSE 20000
8. | COLLEGE MICHEL DE MONTAIGNE 20000
9. | Ecole elementaire Bernard Palissy 16000
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Konkurs 2009

Lp. Beneficjent Wysokosé
dofinansowania

10.| LYCEE LAPEROUSE 25000
11.| LYCEE JULES LECESNE 25000
12.| COLLEGE FRANCOIS AUGUSTE

RAVIER 18000
13.| COLLEGE FRANCOIS AUGUSTE

RAVIER 18000
14.| COLLEGE JEAN JACQUES SOULIER 25000
15.| ENSEMBLE SCOLAIRE IMMACULEE

JEAN PAUL I 18000
16.| LYCEE POLYVALENT PRIVE JEAN

CASSAIGNE 18000
17.| ECOLE NOTRE DAME DE LA TRINITE 25000
18.| COLLEGE MONTAIGNE 25000
19.| LYCEE MARSEILLEVEYRE 25000
20.| LYCEE ALEXIS DE TOCQUEVILLE 25000
21.| LYCEE FRANCOIS TRUFFAUT 25000
22.| COLLEGE MONTESQUIEU 25000
23.| LYCEE DES METIERS DE L'ALBA 25000
24.| ECOLE PRIVEE SAINTE CLOTILDE 18000

Akcja Partnerskie Projekty Regio

W efekcie selekcji 2009 w akcji Comenius Projekggi® nie ma projektow portzy Polsk
a Frang.

Akcja Mobilno $¢ Comeniusa

Asystenci Comeniusa Asystenci
z Polski Comeniusa z Francji
w francuskich szkotach w polskich szkotach
goszcz acych goszcz acych
2008 8 3
2009 12 3
Razem 20 6

Mobilno §¢ szkolnej kadry edukacyjnej

2008 65
2009 11
Razem 76
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