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Wprowadzenie

W czerwcu 2011 roku mija 20 lat od podpisania Traktatu migdzy Rzeczpospolita Polska a Republika
Federalnag Niemiec o dobrym sasiedztwie i przyjaznej wspotpracy. W 2011 roku mija réwniez 13 lat od
przystapienia Polski do programow edukacyjnych Unii Europejskiej — Socrates i Leonardo da Vinci (LdV),
MEODZIEZ oraz ich kontynuacji w programach Uczenie sie przez cate zycie i Mlodziez w dziataniu.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji prezentuje raport przegladowy dotyczacy wspotpracy Polski
i Niemiec w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskiej: Socrates, Leonardo da Vinci, Uczenie sie
przez cale zycie, Mlodziez dla Europy, MEODZIEZ, Miodziez w dziataniu W oKresie 1998-2010.
Z perspektywy tych lat wida¢ znaczenie tych programéw dla polskiego systemu oswiatowego w zakresie
wspotpracy europejskiej. Roznorodnos¢ akcji w poszczegdlnych programach prezentuje pelne mozliwosci
dzialania. Wspotpraca byta mozliwa poprzez realizacjg wspolnych projektow, mobilnosci indywidualnych

i grupowych, sieci wspotpracy i innych inicjatyw edukacyjnych.

Istotnymi cechami projektow programéw edukacyjnych Unii Europejskiej sa: interdyscyplinarnosé
projektow, aktywizowanie uczniow, studentdéw oraz nauczycieli i pracownikow instytucji edukacyjnych,
wymiar europejski wspdlpracy, rozwijanie kompetencji jezykowych, szerokie stosowanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz dazenie do uzyteczno$ci rezultatow. Tak postawione wymagania
zachegcaja, zmuszaja 1 przyzwyczajaja uczestnikow projektdéw do nowoczesnego podej$cia w dzialaniach
edukacyjnych.

Znaczenie i ro6znorodno$¢ wspotpracy ilustruje ponizszy raport. Analizy i zestawienia statystyczne (czgsto
pokazane na tle pozostatych krajow europejskich) odnosza si¢ do wspodtpracy z Niemcami. Pokazuje to skalg
tej wspotpracy, pozycj¢ partnera niemieckiego we wspotpracy z Polska.

W raporcie zaprezentowano wspolpracg z partnerami z Niemiec, uwzgledniajac podziat na poszczegdlne
programy. Powodem jest fakt, ze kazdy program ma swoje odrebne, charakterystyczne akcje oraz SWoja
odrebna grupe odbiorcow. Aby moc porownacé skale tej wspoOlpracy, przyjeto wspolng strukture raportu dla
kazdego opracowania. Polega ona na analizie wspotpracy polsko-niemieckiej pod katem:

I. obszarow wspélpracy z krotka charakterystyka programowo realizowanych form wspoétpracy, grup
odbiorcow z zaznaczeniem pPozycji partneréw niemieckich;

Il. dynamiki wspolpracy prezentujacej dane statystyczne w formie tabel i wykresow odnoszacych sie
do wspotpracy polsko-niemieckiej na tle wspolpracy europejskiej z rdéznych okresow realizacji
programu, z przedstawieniem najwazniejszych, charakterystycznych danych, pokazujacych
prawidlowosci, tendencje, charakterystyczne zmiany, a takze rozklady statystyczne wedtug
wojewodztw (Polska) i landow (Niemcy);

I1l. wybranych aspektow i przykladow wspolpracy pokazujacych okreSlone zagadnienia, ilustrowane
przyktadami dobrej praktyki oraz - o ile to mozliwe - pokazujacymi ciekawe zdarzenia we
wspotpracy polsko-niemieckie, a takze mozliwe do zaprezentowania wnioski.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji ma nadziejg, ze prezentacja ponizszego raportu przyczyni si¢ zarowno
do lepszego poznania wszystkich aspektoéw wspodtpracy polsko-niemieckiej realizowanej w latach 1998-2010,
jak i rozwoju tej wspotpracy w przysztosci.



Wspélpraca polsko-niemiecka w ramach programu Comenius

OBSZARY WSPOLPRACY W RAMACH PROGRAMU COMENIUS

Od 1998 r. Comenius byt czgsécia programu Socrates, a od roku szkolnego 2007/2008 zostat czg$cia programu
Uczenie si¢ przez cale Zycie (LLP — the Lifelong Learning Programme). Program Comenius skierowany jest
do podmiotow dziatajacych w obszarze systemu edukacji szkolnej — od przedszkola do szkoty
ponadgimanzjalnej. W jego ramach mozliwa jest wspolpraca migdzynarodowa w dwodch nurtach:
= wspolpracy instytucjonalnej szkdt, placéwek, wladz regionalnych odpowiedzialnych za edukacje
— akcje: Partnerskie Projekty Szkot, Wyjazdy Indywidualne Ucznidéw, Partnerskie Projekty Regio;
= indywidualnych wyjazdow nauczycieli, kadry systemu o$wiaty oraz studentow kierunkow
nauczycielskich — akcje: Mobilno$¢ Szkolnej Kadry Edukacyjnej, Asystentura Comeniusa, Wizyty
Przygotowawcze.

Wszystkie aktywnosci podejmowane w ramach programu musza realizowac jego cele:
= rozwija¢ wsrdod miodziezy i kadry nauczycielskiej wiedz¢ o rdéznorodnosci kultur i jezykéw
europejskich oraz zrozumienie jej wartosci;
= pomaga¢ miodym ludziom w nabyciu podstawowych umiejetnosci i kompetencji zyciowych
niezbednych dla rozwoju osobistego, przysziego =zatrudnienia i aktywnego obywatelstwa
europejskiego
oraz
= poprawia¢ pod wzgledem jakosciowym i ilosciowym mobilnosci, w ktorej uczestnicza uczniowie
i kadra nauczycielska z r6znych panstw cztonkowskich;
= poprawia¢ pod wzgledem jako$ciowym i ilosciowym partnerstwa pomigdzy szkolami z réznych
panstw cztonkowskich, tak aby obja¢ wspdlnymi dzialaniami o$wiatowymi w okresie trwania
programu przynajmniej 3 miliony uczniéw;
= zachgca¢ do nauki nowozytnych jezykow obcych;
= wspiera¢ tworzenie innowacyjnych i opartych na TIK tresci, ustug, metodologii uczenia oraz praktyk
w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie;
= wzmacnia¢ jako$¢ i wymiar europejski ksztatcenia nauczycieli;
= wspiera¢ popraw¢ metod dydaktycznych i zarzadzania.

Cele programu wyznaczaja obszary tematyczne, w ramach ktorych realizowana jest wspolpraca zardéwno
instytucjonalna, jak i indywidualna. W rozdziale Wybrane aspekty i przykiady wspolpracy przedstawiono
opisy zrealizowanych projektow, w ktorych uszczegdtowiono tematyke wspotpracy polsko-niemieckiej.

DYNAMIKA WSPOLPRACY

Wspotpraca Polski i Niemiec w ramach programu Comenius rozpoczgta sig w 1998 roku, w ktorym to Polska
uzyskata mozliwo$¢ uczestniczenia w programie Socrates. Tym samym przed polskimi szkotami otworzyla
si¢ szansa na rozpoczgcie wspOlpracy miedzynarodowej, zaprezentowania swoich osiagni¢¢ na forum
europejskim. Warto wspomnie¢, ze pierwszy rok realizacji programu charakteryzowat si¢ bardzo intensywna
wspolpraca z Niemcami, zwlaszcza w zakresie szkolnych projektow partnerskich. W okresie 1998-1999
instytucje z Niemiec stanowity ponad 20% wszystkich partnerow polskich szkét. Mozna zatem sadzié, ze
nawiazanie wspotpracy z niemieckimi uczestnikami programu bylo istotnym czynnikiem wptywajacym na
rozw0j wspotpracy europejskiej szkot i nauczycieli w Polsce.

Dla pokazania dynamiki wspotpracy polsko-niemieckiej w ramach programu Comenius zdecydowano si¢ na
prezentacj¢ danych z roku 2000 — jako punktu wyjscia, nastgpnie z roku 2004, ktory byl rokiem wejscia
Polski do Unii Europejskiej, z roku 2007, w ktorym rozpoczat dziatanie nowy program Uczenie si¢ przez cale
Zycie, oraz z roku 2010 obrazujacego aktualna sytuacj¢ na polu wspolpracy polsko-niemieckiej.
Dane dotycza nastepujacych aspektow:

= liczby projektow/wyjazdow w poszczegolnych latach, w tym liczby projektow we wspolpracy

z Niemcami oraz wysokos$ci budzetu;
= liczby projektow/wyjazdow do Niemiec na tle wspotpracy z pozostatymi krajami;
= liczby projektow/wyjazddéw do Niemiec z poszczegdlnych wojewddztw;


http://comenius.org.pl/index.php/ida/87/#TIK

= liczby poszczegdlnych instytucji wspotpracujacych z partnerami niemieckimi;
= dla Partnerskich Projektow Szkot zaprezentowano uzupetniajace dane dotyczace projektow
realizowanych w latach 2008-2010.

Dane pokazano w takim samym uktadzie dla projektow wspotpracy instytucjonalnej oraz dla indywidualnych

wyjazdow.

Wspolpraca instytucjonalna szkél, placowek i wladz oSwiatowych

Tabela nr 1 Liczba projektow w poszczegolnych latach, w tym z partnerem z Niemiec oraz wysoko$¢

budzetu
Liczba Liczba projektow z
Rok realizacji projektow Niemcami Procent Kwota dofinansowania
2000 237 144 60,7 276 365
2004 856 366 42,7 1725 313
2007 674 269 39,9 2902 815
2010 495 197 39,8 3 814 647

Zrodlo: bazy danych FRSE: Soclink, Soclink 2007, LLPLink

Jakkolwiek liczba projektéw wspotrealizowanych ze szkotami i instytucjami z Niemiec zmniegjsza si¢ — kwota
dofinansowania przeznaczona na t¢ wspolprace systematycznie wzrasta. Powodem jest okreslenie wyzszej
kwoty dofinansowania na realizacj¢ poszczegdlnych projektow. Od rozpoczecia programu Uczenie sie przez
cate Zycie (2007 r.) kwota ta waha sie¢ w przedziale od 5 do 45 tysiecy euro. Z wypowiedzi Beneficjentow
wynika, ze zwiekszenie kwoty na realizacj¢ jednostkowego projektu ma bezposrednie przelozenie na
podniesienie efektywnosci dziatan podejmowanych przez szkoty, a tym samym realizacj¢ projektow coraz
wyzszej jakosci.

Wykres nr 1 Wspotpraca polskich szkot ze szkotami z zagranicy w latach 2000, 2004, 2007, 2010

Wspoétpraca polskich szkoét ze szkotami z zagranicy w latach 2000, 2004, 2007, 2010
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Zrodto: bazy danych FRSE: Soclink, Soclink 2007, LLPLink

Na tle pozostatych krajow uprawnionych do udzialu w partnerstwach Niemcy, obok szkot z Wtoch
i Hiszpanii, nadal sa strategicznym partnerem szkot polskich. Jednoczesnie obserwowane jest zwigkszenie
liczby projektow realizowanych z Rumunia 1 Bulgaria (jako krajami cztonkowskim od 2007 r.) oraz Turcja
(krajem kandydujacym).



Wykres nr 2 Wspotpraca polskich szkét z poszezegdlnych wojewodztw ze szkotami z Niemiec, w latach
2000, 2004, 2007, 2010

Wspotpraca polskich szkét z poszczegolnych wojewodztw ze szkotami z Niemiec,
w latach 2000, 2004, 2007, 2010
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Zrodto: bazy danych FRSE: Soclink, Soclink 2007, LLPLink
Wojewodztwem najaktywniejszym w podejmowaniu migdzynarodowej wspotpracy, od poczatku realizacji
programu Comenius w Polsce, jest woj. §laskie. W zwiazku z tym takze najwiecej instytucji z tego

wojewddztwa podejmuje wspotprace z Niemcami.

Wykres nr 3 Wspotpraca polskich szkot wg typdw z partnerami z Niemiec, w latach 2000, 2004, 2007, 2010

Wspolpraca polskich szkét wg typow z partnerami z Niemiec,
w latach 2000, 2004, 2007, 2010
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Zrédto: bazy danych FRSE: Soclink, Soclink 2007, LLPLink
Dynamika wspolpracy podejmowanej przez polskie szkoly wskazuje na duze zainteresowanie ze strony
gimnazjéw 1 szkot ponadgimnazjalnych. Pozwala to sadzi¢, ze zgodnie z zapisami Nowej Podstawy

Programowej, w ktorej obowiazkowa stata

si¢ realizacja projektu edukacyjnego na poziomie gimnazjum,

szkoty te, w ramach tego zadania, czesto realizuja projekt migdzynarodowy (wzrost liczby tego typu szkot

w 2010 r.)

Kategoria ,,Inne” na powyzszym wykresie oznacza m.in. zespoty szkoét, osrodki szkolno-wychowawcze.



Dynamike wspolpracy pomig¢dzy szkotami z Polski i Niemiec pokazuje analiza zakonczonych wiasnie
projektow, realizowanych w latach 2008-2010. W tym okresie realizowane byly 142 projekty (na 421
wszystkich, w ktorych uczestniczyly szkoty z Polski), w ktorych braty udziat placowki zar6wno z Polski, jak
i z Niemiec. Sposrdod tych projektow 16 bylo koordynowanych przez szkote polska, za§ 61 przez szkote
z Niemiec. Oznacza to, ze pozostale koordynowane byty przez inne kraje uczestniczace w projekcie.

Wykres nr 4 Wspolpraca polskich szkot ze szkotami z poszczegdlnych regionéw z Niemiec, w latach
2008-2010

Wspétpraca polskich szkét ze szkotami z poszczegdlnych regionéw
Niemiec, w latach 2008 - 2010
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Zrédto: bazy danych FRSE: Soclink, Soclink 2007, LLPLink

Wspotprace z polskimi szkotami podejmuja szkoty reprezentujace 17 landow na 39 zamieszczonych na liScie
opracowanej przez Komisje Europejska, w tym najaktywniejsze sa placowki z Nordrhein-Westfalen,
z zachodniej czgsci Niemiec.

Najmniej aktywne w podejmowaniu wspolpracy sa szkoty z Saarland, co zwiazane jest zapewne takze
z wielkoscia tego landu — jeden z najmniejszych. Kolejne to znajdujace si¢ na poéinocy Niemiec — Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Schleswig-Holstein. Przyczyna niskiego poziomu wspolpracy z sasiadujacymi
z Polska landami, w ramach programu Comenius, moze by¢ korzystanie przez szkoty z innych,
przygranicznych programow wspotpracy polsko-niemieckiej.



Wykres nr 5 Liczba zrealizowanych mobilnosci w ramach Partnerskich Projektow Szkot przez polskie
szkoty, w tym do Niemiec, w latach 2008-2010

Liczba zrealizowanych mobilnosci w ramach Partnerskich Projektow Szkét przez
polskie szkoty, w tym do Niemiec, w latach 2008 - 2010
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Zrodto: bazy danych FRSE: Soclink, Soclink 2007, LLPLink

W ramach dwuletniej wspolpracy 158 osob aktywnie realizujacych projekty wyjechato do Niemiec, co
plasuje Niemcy na drugiej pozycji wérdd krajow najczesciej odwiedzanych przez przedstawicieli polskich
szkot. Sposrdd tej liczby 96 0sob to uczniowie (ponad 60%), a 62 osoby to nauczyciele.

Indywidualne wyjazdy nauczycieli, kadry systemu o$wiaty oraz studentéw kierunkéw nauczycielskich

Tabela nr 2 Liczba mobilno$ci w poszczegdlnych latach, w tym do Niemiec, oraz wysoko$¢ budzetu

Kwota dofinansowania
Rok Liczba Liczba mobilnosci do mobilnosci do Niemiec
realizacji mobilno$ci Niemiec Procent (EUR)
2000 244 42 17,2 80215,35
2004 1112 120 10,8 184932,59
2007 680 44 6,5 91483,75
2010 895 86 10,0 179342,00

Zrodto: bazy danych FRSE: Soclink, Soclink 2007, LLPLink

Liczba wyjazdow nauczycieli do Niemiec byta zréznicowana, co wynika takze z ogolnej liczby mobilnosci
w poszczeg6lnych latach. Udziat wyjazdow do Niemiec we wszystkich omawianych latach wynosit 10%, co
swiadczy o duzej popularnosci tego kraju wsrod polskich nauczycieli. Zwraca uwage znaczny wzrost
sredniego dofinansowania dla beneficjentow wyjezdzajacych do Niemiec w latach 2007 i 2010 w poréwnaniu
do lat wczesniejszych (w roku 2004 wynosito ono 1541 EUR, przy 2085 EUR w roku 2010).



Tabela nr 3 Liczba wyjazdow polskiej kadry edukacyjnej do krajow europejskich w wyszczegolnionych
latach

Nazwa kraju 2000 2004 2007 2010 Razem
Wielka
Brytania 57 407 276 395 1135
Niemcy 42 120 44 86 292
Francja 25 146 41 38 250
Hiszpania 23 26 88 62 199
Irlandia 7 62 31 46 146
Whochy 19 57 37 24 137
Austria 17 44 16 45 122
Belgia 13 70 14 10 107
Malta 0 8 10 85 103
Turcja 0 10 16 30 56
Holandia 8 32 5 5 50
Szwecja 8 21 9 8 46
Finlandia 4 12 8 14 38
Portugalia 1 10 17 8 36
Dania 5 5 10 3 23
Czechy 2 11 5 3 21
Norwegia 4 10 2 4 20
Grecja 3 5 4 7 19
Rumunia 0 7 6 5 18
Lotwa 1 2 4 6 13
Stowacja 0 9 3 0 12
Estonia 0 4 3 3 10
Stowenia 0 3 5 2 10
Wegry 3 2 4 1 10
Bulgaria 0 1 5 2 8
Cypr 0 2 5 1 8
Litwa 2 0 2 1 5
Islandia 0 3 1 0 4
Luxemburg 0 0 1 1 2
Razem 244 1089 672 895 2900

Zrédto: bazy danych FRSE: Soclink, Soclink 2007, LLPLink

Niemcy naleza do krajow najczg$ciej wybieranych przez beneficjentow odbywajacych mobilnosci
indywidualne. W omawianych latach odnotowano 292 mobilno$ci do tego kraju, co daje drugie miejsce
wsrod wszystkich krajow uprawnionych. Wigkszo$¢ z tych osob stanowia nauczyciele i przyszyli nauczyciele
jezyka niemieckiego uczestniczacy w kursach metodyczno-jezykowych lub praktykach zawodowych. Inne
mobilnosci zwiazane sa z uczestnictwem nauczycieli innych przedmiotéw w kursach ogdlnego doskonalenia
zawodowego lub kursach czysto jezykowych, a takze z wizytami przygotowawczymi do projektow
partnerskich.
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Wykres nr 6 Indywidualne mobilno$ci do Niemiec w latach 2000, 2004, 2007, 2010

Indywidualne mobilnosci do Niemiec w latach 2000, 2004, 2007, 2010
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Zrédto: bazy danych FRSE: Soclink, Soclink 2007, LLPLink

Dane dotyczace mobilnosci do Niemiec wg regionu zamieszkania beneficjentow pokrywaja si¢ w duzym
stopniu z danymi nt. mobilnosci do wszystkich krajow. Tradycyjnie najwigcej mobilno$ci podjeli nauczyciele
z wojewodztwa Slaskiego. Zwraca uwage wysoka pozycja wojewodztwa mazowieckiego, ktdra wynika
z bardzo duzego zainteresowania wyjazdami do Niemiec nauczycieli z tego regionu w ramach akcji
Mobilno$¢ szkolnej kadry edukacyjne;.

Wykres nr 7 Indywidualne mobilno$ci do Niemiec wg typu instytucji macierzystej
Indywidualne mobilnosci do Niemiec wg typu instytucji macierzystej
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Wigkszos¢ beneficjentow wyjezdzajacy do Niemiec stanowili nauczyciele gimnazjéow oraz szkot
ponadgimnazjalnych. Takze osoby zatrudnione w szkotach podstawowych chetnie podejmowaty tego typu
wyjazdy. Dane te wynikaja takze z tego, ze wymienione powyzej typy szkot naleza do najbardziej licznych.
W latach 2000 i 2004 nikt z 0oséb zatrudnionych w przedszkolach nie podejmowal mobilnosci do Niemiec,
jednak w latach 2007 i 2010 nastapitl nieznaczny wzrost zainteresowania osob z tej grupy zawodowe].
Do grupy ,Inne” zakwalifikowano m.in. osoby zatrudnione w osrodkach doskonalenia nauczycieli
i kuratoriach.

WYBRANE ASPEKTY I PRZYKLEADY WSPOLPRACY
Wspolpraca instytucjonalna szkél, placowek i wladz oswiatowych

W ramach akcji Partnerskie Projekty Szkol szkoly z Polski i Niemiec ch¢tnie podejmuja wspotprace
dwustronna. Wsrod przyktadow dobrych praktyk dominuja szkoly ponadgimnazjalne, realizujace projekty
zwigzane z ksztatceniem zawodowym.

Projekt ,,Wspdlna waluta — wspoélny cel” zastuguje na szczegdlng uwage. Realizowany byt przez Zespot
Szkot Ekonomicznych im. Jozefa Gniazdowskiego w Ostrowie Wielkopolskim oraz Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Meiningen.

W ramach projektu mlodzi ekonomisci z Polski i Niemiec przygotowali raport dotyczacy zmiany poziomu
zycia spoteczenstwa niemieckiego po wprowadzeniu waluty euro oraz poziomu przygotowania spoteczenstwa
polskiego do wprowadzenia tej waluty.

Zasadniczym celem projektu byto rozwinigcie kompetencji jezykowych i zawodowych uczniow. Cel ten
osiagnig¢to poprzez wspodlng prac¢ miodziezy polskiej i niemieckiej nad projektem, ktéorego koncowym
produktem byta witryna w sieci oraz CD-ROM-y zawierajace: wyniki badan w formie raportu (analiza
statystyczna w formie tabelarycznej, graficznej i opisowej) oraz stowniczek sporzadzony w trzech jezykach,
obejmujacy terminy zawodowe wykorzystane w projekcie.

Celem projektu bylo takze rozwijanie umiejg¢tnosci nawiazywania kontaktéow interpersonalnych,
przelamywania barier jezykowych, efektywnego wspotdziatania w zespole, podejmowania decyzji
indywidualnych i grupowych. Dodatkowym atutem dziesieciodniowej wymiany ucznidéw okazato si¢
zbudowanie wigzi emocjonalnych mtodziezy, wzajemne poznanie kultury, historii, obyczajow, mentalnosci
mieszkancéw Polski i Niemiec. Realizacja powyzszych celow pozwolita miodziezy dostrzec atuty
zjednoczonej Europy i zachecita ja do kontynuowania wspotpracy migdzynarodowe;.

Kolejnym przyktadem efektywnej wspotpracy polskich i niemieckich szkot jest projekt ,,Commerce S2S”,
realizowany przez Technikum Ekonomiczno-Administracyjne nr 1 w Zespole Szkoét Ekonomicznych im.
S. Staszica w Poznaniu oraz Berufsbildende Schulen Stadthagen — Europaschule.

W centrum zainteresowania obu placéwek znalazto si¢ potaczenie miedzykulturowego dialogu z nauka
funkcjonowania w polskim i niemieckim przedsigbiorstwie symulacyjnym, w oparciu o technologie
informacyjne i komunikacyjne. Komunikacja jezykowa w obu projektach przebiegala w trzech jezykach:
niemieckim, angielskim i polskim. W projekcie uczniowie zbierali materialy w Internecie, odwiedzali
biblioteki i muzea, wyszukujac dane dotyczace historii, geografii i uwarunkowan spoteczno-kulturowych
regionow, w ktorych sa potozone szkoty. Nastgpnie uczestnicy wspoélnie analizowali zdobyte informacje,
a opracowane wyniki zaprezentowali uczennicom i uczniom szkoly partnerskiej. Podczas warsztatow
”Kompetencja migdzykulturowa” nauczyli si¢, poprzez analize historii, spoglada¢ na roéznice kulturowe bez
uprzedzen. Opracowali cechy wspdlne i rdznice obu kultur oraz ustalili indywidualne reguty dzialania,
niezbgdne do bezposredniej komunikacji kulturowej i spotecznej. Do kontaktow pomigdzy soba i do
prezentacji wynikow dziatan wykorzystywano platforme edukacyjna i strony internetowe obu szkot.
Pomigdzy obydwoma przedsigbiorstwami symulacyjnymi nawiazano i podtrzymywano kontakty handlowe.
Przy zaopatrzeniu i sprzedazy towaréw i ushug uczniowie korzystali z odpowiedniego oprogramowania,
a takze stworzyli wlasne programy do przeprowadzenia niezbednych operacji gospodarczych. Do
przeprowadzenia mig¢dzynarodowych proceséw gospodarczych niezbgdna okazata si¢ znajomo$¢ réznych
norm prawnych i zwyczajow handlowych zaangazowanych krajow.

W ramach akcji Partnerskie Projekty Regio od roku 2009 realizowanych jest 13 projektow instytucjonalne;j
wspotpracy polsko-niemieckiej. Sa to projekty dwustronne koordynowane przez wladze oswiatowe z obu
krajow. Tematyka projektow dotyczy: ksztalcenia zawodowego, praktyk zawodowych, ksztalcenia
muzycznego, organizacji procesu uczenia sig, ekologii — ochrony $rodowiska, TIK, edukacji uczniow ze
specjalnymi potrzebami, jakosci w edukacji.
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Na szczegolng uwage zastuguje projekt ,,Od nadzoru pedagogicznego, zewnetrznych egzaminow do
oceny jako$ci pracy szkél — wymiana doswiadczen w celu optymalizacji rozwoju szkol” realizowany
przez Kuratorium Os$wiaty w Krakowie oraz Dyrekcj¢ Nadzoru i Ustug landu Nadrenii Palatynatu
w Trewirze.

Celem projektu jest wymiana do$wiadczen obu regionéw w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego
w szkotach, opracowywania narzedzi pozwalajacych na ewaluacj¢ pracy szkél oraz przeprowadzania
egzaminow zewnetrznych. Doswiadczenia te sa o tyle interesujace, ze w Polsce wprowadzana jest zewngtrzna
ewaluacja pracy szkot i placowek, natomiast Nadrenia Palatynat ma bogate doswiadczenia w tym zakresie,
z kolei w Polsce od kilku lat funkcjonuje system egzaminow zewngtrznych, ktorego nie ma w niemieckim
landzie.

Uczestnicy projektu wymieniali si¢ wiedza i do$wiadczeniami w opisanych wyzej obszarach, co
poskutkowalo po stronie polskiej propozycjami zmian w narzgdziach stuzacych zewnetrznej ewaluacji pracy
szkot, zgloszonymi instytucji koordynujacej projekt systemowy w tym zakresie — Uniwersytetowi
Jagiellonskiemu.

Ponadto na bazie dotychczasowych doswiadczen Kuratorium O$wiaty planuje rozwinigcie projektu o modutly
szkoleniowe dotyczace wykorzystania wynikéw ewaluacji zewngtrznej przez szkoty (projekt zgloszony
w rundzie selekcyjnej 2011).

Indywidualne wyjazdy nauczycieli, kadry systemu o$wiaty oraz studentéw kierunkéw nauczycielskich
W ramach indywidualnych mobilnosci do Niemiec chetnie wyjezdzaja zarowno nauczyciele bioracy udzial
w kursach doskonalenia zawodowego, jak i przyszli nauczyciele odbywajacy praktyki zawodowe. Na
szczegblna uwage zastuguje praktyka Pani Pauliny Kantorskiej, absolwentki filologii germanskiej
Nauczycielskiego Kolegium Jezykow Obcych w Bydgoszczy w Oberzent-Schule Beerfelden — Integrierte
Gesamtschule.

Praktyka odbywata si¢ w ramach jednej z akcji programu Comenius — Asystentura Comeniusa. Podczas
8-miesigcznej praktyki asystentka nauczata przede wszystkim jezyka niemieckiego i angielskiego, co od
strony praktycznej pozwolito jej przygotowac si¢ do roli nauczyciela. W urozmaicony sposob, przy pomocy
quizow, konkurséw multimedialnych nauczata ortografii. Wykorzystywata wiele dodatkowych — wiasno-
recznie przygotowanych - materialow dydaktycznych w postaci gier, kart pracy czy plakatow.

Posrod wszystkich obowiazkow postawila sobie jednak tez bardzo ambitny cel — przygotowanie si¢ do
nauczania jezyka niemieckiego od strony kulturowej i obyczajowej. Majac na uwadze to zatozenie i histori¢
stosunkow obu krajow, przez caty pobyt dazyta do poznania jak najwigkszej liczby rodowitych mieszkancow
Niemiec oraz do zwiedzenia zakatkow tego kraju. Te bezcenne doswiadczenia oraz informacje zamierza
wykorzysta¢ w pracy z polska mtodzieza tak, aby lekcje jezyka niemieckiego bogate byly w informacje
0 kraju 1 jego kulturze, a nie tylko traktowaty o zasadach gramatycznych i poszerzaly wachlarz stownictwa.
Z drugiej strony asystentka przyblizajac uczniom niemieckim wiadomosci o Polsce i jezyku polskim w
ramach ,,Polish Club”, podjeta si¢ walki ze stercotypowym postrzeganiem przez nich naszego kraju
1 spoteczenstwa. Definicja nauki jezykow, jaka przyjela, jest wige bardzo szeroka.

W trakcie odbywania Asystentury Pani Paulina Kantorska wzigta roéwniez czynny udzial w realizowanym
Wielostronnym projekcie partnerskim szkoét programu Comenius noszacym tytut ,,Fun For Future. Let's Love
Learning”. W ramach tego zadania do wspotpracy przystapity Polska, Wiochy, Niemcy oraz Turcja.

Przez caty okres pobytu angazowala si¢ w zycie szkoly, organizujac imprezy szkolne, dni otwarte, czy tez
biorac udzial w wycieczkach 1 wyjsciach.
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Wspélpraca polsko-niemiecka w ramach programu eTwinning
w latach 2006-2010

OBSZARY WSPOLPRACY

Wspotpraca szkot polskich i niemieckich w ramach programu eTwinning rozpoczeta si¢ w 2006 roku i polega
na realizacji projektow europejskiej wspotpracy szkot przy pomocy technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK), migdzy innymi Internetu, poczty elektronicznej, prezentacji multimedialnych,
wideokonferencji, komunikatoré6w internetowych, aparatu, kamery cyfrowej. Rezultaty wspotpracy
i materiaty tak powstate sq umieszczane przez partnerskie szkoly na platformie TwinSpace. Jest to bezpieczne
i catkowicie darmowe narzedzie oferowane kazdemu zarejestrowanemu nauczycielowi i szkole.

Uczestnikami projektow eTwinning sa nauczyciele oraz uczniowie ze wszystkich pozioméw edukacyjnych.
Najwigksza liczba projektéw realizowana jest w szkotach podstawowych (269) i gimnazjalnych (255), czyli
z udzialem uczniéw od 7 do 16 lat, ktérzy w tym wieku sa prawdopodobnie najbardziej ciekawi $wiata
i najmocniej zafascynowani wszelkiego rodzaju nowinkami i technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.
Znaczna liczba projektow — 200 — prowadzona jest przez nauczycieli i mtodziez ze szkoét ponad-
gimnazjalnych, natomiast przedszkolaki uczestnicza w 47 partnerstwach. Podobny poziom zainteresowania
utrzymuje si¢ w partnerstwach zaktadanych z innymi krajami. Istnieje rozbiezno§¢ pomiedzy ogdlna liczba
zarejestrowanych projektow i poziomoéw edukacyjnych, poniewaz mozna zaobserwowaé takie projekty,
w ktorych uczestnicza uczniowie réznych zespotow szkol, czyli podstawowych i gimnazjow lub gimnazjow
i szkot ponadgimnazjalnych jednocze$nie.

Poziom edukacji i wiek uczniéw w projektach polsko-niemieckich

200 269

O Szkota Podstawowa
B Gimnazjum

O Szkota Srednia

O Przedszkole

255

Poziom edukacji i wiek uczniow w projektach polsko-niemieckich. Dane z dnia 7.03.2011. Zrédlo: europejska
baza danych eTwinning — NSS Desktop

Analiza ilosciowa 771 projektow polsko-niemieckich zarejestrowanych do 7 marca 2011 roku wykazata, ze
obaj partnerzy pokonuja bariere jezykowa, WyKorzystujac do komunikacji w projektach 21 jezykow. Nie
tylko postuguja si¢ swoimi narodowymi jezykami, ale tez chgtnie wykorzystuja takie jezyki, jak angielski,
francuski, hiszpanski i wloski. Najbardziej popularnym jezykiem komunikacji jest angielski, zadeklarowany
w 613 projektach, co stanowi 80% wszystkich partnerstw, na drugim miejscu znajduje si¢ jezyk niemiecki
zadeklarowany w 286 projektach (37%). Na uwage zastuguje fakt, iz niemal na tym samym poziomie
ilosciowym wystepuja jezyki francuski oraz polski (10%). Popularnos¢ jezyka francuskiego moze wynika¢
z duzej aktywnosci w polsko-niemieckich projektach partnerow z Francji. Przedstawione dane sa takze
dowodem na to, ze zaréwno polscy nauczyciele, jak i uczniowie chetnie ucza sie i wykorzystuja we
wspotpracy jezyk swojego zachodniego sasiada. Warto zwroci¢ uwage na wykorzystanie w projektach
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jezykow stosunkowo mato popularnych w obu krajach takich jak: norweski, maltanski, szwedzki, totewski.
Liczba wymienionych w partnerstwach jezykow nie jest rowna liczbie wszystkich zarejestrowanych
projektow, poniewaz w wielu z nich uczestnicy zadeklarowali wigcej niz jeden jezyk komunikacji.

Jezyki komunikacji w projektach polsko-niemieckich
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Jezyki komunikacji w projektach polsko-niemieckich. Dane z dnia 7.03.201 1. Zrodto. europejska baza danych
eTwinning — NSS Desktop

Wszystkie przedmioty sa obszarem wspotpracy polsko-niemieckiej w programie eTwinning. Zainteresowanie
polskich i niemieckich nauczycieli r6znymi przedmiotami ksztattuje si¢ podobnie jak w przypadku projektéw
zaktadanych z innymi partnerami. Najbardziej aktywna grupa nauczycieli sa jezykowcy (557), zaangazowani
w 72% wszystkich projektow. Jest to oczywiste ze wzgledu na posiadanie waznego we wspolpracy narzedzia,
umiejetnosci ptynnego porozumiewania si¢ w jezyku obcym, a takze tatwosci dopasowania projektu
eTwinning do swojego programu nauczania.

Druga najczeéciej spotykana w programie eTwinning grupa nauczycieli sa informatycy (332), co wynika
z faktu, ze projekty opieraja si¢ na wykorzystywaniu Internetu i technologii informacyjno-komunikacyjnych,
wiec ich wktad w realizacje projektu jest czesto pomocny. Duza popularno$cia, co bardzo istotne, cieszy sie
przedmiot historia, deklarowany w 309 projektach, co stanowi 40% wszystkich projektéw. Statystyka ta
dowodzi, ze zardbwno polscy, jak i niemieccy nauczyciele mimo wspoélnej bardzo burzliwej przesztosci chca
ten temat podejmowac, odkrywaé prawdg oraz uczy¢ miodych ludzi tolerancji i poszanowania praw
cztowieka. Najmniej popularna tematyka w projektach polsko-niemieckich sa przedmioty Sciste tj.
matematyka/geometria, fizyka, chemia, astronomia i biologia.

15



Z powodu duzej liczby przedmiotow, ktore moga by¢ realizowane w projektach eTwinning, na wykresie
zostaly pokazane tylko te najczesciej spotykane, deklarowane w wiecej niz stu projektach.

Przedmioty w ramach projektéw polsko-niemieckich
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Przedmioty, w ramach ktdrych podjeto wspdiprace w projektach polsko-niemieckich. Dane z dnia 7.03.2011.
Zrodlo: europejska baza danych eTwinning — NSS Desktop

Wszystkie narzedzia elektroniczne wymienione w formularzu rejestracyjnym szkoty w programie sa
deklarowane i wykorzystywane we wspolpracy w ramach projektéw polsko-niemieckich. Czgstotliwosé
stosowania tych narzedzi zalezy od poziomu ich zaawansowania i dostgpnosci w szkole. Najprostsze §rodki
techniczne takie jak poczta elektroniczna (723), wideo, prezentacje PowerPoint oraz obrazki i rysunki (680)
sa wymienione niemal we wszystkich partnerstwach. Bardzo popularne jest tez publikowanie stron
internetowych projektow — 420 oraz takie komunikatory jak czat — 473 i forum — 416. Stosunkowo duza
popularnoscia ciesza si¢ wideokonferencje (206), co $wiadczy o bardzo dobrym wyposazeniu pracowni
informatycznych i multimedialnych. Nauczyciele w swoich projektach chetnie siggaja po inne poza platforma
eTwinning $rodowiska wirtualnej nauki, wsrod ktorych warto wymieni¢ platforme Moodle, blogi, Facebook

i YouTube.

Polska wypracowata sobie na tle innych krajow europejskich wysoka pozycje w europejskiej klasyfikacji
osiagnie¢ w eTwinning. Pod wzgledem liczby zarejestrowanych nauczycieli i liczby projektow nasz Kraj
zajmuje miejsce w czotdwce, ktore utrzymuje od poczatku istnienia programu eTwinning.

DYNAMIKA WSPOLPRACY
Niewatpliwie, udzial w sukcesie eTwinning maja takze partnerstwa nawiazane pomiedzy szkotami polskimi
i niemieckimi. Obecnie stanowia one 4% wszystkich partnerstw eTwinning zarejestrowanych z udziatem

polskich placéwek.

Liczba projektow zarejestrowanych z poszczegdlnymi krajami nie sumuje si¢ na ogdlna liczbg wszystkich
zarejestrowanych partnerstw, poniewaz W wiele z nich zaangazowanych jest wigcej niz dwoch partnerow.
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Kraje z kérymi wspélpracuja polskie szkoly
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Kraje wspélpracujqce z Polskq w programie eTwinning. Dane z dnia 7.03.2011. Zrédlo:

eTwinning — NSS Desktop

europejska baza

Wspotpraca polsko-niemiecka w ramach programu eTwinning trwa juz ponad 5 lat. Podczas gdy w 2005 roku
(w pierwszym roku istnienia programu) liczba partnerstw polsko-niemieckich wynosita 15, to w kolejnych
latach nastapit ich dynamiczny przyrost, a na koniec 2010 roku osiagnal 755 zarejestrowanych partnerstw.
Stale zwigkszajaca sig liczba zaktadanych partnerstw moze by¢ dowodem na to, iz niemieccy partnerzy ciesza
si¢ duza popularnoscia wsrdd polskich nauczycieli, ze wzgledu na swoje doskonale zorganizowanie,
sumiennos$¢ i kreatywnos¢. To takze dowdd tego, ze w $rodowisku edukacyjnym nie ma mowy o stereotypie

antagonizmu polsko-niemieckiego.

Wspétpraca polsko-niemiecka w ramach projektéw eTwinning
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Przyrost partnerstw polsko-niemieckich w programie eTwinning. Dane
Zrodto: europejska baza eTwinning — NSS Desktop

z

dnia 7.03.2011.
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WYBRANE ASPEKTY I PRZYKEADY WSPOEPRACY

Osiagnigcia — nagrody dla projektow polsko-niemieckich w ramach programu eTwinning

Warto podkresli¢ wysoka jako$¢ partnerstw polskich i niemieckich szkét w ramach programu eTwinning,
ktora doskonale obrazuje liczba 64 projektow nagrodzonych Europejska Odznaka Jakos$ci z udziatem szkot
polskich i niemieckich w roku 2010.

Przyklady ciekawych polsko-niemieckich projektéw prowadzonych w ramach programu eTwinning

Projekt ,,Laseratten”

Partnerzy:
Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 w Strzelcach Opolskich, Koordynator: Ewa Postepska

Siegerland-Grundschule, Koordynator: Christiane Meisenburg

Nagrody:

Krajowa Odznaka Jakosci, Europejska Odznaka Jakosci
I miejsce w Konkursie Ogolnopolskim ,,Nasz projekt eTwinning - IV edycja” (7-12 lat)

Projekt ,,LESERATTEN” przyczynia si¢ do zwigkszenia motywacji uczniéow do czytania, jak rowniez nauki
jezykow obcych, a takze pomaga w przezwycigzeniu problemoéw z integracja dzieci imigrantow. Projekt
realizowany jest w jezyku niemieckim. Nawiazanie kontaktu z ludzmi z innych krajow jest dalszym celem
projektu ,,Czytanie taczy”. Literatura jest idealnym medium do dialogu, poniewaz przekazuje ponadczasowe
wartos$ci i doswiadczenia. Projekt ulatwia dostgp do wartosciowej literatury, zaznajamia nie tylko sama
miodziez, ale takze rodzicow z pozycjami czytanymi i ulubionymi przez ich dzieci. Informacje o autorach
oraz ich tworczo$ci powinny ulatwi¢ dostgp do interesujacych mlodziez pozycji. Stowa kluczowe to:
PROMOCJA - MOTYWACJA - KULTURA CZYTELNICTWA - LESEFOERDERUNG -
LESEMOTIVATION — LESEKULTUR.

Po zapoznaniu si¢ uczestnikow poprzez listy, e-maile i zdjgcia przedyskutowano forme prezentacji
przeczytanych ksiazek oraz ustalono roczny okres trwania projektu. W pierwszej kolejnosci koordynatorzy
projektu zdecydowali si¢ zaprezentowac lektury w formie kalendarza adwentowego. Taka forma motywuje do
czytania nie tylko uczniéw bezposrednio zaangazowanych w projekt ,Leseratten”, ale réwniez innych
czytelnikow w szkotach partnerskich.

Nastepnie przygotowano stuchowiska muzyczne, galeri¢ obrazow, folder Legend regionalnych, folder Wiosna
(gdzie umieszczano napisane samodzielnie wiersze, prezentacje utworéw o wiosnie i przystow zwigzanych
z pogoda).

Poprzez czytanie literatury innych krajow i regionéw uczniowie dochodza do wniosku, ze wprawdzie kazdy
kraj i nar6d ma swoje opowiesci, legendy, historie i zwiazanych z nimi bohateréw, ale w gruncie rzeczy
czgsto rozne narody maja wiele wspolnych cech i wartosci. Poprzez analizg polskich i zaprezentowanych
przez kolegébw z Berlina utworow literackich, wzajemna wymiang spostrzezen i wykonywanie wspdlnych
zadan mtlodzi uczestnicy doszli do wniosku, ze pomimo czgsto bardzo réznych warunkoéw zyciowych
wystepujacych w poszczegdlnych krajach nierzadko te same rzeczy, uczucia, bodzce sa motorem ich dziatan
i sa wazne w ich zyciu. Poprzez to maja oni wglad w zycie i kulturg¢ innych. Czytanie wybranych ksiazek dla
dzieci i mtodziezy, zwracanie uwagi na przebieg akcji, jak réwniez metodyczne stawianie réznorodnych
zadan:

1. doprowadzito do rozwoju kompetencji czytelniczych;

2. obudzito czytelnicza motywacje i rado$¢ z czytania;

3. wzbogacito wiedzg o pisarzach i ich utworach;

4. wspieralo wyuczenie i zastosowanie metodycznych umiejgtnosci w kontakcie z tekstem;

5. rozwingto umiejgtnos¢ stosowania technik multimedialnych, informatycznych na lekcjach 1 poza zajgciami
(sporzadzanie prezentacji multimedialnych, komunikacja poprzez Internet, praca z programem Word).

Nauczyciele natomiast mogli wymienia¢ si¢ doswiadczeniami i wprowadza¢ innowacje w swojej szkole,
a takze na biezaco wymienia¢ uwagi na temat realizacji projektu.
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Projekt ”Far East Culture Inspiration for Europeans” , Kultura Dalekiego Wschodu inspiracja dla
Europejczykow”

Partnerzy:
I Liceum Ogodlnoksztatcace im. St. Konarskiego w Mielcu, Koordynator: Danuta Mironska

BBS am Pottgraben in Osnabriick, Osnabriick, Koordynator: Ursula Kramer

Nagrody:
Il miejsce w Konkursie Ogoélnopolskim ,,Nasz projekt eTwinning — V edycja 2009 (16-19 lat)

W roku szkolnym 2008/2009 cztonkowie szkolnego klubu europejskiego z Liceum Ogolnoksztatcacego
w Mielcu realizowali projekt pt. "Kultura Dalekiego Wschodu inspiracja dla Europejczykow”, albowiem rok
2008 ogtoszono Rokiem Dialogu Migdzykulturowego, a Pekin byt gospodarzem igrzysk olimpijskich. Rok
2009 byl natomiast Rokiem Kreatywnosci i Innowacji, a zagadnienia kultury azjatyckiej z pewnoscia
intryguja swoja odmiennoscia i pozwalaja na bardziej nowatorskie podejscie do tematu.

W ostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych w czerwcu 2008 roku (pomyst na wykorzystanie tego mato
efektywnego czasu w szkole) uczennice opracowaly wstepne wersje 7 prezentacji PowerPoint na podstawie
materialow (zdjeé, filmow i opisdw) dostarczonych przez nauczyciela z jego pobytu w Panstwie Srodka
i Japonii. Kazda z nich dotyczyta innego aspektu kultury azjatyckiej, gtownie Chin, Tybetu, Hongkongu
1 Makau, z elementami japonskimi.

Raz w miesiacu od wrzesnia do marca na spotkaniach klubu uczniowie w obecno$ci gosci prezentowali
ostateczne wersje przygotowanych przez siebie anglojezycznych prezentacji, dokonujac ich interpretacji
w jezyku polskim. Nastgpnie po umieszczeniu prezentacji na TwinSpace razem z réwiesnikami z Niemiec ze
szkoty z Osnabriick wyrazali swoje opinie na forum portalu edukacyjnego eTwinning,.
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Wspélpraca polsko-niemiecka w ramach programu Erasmus

Erasmus — program Unii Europejskiej adresowany do sektora szkolnictwa wyzszego — wspiera
mig¢dzynarodowa wspotprace szkot wyzszych, umozliwia wyjazdy studentow za granicg na czgs$¢ studiow
i praktyke, utatwia mobilno$¢ pracownikow uczelni (wyjazdy w celu prowadzenia zaj¢¢ dla studentéw
zagranicznych uczelni oraz wyjazdy na szkolenia), stwarza uczelniom liczne mozliwosci udzialu
w mig¢dzynarodowych projektach wraz z partnerami zagranicznymi.

Od roku 1998 Erasmus byt czescia programu Socrates a od roku akademickiego 2007/2008 zostal czescia
programu Uczenie si¢ przez cale Zycie (LLP — the Lifelong Learning Programme), ktorego celem jest
podnoszenie jakosci i atrakcyjno$ci ksztalcenia oraz utatwianie migdzynarodowej wspotpracy i wymiany
w dziedzinie edukacji. Polska uczestniczy w Erasmusie od roku akademickiego 1998/99.

OBSZARY WSPOLPRACY

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE), petniaca role Narodowej Agencji Programu ,,Uczenie si¢ przez
cate zycie”, koordynuje tzw. dziatania zdecentralizowane programu Erasmus, obejmujace mobilnos¢ —
wymiang studentow i pracownikow uczelni, projekty typu kursy intensywne oraz intensywne kursy jezykowe
Erasmusa (EILC). Prezentowane w niniejszym raporcie informacje dotycza jedynie dziatan koordynowanych
przez FRSE.

Wspotpraca szkot wyzszych Polski i Niemiec obejmuje: wymiang studentéw wyjezdzajacych na studia i na
praktyki Erasmusa, wymiang¢ nauczycieli akademickich wyjezdzajacych w celu prowadzenia zaje¢ dla
studentow zagranicznej uczelni, wymiang pracownikow uczelni wyjezdzajacych na szkolenia, a takze udziat
jednostek uczelni w kursach intensywnych oraz udziat niemieckich studentow w kursach EILC w Polsce
(kursy te oferowane sa tylko w krajach, ktorych jezyki zostaly uznane za rzadziej nauczane; nalezy do nich
m.in. polski; w Niemczech kursy EILC nie sa oferowane).

DYNAMIKA WSPOLPRACY

WYMIANA STUDENTOW I PRACOWNIKOW UCZELNI

Od poczatku udziatu Polski w programie Erasmus wspolpraca migdzy polskimi i niemieckimi szkotami
wyzszymi jest niezwykle intensywna. Wyjazdy do Niemiec w ramach programu Erasmus ciesza si¢ duzym
zainteresowaniem wsrod polskich studentéw i pracownikow uczelni z uwagi na bogata ofert¢ niemieckich
szkot wyzszych, poziom prowadzonych zajec¢ oraz dobra infrastrukturg uczelniana, a takze bliskie sasiedztwo
geograficzne i wspotprace regionalna.

Niemcy sa krajem, do ktérego w latach 1998-2010 wyjechato na stypendia Erasmusa najwigcej studentow
i pracownikow naszych szkot wyzszych, a niemieccy studenci i nauczyciele akademiccy stanowia
najliczniejsza grupe zagranicznych stypendystow Erasmusa, ktorzy w tym okresie przyjechali do Polski.

WYJAZDY POLSKICH STUDENTOW ERASMUSA DO NIEMIEC NA STUDIA | NA PRAKTYKI!

Przegladowa tabela przedstawiajaca wyjazdy polskich studentow na stypendium Erasmusa do
poszczegdlnych krajow w wybranych latach pokazuje, ze w ogélnej klasyfikacji krajow docelowych Niemcy
plasuja si¢ na pierwszej pozycji. W latach 1998-2010 na stypendia Erasmusa do Niemiec wyjechalo facznie
ponad 21 tys. studentow polskich uczelni. Warto jednak zauwazy¢, ze chociaz do roku 2008/09 do Niemiec
wyjezdzata niezmiennie najliczniejsza grupa studentéw, to rok pozniej pierwsze miejsce pod wzgledem
przyjetych studentow z Polski zajeta Hiszpania. Niemcy znalazly si¢ wérod ,,starych” krajow UE, do ktorych
liczba wyjazdow z Polski maleje (obok np. Belgii, Danii, Holandii, Finlandii czy Szwecji). Polscy studenci
coraz czesciej decyduja si¢ na wyjazd do nowych krajow UE (Czechy, Wegry, Stowenia) i innych krajow,
z ktorymi Polska zaczeta wspotpracowa¢ w Erasmusie od momentu przystapienia do UE, czyli od 2004 roku
(np. Turcja). Stale wzrasta tez liczba studentdéw wybierajacych kraje srodziemnomorskie, przede wszystkim
Hiszpanig, Portugali¢ i Wtochy (wzrost liczby wyjazdéw do tych krajow byt wyjatkowo dynamiczny
w okresie 2004-2008).

1 W niniejszym raporcie zostaly zaprezentowane statystyki obejmujace tacznie wyjazdy i przyjazdy studentéw na studia
i na praktyki.

20



Tabela: Wyjazdy studentoéw polskich uczelni do poszczegolnych krajow w ramach programu Erasmus — dane
z wybranych lat i taczne z okresu 1998-2010

Kraj kKo.d 1098/99 | 2004/05 | 2008/09 | 2009/10 | Ogdlemw latach 1998-
raju 2010
Niemcy DE 500 2235 2237 2129 21 386
Francja FR 168 1086 1183 1226 10 266
Hiszpania ES 63 764 1779 2164 10 147
Wiochy T 71 628 1149 1208 7408
Wielka UK 151 475 742 782 5492
Brytania
Dania DK 82 480 696 577 4832
Belgia BE 124 436 486 468 4332
Portugalia PT 22 208 787 922 4243
Holandia NL 139 405 468 456 4091
Finlandia FI 44 376 412 390 3673
Szwecja SE 32 336 395 332 3169
Grecja GR 5 167 424 487 2299
Austria AT 22 229 313 203 2230
Czechy cz 84 483 516 2106
Turcja TR 21 409 470 1526
Irlandia IRL 3 08 111 127 1035
Norwegia NO 73 226 264 970
Stowacja SK 41 239 219 950
Wegry HU 35 185 233 787
Litwa LT 42 152 122 657
Stowenia Sl 28 152 167 639
Bulgaria BG 18 110 121 457
Lotwa LV 11 63 71 275
Estonia EE 14 55 54 234
Rumunia RO 2 55 66 203
Cypr cY 0 50 62 187
Malta MT 3 17 57 101
Islandia IS 2 19 30 94
Luksemburg LU 0 1 3 2 10
Liechtenstein LI 0 2 6 8
Qo 1426 8388 13402 | 14021 93 807

Zrédto: dane wiasne FRSE — Erasmus oraz dostepne na stronach KE

Ponizszy wykres pokazuje z kolei, ze liczba studentow wyjezdzajacych do Niemiec osiagneta najwyzszy
poziom w roku 2007/08, a w ostatnich dwoch latach zmalata.
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Wykres 1

Wyjazdy studentow polskich uczelni do Niemiec w programie Erasmus w
kolejnych latach
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PRzYJAZDY NIEMIECKICH STUDENTOW ERASMUSA DO POLSKI

Podobne tendencje mozna zaobserwowac jesli chodzi o przyjazdy niemieckich studentow do Polski: do
niedawna stanowili oni najliczniejsza grupe zagranicznych stypendystow Erasmusa, natomiast w latach
2008/09 1 2009/10 znalezli sig¢ na trzeciej pozycji za studentami przyjezdzajacymi z Turcji i Hiszpanii. Jesli
jednak chodzi o ogélna liczbe stypendystow Erasmusa, ktorzy przyjechali do Polski od roku 1998, to na
pierwszej pozycji znajduja si¢ studenci niemieccy, ktorych przyjechato tacznie do Polski ponad 4 tysiace.

Tabela: Przyjazdy zagranicznych studentow do Polski w ramach programu Erasmus — dane z wybranych lat
i faczne z okresu 1998-2009

Kraj kf;’j‘i 1098/99 | 2004/05 & 2007/08 | 2008/09 Og"llgg“é_vzvo'g;“h
Niemcy DE 51 566 649 654 4320
Francja FR 41 378 571 594 3357
Hiszpania ES 12 246 675 860 3096
Turcja TR - 72 770 895 2395
Portugalia PT 5 194 399 436 1938
Wtochy IT 11 212 279 307 1808
Belgia BE 22 104 72 97 714
Czechy Cz - 49 144 155 630
Finlandia Fl 14 75 69 61 564
Wielka Brytania UK 34 56 69 70 540
Litwa LT - 42 118 117 472
Holandia NL 16 62 55 51 431
Austria AT 1 52 75 71 400
Stowacja SK - 31 83 95 349
Szwecja SE 7 41 28 32 302
Wegry HU - 17 80 88 270
Grecja GR 0 26 22 55 243
Bulgaria BG - 13 59 72 217
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Rumunia RO - 10 57 66 216
Stowenia Si - 17 47 52 191
Dania DK 6 25 33 22 173
Lotwa LV - 14 38 46 164
Irlandia IE 0 6 23 11 88
Norwegia NO - 19 14 12 75
Estonia EE - 2 12 5 32
Malta MT - 0 3 4 8
Luksemburg LU 0 2 1 0 7
Liechtenstein LI - 0 0 0 2
Cypr CYy - 0 1 0 1
Islandia 1S - 1 0 0 1
Ogoélem 220 2332 4446 4928 23004

Zrédto: dane wiasne FRSE — Erasmus oraz dostegpne na stronach KE

Analogicznie jak w przypadku wyjazdow studentéw polskich do Niemiec, liczba przyjazdow studentow
niemieckich do Polski nieco zmniejszyta si¢ w dwdch ostatnich latach.

Wykres 2
Przyjazdy studentéw niemieckich uczelni w ramach programu Erasmus
do Polski w kolejnych latach
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Jak natomiast wygladaja statystyki dotyczace wymiany z Polska z niemieckiej perspektywy? W roku 2008/09
Polska znajdowata sig na czternastej pozycji w rankingu krajoéw docelowych wybieranych przez niemieckich
studentéow Erasmusa (najwigcej studentow z Niemiec wyjechato do Hiszpanii, Francji, Wielkiej Brytanii
i Szwecji). Natomiast jesli chodzi o przyjazdy studentéw z innych krajow do Niemiec, to studenci polscy byli
trzecia co do liczebnosci grupa zagranicznych studentow Erasmusa w Niemczech (po studentach z Francji
i Hiszpanii, a przed studentami z Wtoch, Wielkiej Brytanii czy Turcji).
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WYJAZDY POLSKICH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH DO NIEMIEC

Nauczyciele akademiccy maja w Erasmusie mozliwos¢ wyjazdu do zagranicznej uczelni w celu prowadzenia
tam cyklu zaje¢ dla miejscowych studentéw. Polscy nauczyciele akademiccy od poczatku udzialu Polski
w programie Erasmus byli bardzo chg¢tnie przyjmowani i zapraszani na goscinne wyktady przez uczelnie
niemieckie. Niemcy sa wigc krajem, do ktorego wyjezdza najwigcej polskich nauczycieli akademickich.
Warto tez zauwazy¢, ze taczna liczba wyjazdow do Niemiec jest ponad dwukrotnie wigksza niz liczba
wyjazdoéw do drugiego w rankingu kraju — Hiszpanii.

Tabela: Liczba wyjazdow polskich nauczycieli akademickich do poszczegdlnych krajow w celu prowadzenia
zaje¢ dla studentow w ramach programu Erasmus — dane z wybranych lat i taczne z okresu 2000-2010*

2009/10
. Kod Ogolem w latach
Kraj kraju 2000/01 | 2004/05 | 2007/08 | 2008/09 | dane 8 2000-2009
wstepne

Niemcy DE 215 338 380 466 457 3396
Hiszpania ES 44 132 244 323 344 1675
Francja FR 103 176 208 212 198 1655
Whochy IT 52 121 243 308 238 1572
Czechy (ov4 26 175 250 233 903
Portugalia PT 25 88 125 144 165 853
Wielka Brytania| UK 58 82 100 118 107 813
Stowacja SK 19 156 232 222 789
Turcja TR 9 133 169 188 605
Belgia BE 34 66 48 62 69 555
Finlandia Fl 38 62 69 76 67 553
Litwa LT 18 114 152 127 519
Austria AT 14 40 58 56 42 387
Grecja GR 25 43 37 46 54 378
Holandia NL 24 31 52 48 30 351
Szwecja SE 18 28 42 63 36 348
Dania DK 22 27 46 45 35 317
Lotwa LV 11 43 59 47 218
Wegry HU 11 46 54 60 216
Butgaria BG 7 35 42 56 194
Norwegia NO 14 33 44 56 170
Stowenia Sl 24 20 36 47 167
Irlandia IRL 6 13 16 13 13 113
Rumunia RO 5 19 25 25 102
Estonia EE 2 9 21 23 64
Cypr CY 1 2 6 10 27
Malta MT 0 5 4 14 24
Islandia IS 0 2 4 10 18
Luxemburg LU 0 0 0 0 0 1
Liechtenstein LI 0 0 0 0 0

Ogolem 678 1394 2460 3079 2973 16 984

Zrédto: dane wiasne FRSE — Erasmus oraz dostepne na stronach KE

* Narodowa Agencja nie dysponuje danymi z lat poprzednich

Porownanie liczby wyjazdéw do Niemiec w kolejnych latach pokazuje, Ze nie rosnie ona w sposob ,,liniowy”.
I tak w ostatnich trzech latach (2007/08, 2008/09, 2009/10) liczba wyjazdéw najpierw spadta, nastgpnie
wyraznie wzrosta, potem zndéw nieco si¢ zmniejszyla.
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Wykres 3
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PRzYJAZDY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH Z NIEMIEC

Niemieccy nauczyciele akademiccy naleza do najczeSciej zapraszanych przez polskie uczelnie nauczycieli
zagranicznych i stanowia najliczniejsza grupg wyktadowcoéw przyjezdzajacych do Polski w ramach programu

Erasmus.

Przyjazdy zagranicznych nauczycieli akademickich do Polski w celu prowadzenia zaje¢ dla studentow

w ramach programu Erasmus — dane z wybranych lat i taczne z okresu 2000-2010*

. Kod Ogoélem w latach
Kraj Kraju 2000/01 2004/05 2007/08 2008/09 2000-2009
Niemcy DE 146 230 212 263 1915
Francja FR 96 176 233 214 1472
Czechy Cz 36 158 216 645
Hiszpania ES 22 76 102 112 567
Wtochy IT 29 54 97 82 540
Wielka Brytania UK 48 59 61 69 527
Turcja TR 20 174 115 517
Belgia BE 22 52 49 65 415
Holandia NL 31 44 40 39 376
Finlandia FI 32 38 57 44 336
Litwa LT 27 66 94 291
Stowacja SK 16 76 85 271
Portugalia PT 19 30 37 28 258
Austria AT 13 25 31 26 218
Szwecja SE 14 35 24 26 203
Lotwa LV 16 33 37 137
Grecja GR 7 15 23 17 124
Dania DK 7 16 21 6 116
Bulgaria BG 7 21 43 108
Wegry HU 9 20 32 88
Rumunia RO 8 17 15 76
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Norwegia NO 17 17 7 73
Irlandia IRL 2 9 6 11 65
Stowenia Si 9 10 15 52
Estonia EE 0 9 8 25
Malta MT 2 1 3 8
Cypr CY 0 0 1 4
Islandia IS 0 1 3 4
Liechtenstein LI 0 0 0 0
Luksemburg LU 0 0 0 0 0
' Ogolem 488 1026 1596 1676 9431
Zrédto: dane wlasne FRSE — Erasmus oraz dostgpne na stronach KE
Wykres 4
Przyjazdy nauczycieli akademickich z Niemiec do Polskiw celu
prowadzenia zajec¢ dla studentow
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Jesli wzia¢ pod uwage statystki strony niemieckiej, to mozna wyraznie stwierdzi¢, iz Polska jest dla Niemiec
glownym lub jednym z gltownych partneréw w dziedzinie wymiany kadry akademickiej w programie
Erasmus. W roku 2008/09, dla ktorego dysponujemy danymi opublikowanymi przez Komisj¢ Europejska,
polscy nauczyciele akademiccy stanowili najliczniejsza grupg zagranicznych wyktadowcoéw przyjezdzajacych
do Niemiec w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (466 przyjazdéow). Z kolei w rankingu krajow, do
ktorych w ramach Erasmusa wyjechato najwiecej nauczycieli niemieckich uczelni, Polska (263 wyjazdy)
znajdowala si¢ na drugim miejscu po Hiszpanii (a przed Francja, Wlochami i Wielka Brytania), co wymownie
swiadczy o obustronnym zainteresowaniu wspoltpraca uczelni polskich i niemieckich.

INTENSYWNE KURSY JEZYKOWE ERASMUSA —EILC

Kursy EILC sa to kursy mniej znanych jezykow UE i innych krajow uczestniczacych w programie Erasmus.
Przeznaczone sa dla stypendystow Erasmusa, przyjezdzajacych na studia lub praktyke do kraju, w ktorym
moéwi si¢ jezykiem rzadziej stosowanym i nauczanym. Kursy EILC sa osobnym dzialaniem w ramach
programu Erasmus, na ktore przeznaczone sa fundusze wyodrgbnione z budzetu programu.

Kursy jezyka polskiego jako obcego prowadzone jako EILC sa organizowane w Polsce od roku 1998, tj. od
momentu przystapienia Polski do programu Erasmus. Dotychczas prowadzity je uczelniane o$rodki nauczania
jezyka polskiego.
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Niemieccy studenci chgtnie uczestnicza w kursach jezyka polskiego. W okresie od 1998/99 do 2009/10 roku
w kursach EILC w Polsce wzigto udziat tacznie 1731 studentéw z innych krajow, w tym 542 studentow
niemieckich, ktorzy stanowili najliczniejsza grupg uczestnikow.

Liczba zagranicznych studentéw uczestniczacych w kursach jezykowych EILC w Polsce — dane przegladowe

z wybranych lat

Kraj k'ﬁgfu 1008 | 2004 | 2000 | 2010 O#%emw jatach
Niemcy DE 8 56 51 62 542
Francja FR 5 16 31 38 200
Wiochy IT 10 13 34 178
Turcja TR - 33 56 172
Hiszpania ES 14 22 72 153
Finlandia Fl 2 8 5 4 77
Portugalia PT 1 13 16 18 77
Wegry HU 1 9 11 49
Czechy Cz 5 4 8 46
Belgia BE 3 2 2 39
Wielka Brytania UK 2 4 6 39
Austria AT 1 2 4 32
Holandia NL 1 1 5 28
Szwecja SE 1 1 4 22
Stowacja SK - 3 6 17
Irlandia IRL - 0 4 9
Butgaria BG - 0 1 8
Estonia EE 1 2 2 8
Litwa LT - 0 2 7
Lotwa LV - 1 1 7
Dania DK - 0 )
Grecja GR - 3 5
Chorwacja HR 3 3
Norwegia NO - 0 3
Rumunia RO - 0 1 3
Liechtenstein LI 0 1
Stowenia Si - 0 1 1
Cypr CYy - 0 0
Islandia IS - 0 0
Luksemburg LU - 0 0
Malta MT - 0 0
Ogotem 27 132 203 345 1731

Zrodto: dane wiasne FRSE — Erasmus oraz dostepne na stronach KE

Wspélpraca Polski i Niemiec w programie Erasmus w roku 2008/2009°
W roku akademickim 2008/2009 do Niemiec wyjechalo w ramach programu Erasmus 2237 polskich
studentéw oraz 634 pracownikow polskich uczelni. Niemcy od lat znajduja si¢ na pierwszym miejscu wsrod

2 Ostatni rok, z ktorego Narodowa Agencja dysponuje oficjalnymi danymi. Petne dane z roku 2009/10 nie zostaly jeszcze oficjalnie
zatwierdzone przez Komisj¢ Europejska.
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krajow przyjmujacych polskich studentow Erasmusa i pracownikow polskich uczelni. Polskie uczelnie
przyjely tacznie 654 studentow niemieckich — 580 osob przyjechato do naszego kraju na studia, a polskie
instytucje/przedsigbiorstwa przyjelty 74 studentéw odbywajacych praktyke w programie Erasmus. Z Niemiec
przyjechato 276 pracownikow uczelni, w tym 267 nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajg¢ na
polskich uczelniach i 9 pracownikow uczelni, ktorzy uczestniczyli w szkoleniach.

Wyjazdy studentéow polskich uczelni do poszczegolnych krajow w roku 2008/2009 — ranking krajow wg
liczby przyjetych studentow z Polski

Kraj docelowy Kod kraju Praktyki Studia Razem
Niemcy DE 333 1904 2237
Hiszpania ES 227 1552 1779
Francja FR 93 1090 1183
Wtochy IT 111 1038 1149
Portugalia PT 49 738 787
Wielka Brytania UK 184 558 742
Dania DK 33 663 696
Belgia BE 52 434 486
Czechy CZ 41 442 483
Holandia NL 48 420 468
Grecja GR 238 186 424
Finlandia Fl 25 387 412
Turcja TR 14 395 409
Szwecja SE 12 383 395
Austria AT 26 287 313
Stowacja SK 13 226 239
Norwegia NO 23 203 226
Wegry HU 12 173 185
Litwa LT 3 149 152
Stowenia SI 14 138 152
Irlandia IE 21 90 111
Bulgaria BG 7 103 110
Lotwa LV 8 55 63
Estonia EE 4 51 55
Rumunia RO 0 55 55
Cypr CY 14 36 50
Islandia IS 5 14 19
Malta MT 5 12 17
Luksemburg LU 1 2 3
Liechtenstein LI 2 0 2
Ogolem 1618 11784 13402

Zrédto: dane wiasne FRSE — Erasmus oraz dostepne na stronach KE

Uczelnie przyjmujace najwigcej polskich studentow

W roku 2008/09 wsrod dwudziestu zagranicznych uczelni, ktére przyjety najwigcej polskich studentow,
znalazty si¢ dwie uczelnie niemieckie: Technische Universitiat Dresden (na 15. miejscu, goscit 71 studentow
z Polski) 1 Freie Universitaet Berlin (na 17. miejscu, goscit 70 studentéw z Polski).
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Najpopularniejsze miasta docelowe

Berlin znalazt si¢ w czworce miast europejskich, do ktérych w roku 2008/09 wyjechato na stypendium
Erasmusa najwigcej polskich studentow — w Kklasyfikacji wyprzedzity go: Walencja (Valencia, 255 studentéw
z Polski), Paryz (250) 1 Lizbona (198). Berlin goscit 179 polskich studentéow Erasmusa.

Wyjazdy pracownikow polskich uczelni do poszczegélnych krajéw w roku 2008/2009

crajdoceony | <08 claemickichwoay | Wiy pracownill | g
prowadzenia zajeé
Niemcy DE 466 168 634
Hiszpania ES 323 143 466
Wtochy IT 307 85 392
Czechy Ccz 250 99 349
Francja FR 212 64 276
Stowacja SK 232 41 273
Wielka_ UK 118 124 242
Brytania
Portugalia PT 144 77 221
Turcja TR 169 42 211
Litwa LT 148 56 204
Finlandia Fl 75 45 120
Austria AT 56 39 95
Szwecja SE 63 24 87
Belgia BE 62 20 82
Norwegia NO 44 34 78
Wegry HU 54 20 74
Holandia NL 48 26 74
Stowenia Sl 36 36 72
Dania DK 45 25 70
Lotwa LV 59 6 65
Grecja GR 46 18 64
Bulgaria BG 42 6 48
Rumunia RO 25 16 41
Estonia EE 21 12 33
Irlandia IE 13 6 19
Cypr CY 6 9 15
Islandia IS 4 9 13
Malta MT 4 8 12
Liechtenstein LI 0 1 1
Luksemburg LU 0 0 0
Ogolem 3072 1259 4331

Zrodto: dane wlasne FRSE — Erasmus oraz dostepne na stronach KE
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Uczelnie goszczace najwiecej nauczycieli akademickich z Polski

W roku 2008/09 w pierwszej pigtnastce zagranicznych uczelni, ktdre przyjety najwigcej polskich nauczycieli

akademickich, znalazty si¢ dwie uczelnie niemieckie: Universitaet Leipzig (na 12. miejscu, goscit 26

nauczycieli z Polski) i Freie Universitaet Berlin (na 14. miejscu, goscit 22 nauczycieli z Polski). Na wyzszych
pozycjach znalazty si¢ uczelnie z Litwy, Czech, Stowacji, Wioch i Hiszpanii.

WYMIANA PRACOWNIKOW UCZELNI — SZKOLENIA

Od roku 2007/08 program Erasmus umozliwia pracownikom uczelni wyjazdy na zagraniczne szkolenia

organizowane zaréwno na uczelniach, jak i w przedsigbiorstwach i réznego typu organizacjach. Wyjazdy na

szkolenia do Niemiec ciesza si¢ popularno$cia wsrod pracownikow polskich uczelni; w latach 2007/08 -

2009/10 odbyty si¢ tacznie 423 takie wyjazdy.

Szkolenia w Polsce nie sa jeszcze zbyt liczne ze wzgledu na mniejsze zainteresowanie pracownikow

zagranicznych szkot wyzszych przyjazdami do naszego kraju. W ciagu dwoch lat na szkolenia przyjechato z
Niemiec tylko 20 oséb.

Wykres 5 — wyjazdy na szkolenia 2007-2010

Wyjazdy pracownikéow polskich uczelni na szkolenia

w latach 2007-2009
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Wykres 6 — przyjazdy na szkolenia 2007-2009

na szkolenia do Polski w latach 2007-2009

Erasmus - przyjazdy pracownikow zagranicznych uczelni
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WYBRANE ASPEKTY I PRZYKEADY WSPOLPRACY

KURSY INTENSYWNE

Od roku 2007 Narodowa Agencja Programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” - Erasmus jest odpowiedzialna
takze za zarzadzanie projektami typu kurs intensywny.

Kurs intensywny to krotki cykl zaje¢ dydaktycznych (minimum 10 kolejnych dni roboczych, maksimum
6 tygodni), przygotowany przez grupe nauczycieli akademickich z co najmniej trzech uczelni
zlokalizowanych w trzech roéznych krajach (z ktorych przynajmniej jedna uczelnia z kraju cztonkowskiego
UE) dla miedzynarodowej grupy studentow liczacej od 10 do 60 osob.

W roku akademickim 2008/2009 polskie i niemieckie uczelnie, we wspolpracy ze szkotami wyzszymi
z innych krajow uczestniczacych w programie, zrealizowaty 23 projekty typu kurs intensywny, w tym:

a) 7 projektow koordynowaty polskie szkoty wyzsze:

= Building Civil Society and Fighting Social Exclusion - Contemporary Challenges for Social Work
(koordynator: Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II; partner z Niemiec: Katholische
Fachhochschule Nordrhein-Westfalen) - okres realizacji projektu: 2 lata (2007/08-2008/09);

= Ecology and Safety as a Driving Force in the Development of Vehicles (koordynator:
Politechnika Radomska im. Kazimierza Putaskiego; partner z Niemiec: Fachhochschule Koln)
— okres realizacji projektu: 3 lata (2007/08-2009/10);

= Information for the People. Public Information/E-government in EU Countries, 17th
International Students’ Summer Seminar (koordynator: Uniwersytet Warszawski; partner
z Niemiec: Fachhochschule Hannover) - okres realizacji projektu: 1 rok (2008/09);

= Organic Food Production Chain (koordynator: Szkota Glowna Gospodarstwa Wiejskiego;
partner z Niemiec: Universitdt Hohenheim) — okres realizacji projektu: 3 lata (2008/09-2010/11);

= REMICS - Research Methods in Cognitive Studies — an Interdisciplinary Winter School
(koordynator: Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej w Warszawie; partnerzy z Niemiec:
Ludwig-Maximilians-Universitdt Miinchen i Universitdt Potsdam) — okres realizacji projektu:
3 lata (2008/09-2010/11);

= Role of Agriculture in Territorial Identity and Competitiveness of Rural Areas (koordynator:
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie; partner z Niemiec: Humboldt-Universitdt zu Berlin)
— okres realizacji projektu: 3 lata (2008/09-2010/11);

= Understanding EU Enlargement (UEUE-1) (koordynator: Uniwersytet Jagiellonski; partner
z Niemiec: Rheinisch Westfilische Technische Hochschule Aachen) - okres realizacji projektu:
2 lata (2008/09-2009/10)

b) 16 projektow koordynowaty uczelnie niemieckie.
Niemieckie uczelnie w ciekawych kursach intensywnych Erasmusa

1. Kurs intensywny Building Civil Society and Fighting Social Exclusion - Contemporary Challenges
(,,Budowanie spoleczenstwa obywatelskiego i walka z wykluczeniem spotecznym - wspotczesne wyzwania
dla pracy socjalnej”), koordynowany przez Instytut Pedagogiki Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawla II, jako jeden z pigciu europejskich projektow tego typu zostal opisany w prestizowej publikacji
Komisji Europejskiej, przedstawiajacej przyklady najbardziej interesujacych projektow 1 inicjatyw
dotyczacych walki z ubdstwem 1 wykluczeniem spotecznym, wydanej w 2010 r.

W dwoch edycjach projektu uczestniczyty — poza lubelskim koordynatorem — uczelnie z Finlandii, Hiszpanii,
Irlandii, Litwy, Niemiec, Stowacji, Szwecji i Turcji. Partnerem niemieckim byta Katholische Fachhochschule
Nordrhein-Westfalen (D KOLNOS). Celem projektu bylo poszukiwanie nowych sposobow budowania
spoteczenstwa obywatelskiego oraz innowacyjnych rozwiazan w walce z wykluczeniem spolecznym na
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poziomie lokalnym i europejskim. W programie kursow — oprocz zajgc¢, ktore odbywaty si¢ na uczelni
(seminaria, dyskusje, wyktady) — bardzo wazna rol¢ odgrywaty wizyty w licznych instytucjach zajmujacych
si¢ opieka spoteczna w regionie — domach pomocy spotecznej, hospicjach, schroniskach, centrach
wolontariatu, ogniskach wychowawczych i in.

Udzial w projekcie umozliwil uczestnikom wymiang przykladéw dobrej praktyki z réznych krajéw oraz
wymiang pogladoéw ze specjalistami z dziedziny pracy socjalnej z lokalnych instytucji pozarzadowych
1 z przedstawicielami wtadz lokalnych.

2. Kurs intensywny Organic Food Production Chain (OFPC) (,,Ekologiczny tancuch produkcji zywnos$ci”)
jest realizowany w latach 2008/2009-2010/201 1. Koordynatorem dziatania jest Szkota Gtowna Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie (kod Erasmusa: PL WARSZAWO05). W projekcie uczestnicza: austriacki
Universitit fiir Bodenkultur (A WIENO3), czeska Jihodeska Univerzita v Ceskych Budg&jovicich (CZ
CESKEO01), Universitdt Hohenheim ze Stuttgartu (D STUTTGAO2), hiszpanski Universidad Politécnica de
Madrid (E MADRIDOS), estoniski Eesti Maaiilikool (EE TARTUO1) i stowenska Univerza v Mariboru (SI
MARIBORO1).

Kurs intensywny jest adresowany do studentéow studiow inzynierskich, magisterskich i doktoranckich
z uczestniczacych w projekcie uczelni, reprezentujacych dziedziny zwiazane z rolnictwem, zywieniem,
ochrona s$rodowiska. Tematyka kursu obejmuje caty tancuch produkcji zywnosci ekologicznej — od
gospodarstwa do talerza konsumenta, poprzez szereg zagadnien laczacych te dwa skrajne ogniwa. Kurs
poprzedzony jest modutem e-learning, podczas ktérego studenci przygotowuja esej nt. rolnictwa
ekologicznego i sektora zywnosci ekologicznej w ich krajach (praca w parach, poréwnanie krajow), wykonuja
test on-line dotyczacy tematyki kursu i przygotowuja prezentacje nt. rolnictwa ekologicznego w swoim Kraju
(praca w grupach). Jedenastodniowy program dydaktyczny kursu obejmuje: wyktady i zajecia praktyczne
(projekty grupowe: prezentacje nt. rolnictwa ekologicznego w krajach uczestnikow kursu, analiza SWOT
gospodarstw i przetworni ekologicznych, odwiedzanych podczas 5-dniowego wyjazdu terenowego, analiza
sensoryczna wybranych produktow ekologicznych i1 konwencjonalnych, analiza i ocena asortymentu
w warszawskich sklepach z zywnoscia ekologiczna, proba szpadlowa). Ze wzgledu na specyfike kurs jest
prowadzony w Warszawie i na terenach Brodnickiego oraz Gorzensko-Lidzbarskiego Parku Krajobrazowego.
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Wspélpraca polsko-niemiecka w ramach programu
Leonardo da Vinci

OBSZARY WSPOLPRACY

Program Leonardo da Vinci dzialta w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Od 1998 r. byt
samodzielnym programem, a od roku szkolnego 2007/2008 zostat czgScia programu Uczenie sie przez cate
zycie (LLP — the Lifelong Learning Programme), Promuje innowacyjne sposoby podej$cia do edukacji
i doskonalenia zawodowego w celu zwigkszenia ich atrakcyjnosci i skuteczno$ci oraz mozliwie najwigkszego
zblizenia efektow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Program wspiera takze mobilno$¢ os6b we wstepnym
ksztalceniu zawodowym oraz pracownikoOw na europejskim rynku pracy. Program dazy roéwniez do
zwigkszenia liczby os6b uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym.

Program wspieral wspotprace polskich instytucji z réznorodnymi instytucjami z panstw europejskich w celu
zapewniania wysokiej jakosci edukacji zawodowe;j i ksztalcenia ustawicznego.

W programie bierze udzial szerokie spektrum instytucji i organizacji zaangazowanych w rozwoj ksztatcenia
i szkolenia zawodowego — m.in. szkoty zawodowe, instytucje szkoleniowe, mate i $rednie przedsigbiorstwa,
partnerzy spoteczni, izby rzemie$lnicze, stowarzyszenia branzowe, fundacje, wyzsze uczelnie, instytuty
badawcze oraz organy administracji lokalnej i regionalnej.

W programie Leonardo da Vinci wspotpraca polsko-niemiecka przebiegata w nastepujacych dziataniach:
e realizowanie wspélnie z partnerami z niemieckich organizacji projektow stazy zawodowych oraz
wymiany doswiadczen (poczawszy od 1998 roku);
e realizowanie wspoélnie z partnerami z niemieckich organizacji dwuletnich Projektow Partnerskich
(pierwsze projekty w roku 2008);
e realizowanie projektow wielostronnych o charakterze innowacyjnym: projekty pilotazowe, jezykowe,
sieci instytucji (w latach 2000-2006) oraz projektow transferu innowacji (od 2007 roku).

Najbardziej dynamicznie rozwijajacym si¢ obszarem wspolpracy polskich instytucji z partnerami
niemieckimi w programie Leonardo da Vinci sa staze zagraniczne dla wuczniow szkél
ponadgimnazjalnych, pracownikéw, osob bezrobotnych i absolwentéow uczelni wyzszych. Staz lub
praktyka zawodowa jest forma nauki zawodu, polegajaca na zdobywaniu doswiadczenia zawodowego
w miejscu pracy. Projekty stazy w ramach programu Leonardo da Vinci polegaja na organizacji praktyk
zawodowych za granica. Odbywaja si¢ one w organizacjach partnerskich w innym kraju, w ramach
wspotpracy migdzy instytucjami szkolacymi i przedsigbiorstwami. Staz musi stanowi¢ integralng czg$¢
szkolenia zawodowego. W trakcie realizacji stazy zagranicznych uczestnicy maja mozliwo$¢: rozwijania
konkretnych umiejgtnosci zawodowych w $rodowisku pracy oraz zastosowania posiadanej wiedzy
w praktyce, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, a takze udoskonalenia swoich umiejetnosci
komunikowania si¢ w jezyku obcym. Uczestnikami w projektach stazy moga by¢ osoby w trakcie wstgpnego
ksztatcenia zawodowego, absolwenci, osoby pracujace i poszukujace pracy. Czas trwania stazu zawodowego
za granica moze wynosi¢ od 2 do 39 tygodni dla uczniéw na wstepnym etapie ksztalcenia zawodowego i od
2 do 26 tygodni dla 0sob pracujacych i1 poszukujacych pracy.

Bardzo dynamicznie rozwija si¢ takze wspolpraca polskich i niemieckich instytucji w ramach
projektow wymiany doswiadczen. Projekty wymiany do$wiadczen to wyjazdy zagraniczne osob
odpowiedzialnych za ksztalcenie i szkolenie zawodowe lub rozwoj zasobdéw ludzkich w instytucjach
szkoleniowych 1 przedsigbiorstwach, w celu poznania i1 przeniesienia ciekawych rozwigzan, a takze
doskonalenia i modernizacji metod oraz praktyk w zakresie ksztalcenia zawodowego. W wyjazdach do
partneréw niemieckich najczgsciej uczestnicza osoby odpowiedzialne za ksztalcenie i szkolenie zawodowe
lub za rozwoj kadr w instytucji: nauczyciele zawodu (w tym nauczyciele jezykdéw obcych), instruktorzy
zawodu, doradcy zawodowi, osoby odpowiedzialne za szkolenia, kierownicy dziatéw kadr, kadra
zarzadzajaca instytucji i przedsiebiorstw (szczegolnie sektora MSP). Czas trwania wymiany do$wiadczen
moze wynosi¢ od 1 do 6 tygodni. Takie pobyty pozwalaja doskonali¢ warsztat metodyczny nauczycielom,
trenerom i instruktorom w instytucjach zaangazowanych w realizacj¢ projektow.
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Obszary tematyczne/branze
Z przegladu projektow mobilnosci realizowanych z niemieckimi partnerami w latach 1998-2010 wynika, ze
najbardziej aktywnie wspolpraca rozwijata si¢ w nastepujacych branzach i obszarach tematycznych:

e branza turystyczna, hotelarska, gastronomiczna — podwyzszanie kompetencji zawodowych
technikéw hotelarzy, wykorzystanie zasobéw regionalnych w tworzeniu nowych produktow
turystycznych, poznawanie waloréw kuchni niemieckiej, sporzadzanie i serwowanie potraw;

o ksztalcenie w zawodach rzemie§lniczych — staze w matych firmach jubilerskich, nowoczesne
techniki graficzne i malarskie w zdobieniu mas ceramicznych, nowoczesne technologie w technice
jubilerskiej; branza fryzjerska;

e branza rolnicza — ksztalcenie w dziedzinie odnawialnych zrodet energii; organizacja i prowadzenie
gospodarstwa ekologicznego, przetworstwo odpaddéw organicznych, produkcja i wykorzystywanie
biopaliw, nowoczesne ksztatcenie akademickie w zakresie gospodarki wodno-$ciekowej; pielegnacja
terenow zielonych, budowanie architektury krajobrazu;

e branza samochodowa, motoryzacyjna — praktyki w niemieckich warsztatach samochodowych,
nowoczesne rozwigzania w obsludze pojazdoéw silnikowych; diagnostyka nowoczesnych systemow
elektronicznych w pojazdach samochodowych;

e branza budowlana — rozszerzenie umiej¢tnosci i kompetencji w budownictwie tradycyjnym
i konserwacji budynkéw, poznawanie nowych technologii w budownictwie;

e branza informatyczna i elektroniczna - doskonalenie wiedzy technicznej uczniéw i absolwentow;
normy unijne branzy elektrycznej w programowalnych sterownikach i technologii informacyjnej;
zastosowanie nowoczesnych technologii informatycznych w sieciach komputerowych, obstuga
maszyn sterowanych numerycznie;

e opieka spoleczna i medyczna — ksztalcenie fizjoterapeutow, praktyczne oblicza biotechnologii
i biomedycyny, nowoczesna diagnostyka i leczenie schorzen miednicy, nauka nowych terapii
w uroginekologii, wspieranie 0sob niepelnosprawnych; wyréwnywanie standardow w opiece
spotecznej nad ludzmi starszymi i niepelnosprawnymi;

e branza drzewna - zdobywanie dodatkowych kwalifikacji w zawodach ciesla i technolog drewna,
zastosowanie urzadzen sterowanych numerycznie w procesie produkcji mebli w zaktadach
niemieckich;

e wymiana do$wiadczen pracownikéow policji obu krajow — doskonalenie zawodowe i jezykowe,
zastosowanie e-learningu, opracowanie wspolnego systemu bezpieczenstwa ruchu drogowego wg
zalecen UE; Euro 2012 i rola sit policyjnych w zabezpieczaniu imprez masowych, wspotpraca
w zakresie wykrywania przestgpstw teleinformatycznych, wspotpraca w zakresie wspolnych dziatan
transgranicznych, ograniczanie przemocy domowej i rowiesniczej;

e wspolpraca Wojewddzkich oraz Powiatowych Urzedéw Pracy — organizacja stazy zawodowych
dla 0s6b bezrobotnych w Niemczech.

Projekty Partnerskie to projekty wspotpracy wielostronnej o matej skali finansowania. Polegaja one na
tworzeniu migdzynarodowych partnerstw roznorodnych instytucji podejmujacych wspotprace nad wspolnymi
zagadnieniami w obszarze ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Ich efektem sa produkty wypracowane
przez wszystkich partnerow projektu. Projekty Partnerskie zaktadaja aktywny udzial osob szkolonych,
wspieraja mobilno$¢ i wymiang do$wiadczen migdzy partnerami na poziomie europejskim. Wysokos¢
dofinansowania projektu partnerskiego jest uzalezniona od zaplanowanej liczby mobilnosci (wyjazdow
zagranicznych) w kazdej instytucji uczestniczacej w projekcie. Catkowite dofinansowanie dla jednego
partnera uczestniczacego w projekcie nie moze przekroczy¢ 25 tys. euro.

Projekty wielostronne Transferu Innowacji to projekty wspolpracy wielostronnej polegajace na
przenoszeniu i zastosowaniu na nowym gruncie innowacyjnych rozwiazan i produktow w celu podniesienia
jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego. W toku migdzynarodowej wspolpracy partnerzy adaptuja
sprawdzone pomysty pod katem merytorycznym, jezykowym, kulturowym i prawnym oraz wdrazaja je
w kolejnych krajach, sektorach Iub dla nowych grup odbiorcéw. Tematy projektéw dotycza réznorodnych
dyscyplin ksztatcenia zawodowego, np. sektora budowlanego, spawalnictwa, turystyki, stuzby zdrowia, nauki
branzowego jezyka obcego, podniesienia atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego oraz zapewnienia jakoSci
w ksztalceniu zawodowym. Odbiorcami opracowywanych rezultatow bed¢ m.in. inzynierowie, pracownicy
stuzby zdrowia, kadra oraz pracownicy matych i $rednich przedsigbiorstw, animatorzy kultury. Wigkszo$¢
przedsiewzie¢ uwzglednia zastosowanie nowoczesnych technologii w ksztalceniu ustawicznym (platformy
e-learningowe, kursy na odlegtos¢, multimedia).
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DYNAMIKA WSPOLPRACY

Program Leonardo da Vinci — projekty mobilno$ci

Projekty mobilnosci sa najpopularniejszym wsrod polskich wnioskodawcow typem projektow realizowanych
w ramach programu Leonardo da Vinci. Polegaja one na wysylaniu uczestnikow za granicg w celu odbycia
przez nich stazu zawodowego lub wymiany doswiadczen. Polskie instytucje moga wnioskowaé
o dofinansowanie projektow mobilnosci od roku 1998. Do dnia dzisiejszego udzial w nich wzigto prawie
42 tysiace osob. Projekty mobilnosci dziela sig na 3 typy (wedlug tzw. grupy docelowej): IVT — Staze
zawodowe dla osob w trakcie ksztatcenia zawodowego; PLM — Staze zawodowe dla 0séb na rynku pracy
(absolwenci, bezrobotni, mtodzi pracownicy); VETPRO — Wymiana doswiadczen dla 0oséb zajmujacych si¢
ksztatceniem zawodowym.

Od poczatku trwania programu Leonardo da Vinci w Polsce Niemcy byty najczg$ciej wybieranym krajem
docelowym dla polskich uczestnikow projektéw stazy zawodowych oraz wymiany do$wiadczen. Ponizej
przedstawiono dane statystyczne w postaci wykresow, ktore pokazuja dynamike wspotpracy na przestrzeni
dwunastu lat, oraz jej najwazniejsze obszary.

| faza programu Leonardo da Vinci (lata 1998-1999)

W konkursie 1998 sposrod wszystkich 886 uczestnikow do Niemiec wyjechaty 272 osoby (31%), natomiast
w konkursie 1999 byto to juz 412 osob (36%) sposrod 1136. W sumie w latach 1998-1999 do Niemiec
wyjechaly 684 osoby, czyli 34% wszystkich uczestnikow polskich projektdow mobilno$ci. Zainteresowanie
innymi krajami bylo znacznie mniejsze, wystarczy dodac, ze plasujaca si¢ na drugim miejscu Francja zostata
przez Niemcy zdublowana (Wykres 1).

Wykres 1. Uczestnicy projektéw mobilnosci 1998-1999 wg kraju przyjmujacego
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Zrédlo: Opracowanie na podstawie Kompendium projektow 1998-1999 wydanego przez Fundacje ,,Fundusz
Wspotpracy”, Biuro Koordynacji Ksztatcenia Kadr, Warszawa

1l faza programu Leonardo da Vinci (lata 2000-2006)

W kolejnej fazie programu, trwajacej od 2000 do 2006 roku, tendencja nie ulegla zmianie. Polscy
beneficjenci (nazywani wowczas ,,promotorami”) w dalszym ciagu najche¢tniej wysylali uczestnikow
(,,beneficjentow”) swoich projektow wiasnie do Niemiec, a ich liczba z roku na rok coraz szybciej rosta,
o czym $wiadczy Wykres 2. Wyjatkiem byt Konkurs 2001, kiedy do Niemiec wyjechato mniej osob niz
w Konkursie 2000, ale i tak byto ich 3 razy wigcej niz osob, ktore wyjechaty do drugiej pod tym wzglgdem
Francji (589-197).
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Wykres 2. Uczestnicy projektéw mobilnosci 2000-2006 wyjezdzajacy do Niemiec

Liczba uczestnikow

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Rok konkursowy

Zrédlo: Opracowanie na podstawie Kompendium projektow z lat 2000-2006 wydanych przez Fundacje
,~Fundusz Wspolpracy”, Biuro Koordynacji Ksztatcenia Kadr, Warszawa

W sumie w latach 2000-2006 do Niemiec wyjechaly 11 504 osoby sposrod wszystkich 24 420
uczestnikow polskich projektéw mobilnosci, co stanowi ponad 47% (Wykres 3). W poszczegdlnych latach
konkursowych udzial Niemiec jako kraju przyjmujacego wahat si¢ pomigdzy 36% (w roku 2001) a 55% (lata
2002-2003). Biorac pod uwage sama liczbe uczestnikow, rekordowy byt Konkurs 2006, kiedy to do Niemiec
wyjechato 3594 uczestnikow.

W latach 2000-2003 druga za Niemcami z reguly utrzymywata si¢ Francja, natomiast od Konkursu 2004 do
najpopularniejszych krajéow przyjmujacych na stale dotaczyly: Wielka Brytania, Wtochy, Hiszpania
i Holandia, ale ich udziat w szczytowym momencie doszedt zaledwie do 14% (Wielka Brytania w Konkursie
2004).
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Wykres 3. Uczestnicy projektéw mobilnosci 2000-2006 wg kraju przyjmujacego
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Zrédlo: Opracowanie na podstawie Kompendium projektow z lat 2000-2006 wydanych przez Fundacje
,Fundusz Wspotpracy”, Biuro Koordynacji Ksztatcenia Kadr, Warszawa oraz bazy Rap4Leo

Leonardo da Vinci w programie Uczenie si¢ przez cale Zycie (0d roku 2007)

Od roku 2007 program Leonardo da Vinci stanowi jeden z komponentow programu Uczenie sie przez cate
zycie, ktory bedzie trwat do roku 2013. Nie zmienily si¢ jednak preferencje polskich beneficjentéw projektow
mobilnosci. Nadal najczgéciej wybieranym krajem przyjmujacym sa Niemcy, gdzie do dnia dzisiejszego
wyjechato 6269 0s6b (41%) sposrod wszystkich 15 370 uczestnikow. Na miejscach 2.-4. plasujq si¢ Wielka
Brytania, Hiszpania i Wlochy, a udziat kazdego z tych krajéw wynosi okoto 12% (Wykres 4).

Wykres 4. Uczestnicy projektow mobilnosci 2007-2010 wg kraju przyjmujacego
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Zrédlo: FRSE, dane whasne na podstawie bazy Rap4Leo oraz LLPLink
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Wsrod wszystkich uczestnikow projektow mobilnosci, ktorzy wyjechali do Niemiec, 4543 osoby (72%)
to uczestnicy projektow IVT, 548 (9%) - uczestnicy projektow PLM, a 1168 osob (19%) to uczestnicy
projektow VETPRO (Wykres 5). Udzial Niemiec w zestawieniu krajow przyjmujacych w podziale na typy
projektow mobilnosci (tzw. grupy docelowe) wynosi odpowiednio: 46% dla projektow typu IVT, 32% dla
PLM i 31% dla VETPRO.

Wykres 5. Uczestnicy projektow mobilnosci 2007-2010 wg grupy docelowej
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Zrédlo: FRSE, dane wtasne na podstawie bazy Rap4Leo oraz LLPLink

Wykres 6 przedstawia podzial uczestnikoéw wyjezdzajacych do Niemiec wedlug wojewddztw instytucji
wysylajacych. Najwigcej oséb do Niemiec wystaly instytucje z wojewodztwa dolnoslaskiego (15%), na
kolejnych miejscach uplasowatly si¢ wojewodztwa: mazowieckie (14%), slaskie (12%), matopolskie (11%)
i wielkopolskie (10%). Najmniej uczestnikow wyjechato do Niemiec z wojewddztwa podlaskiego (0,5%),
a niewiele wigcej z woj. lubuskiego, warminsko-mazurskiego i opolskiego (okoto 1%).

Nalezy podkreslic, ze ranking ten jest niemalze dokladnym odzwierciedleniem ogolnego udziatu
poszczegdlnych wojewodztw w projektach mobilnosci w programie Leonardo da Vinci, cho¢ z pewnoscia nie
bez znaczenia jest tez polozenie geograficzne. Wojewodztwo dolnoslaskie bezposrednio graniczy
z Niemcami, za§ znaczna czg$¢ szkot z woj. wielkopolskiego od wczesnych lat 90. ubieglego wieku
uczestniczy w Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Milodziezy i jest w stalym partnerstwie ze szkotami
niemieckimi.
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Wykres 6. Uczestnicy projektow mobilnosci 2007-2010 wyjezdzajacy do Niemiec wg wojewddztwa
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Wykres 7 obrazuje, do ktorych niemieckich landow wyjezdzaja uczestnicy polskich projektéw mobilnosci.
Najwigcej 0sob wyjechato do: Lipska (21%), Brandenburgii (16%), Turyngii (12%) i Hanoweru (11%).

Na Wykresie 8 widzimy podzial uczestnikow wyjezdzajacych do Niemiec wg typu instytucji wysytajace;j.
Najwigcej 0oso6b wyslaly instytucje zajmujace si¢ ksztatlceniem zawodowym (49%) i srednie szkoty zawodowe
(20%), ktore sa glownymi beneficjentami projektow IVT i VETPRO, a takze regionalne wladze publiczne
(9%), organizacje pozarzadowe (6%) oraz instytucje szkolnictwa wyzszego (5%), uczestniczacy gltownie
w projektach typu PLM i VETPRO.

Wykres 8. Uczestnicy projektéw mobilnosci 2007-2010 wyjezdzajacy do Niemiec
wg typu instytucji wysylajacej
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Zrédlo: FRSE, dane wtasne na podstawie bazy Rap4Leo oraz LLPLink

Ze strony niemieckiej polskich uczestnikow projektow mobilnosci najczgsciej przyjmuja instytucje zajmujace
si¢ ksztatceniem zawodowym (43%), mate i Srednie przedsigbiorstwa (17%), instytucje Swiadczace ushlugi
poradnictwa i informowania nt. uczenia si¢ przez cate zycie (11%) oraz stowarzyszenia typu non profit
(10%), co obrazuje Wykres 9.
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Wykres 9. Uczestnicy projektow mobilnos$ci 2007-2010 wyjezdzajacy do Niemiec
wg typu instytucji przyjmujacej
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Zrédlo: FRSE, dane wtasne na podstawie bazy Rap4Leo oraz LLPLink
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Jezykiem, ktorym najczgsciej postuguja si¢ w Niemczech polscy uczestnicy projektow mobilnoscei, jest jezyk
niemiecki (70%). 13% uczestnikow odbywa swoje staze lub wymiany w 2 jezykach — niemieckim i polskim,
8% w jezyku angielskim, a 7% w 2 jezykach — niemieckim i angielskim.

Wykres 10. Uczestnicy projektéw mobilnosci 2007-2010 wyjezdzajacy do Niemiec
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Uczestnicy projektéw mobilnosci przyjezdzajacy z Niemiec do Polski w ramach programu Uczenie sig
przez cale Zycie (od roku 2007)

O ile Niemcy od poczatku funkcjonowania programu Leonardo da Vinci w Polsce sa najczgSciej wybieranym
przez naszych beneficjentéw krajem przyjmujacym, o tyle w druga strong sytuacja wyglada zupelnie inaczej.
Sposrod wszystkich 36060 uczestnikéw projektow mobilnosci wystanych na staz/wymiang przez niemieckich
beneficjentow w latach 2007-2010 tylko 1335 (3,7%) przyjechato do Polski. Biorac pod uwage typ projektu
(grupe docelowa), jest to odpowiednio: 3,9% dla IVT, 2,4% dla PLM i 4,1% dla VETPRO (Wykres 11).

Wykres 11. Uczestnicy niemieckich projektéw mobilnosci w latach 2007-2010
wg grupy docelowej
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Zrédlo: dane uzyskane od BIBB — Niemieckiej Narodowej Agencji LdV, na podstawie bazy Rap4Leo

Wykres 12 przedstawia podziat uczestnikow przyjezdzajacych z Niemiec do Polski wedtug landow instytucji
wysylajacych. Najwigcej osob wyslaly instytucje z Berlina (16%), na kolejnych miejscach uplasowaly sig:
Kolonia (10%), Monastyr (9%) i Hanower (8%).
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Wykres 12. Uczestnicy niemieckich projektéw mobilno$ci 2007-2010 przyjezdzajacy do Polski
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Zrédto: dane uzyskane od BIBB — Niemieckiej Narodowej Agencji LdV, na podstawie bazy Rap4Leo

Z Wykresu 13 wynika, do ktorych wojewodztw przyjechali uczestnicy niemieckich projektéw mobilnosci.
Najwigcej 0sob przyjechato do wojewddztwa wielkopolskiego (23%) oraz matopolskiego (14%), a najmnie;j

do woj. swigtokrzyskiego i podlaskiego (okoto 1%).

Wykres 13. Uczestnicy niemieckich projektéow mobilnosci 2007-2010 przyjezdzajacy do Polski
wg wojewddziwa
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Zrédlo: dane uzyskane od BIBB — Niemieckiej Narodowej Agencji LdV, na podstawie bazy Rap4Leo
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Na Wykresie 14 widzimy podzial uczestnikow wyjezdzajacych z Niemiec do Polski wg typu instytucji
wysylajacej. Najwigcej osob wyslaty instytucje zajmujace si¢ ksztalceniem zawodowym (56%), ktore sa
gtownymi beneficjentami projektow typu IVT i VETPRO, a takze stowarzyszenia typu non profit (15%),

uczestniczacy gtownie w projektach typu PLM i VETPRO.

Wykres 14. Uczestnicy niemieckich projektéw mobilnosci 2007-2010 przyjezdzajacy do Polski

wg typu instytucji wysylajacej
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Typ instytucji

O Organizacje lub centra ksztatcenia zawodowego

B Stowarzyszenia typu non-profit

O Stowarzyszenia instytucji ksztatcenia zawodowego

OWiadze publiczne (regionalne)

B Instytucje $wiadczace ustugi poradnictwa i
informowania nt. uczenia sig przez cate zycie

O Uniwersytety lub instytucje szkolnictwa wyzszego

B Pozarzadowe organizacje typu non-profit

O Stowarzyszenia zawodowe

B Centra poradnictwa zawodowego

B Wtadze publiczne (krajowe)

Olzby Rzemiesinicze

ODuze przedsiebiorstwa (>500 pracowniko)

B Wiadze publiczne (lokalne)

B Przedsigbiorstwa z branzy komputerowe;j

B Mate i $rednie przedsiebiorstwa

B Izby Handlowe

Zrédlo: dane uzyskane od BIBB — Niemieckiej Narodowej Agencji LdV, na podstawie bazy Rap4Leo

Ze strony polskiej niemieckich uczestnikow projektéw mobilnosci najczesciej przyjmuja instytucje zajmujace
si¢ ksztalceniem zawodowym (536 o0séb, 40%), stowarzyszenia typu non profit (173, 13%) oraz matle

i $rednie przedsigbiorstwa (154, 12%), co obrazuje Wykres 15.
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Wykres 15. Uczestnicy niemieckich projektéw mobilnosci 2007-2010 przyjezdzajacy do Polski
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Zrédlo: dane uzyskane od BIBB — Niemieckiej Narodowej Agencji LdV, na podstawie bazy Rap4Leo
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WSPOLPRACA POLSKO-NIEMIECKA W PROJEKTACH PARTNERSKICH
LEONARDO DA VINCI W LATACH 2008-2010

W latach 2008-2010 w ramach programu Leonardo da Vinci (LdV) na poziomie zdecentralizowanym
realizowane byly Projekty Partnerskie (PP), dla ktorych pierwszy konkurs zostal przeprowadzony w 2008
roku. Projekty Partnerskie sa najmtodsza akcja programu Leonardo da Vinci, w ramach ktorej tworzone sa
migdzynarodowe partnerstwa roznorodnych instytucji podejmujacych wspolprace nad zagadnieniami
w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego. W toku realizacji projektu odbywaja si¢ wzajemne wizyty
partnerow, bedace okazja do bezposrednich spotkan ekspertow i wzajemnego uczenia sig¢ (tzw. peer
learning). Pomigdzy spotkaniami kazdy partner prowadzi w swoim kraju dziatania lokalne zwiazane
z projektem.

PARTNERZY ZAGRANICZNI W PROJEKTACH PARTNERSKICH LdV

Tabelal. Liczba instytucji z poszczegdlnych krajow bedacych partnerami polskich instytucji w Projektach
Partnerskich LdV w latach 2008-2010

Kraj Liczba instytucji [%6]
Niemcy 74 10,5%
Wiochy 72 10,3%

Turcja 56 8,0%
Wielka Brytania 49 7,0%
Francja 48 6,8%
Hiszpania 43 6,1%
Belgia 36 5,1%
Rumunia 34 4,8%
Finlandia 25 3,6%
Grecja 25 3,6%
Czechy 25 3,6%
Szwecja 25 3,6%
Austria 22 3,1%
Holandia 22 3,1%
Portugalia 21 3,0%
Butgaria 19 2,7%
Wegry 17 2,4%
Litwa 16 2,3%
Stowacja 12 1,7%
Norwegia 11 1,6%
Stowenia 10 1,4%
Dania 10 1,4%
Y otwa 9 1,3%
Estonia 7 1,0%
Cypr 6 0,9%
Irlandia 5 0,7%
Luksemburg 2 0,3%
Malta 1 0,1%

SUMA 702 100%

Zrédlo: opracowanie wlasne z lat 2008-2010, FRSE
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Jak pokazuje Tabela 1, w latach 2008-2010 az 702 instytucje z zagranicy wspOlpracowaly w ramach
Projektow Partnerskich z instytucjami z Polski. Wérod ww. instytucji najwigkszy procent stanowity instytucje
z Niemiec (74 instytucje — prawie 11%). Tylko nieznacznie rzadziej wybierano do wspodtpracy instytucje
z Wtoch — ich udzial wérod instytucji z zagranicy realizujacych wraz z partnerami z Polski Projekty
Partnerskie wyniost 10%. Na trzecim miejscu uplasowata si¢ Turcja (8%).

Podsumowujac, w latach 2008-2010 instytucje z Niemiec byty najcze$ciej wybieranymi podmiotami do
wspotpracy w ramach Projektow Partnerskich LdV przez instytucje z Polski.

WSPOLPRACA POLSKO-NIEMIECKA W PROJEKTACH PARTNERSKICH LdV

Wykres 1. Liczba niemieckich instytucji wspotpracujacych w latach 2008-2010 w Projektach Partnerskich
LdV z instytucjami z Polski oraz liczba projektow, w ktorych wspolpracowaty instytucje z Polski
i Niemiec

2008 2009 2010

BLICZBA PROJEKTOW w ktdrych braty udziat instytucje z Palski i Niemiec
BLICZBA INSTYTUCJ| z Niemiec ktére wspétpracowaly z instytucjami z Polski w projektach

Zrédlo: Opracowanie wlasne z lat 2008-2010, FRSE

Poczawszy od 2008 roku wspotpraca polsko-niemiecka obejmowata 19 projektéw (na 44 finansowane przez
Polska Narodowa Agencjg), w ktorych uczestniczyto 21 instytucji z Niemiec.

Rok 2009 przyniost wzrost zaréwno, jezeli chodzi o liczbg projektow, w ktorych uczestniczyly wspolnie
podmioty z Polski i Niemiec (21 projektow na 63 finansowane przez Polska Narodowa Agencje), jak rowniez
liczbe niemieckich podmiotéw zaangazowanych w te projekty, ktora wzrosta do 27.

Tendencja wzrostowa, jezeli chodzi o rozwdj wspdtpracy polsko-niemieckiej, zostala nieznacznie
zahamowana w 2010 roku (20 wspdlnych projektow/22 instytucje z Niemiec), jednak krotki okres realizacji
Projektow Partnerskich nie pozwala na wyciagnigcie jednoznacznych wnioskow, jakie czynniki miaty wplyw
na zaistniala sytuacje.
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KRAJE ZWIAZKOWE NIEMIEC ZAANGAZOWANE WE WSPOLPRACE Z POLSKA
W RAMACH PROJEKTOW PARTNERSKICH LdV

Wykres 2. Liczba niemieckich instytucji z poszczegdlnych krajow zwiazkowych Niemiec bioracych
wspolnie z polskimi instytucjami udzial w Projektach Partnerskich LdV w latach 2008-2010

Berlin ||12
Saksonia P11

Nadrenia Pétnocna-Westfalia J 9

Dolna-Saksonia J 9
Hesja J 6
Bawaria J 5

Brandenburgia J 5

Szlezwik-Holsztyn J 4

Badenia-Wirtembergia J 4
Saksonia-Anhalt
Meklemburgia-pp

Hamburg 2

Zrédlo: opracowanie whasne z lat 2008-2010, FRSE

Jak wida¢ na powyzszym wykresie, w latach 2008-2010 we wspoétpracg z instytucjami z Polski byty
zaangazowane instytucje niemieckie majace siedzibe w 12 z 16 krajow zwiazkowych Republiki Federalnej
Niemiec.

Najczgsciej byly to: Berlin (12 instytucji), Saksonia (11 instytucji), Nadrenia Poétnocna-Westfalia
(9 instytucji) i Dolna Saksonia (9 instytucji). Do konca 2010 roku wspotpraca nie objeta instytucji
z niemieckich krajéw zwiazkowych takich jak: Turyngia, Saara, Nadrenia-Palatynat i Brema.

Ciekawostka jest natomiast fakt, iz w 2008 roku, tj. pierwszym roku realizacji Projektow Partnerskich LdV,
wigkszo$¢ niemieckich instytucji, ktora rozpoczeta wspodtprace z instytucjami z Polski (14 z 21), miata
siedzibg w krajach zwiazkowych sasiadujacych z Polska lub znajdujacych sig blisko granicy z Polska (Berlin,
Saksonia, Meklemburgia-Pomorze Przednie, Brandenburgia).
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WOJEWODZTWA ZAANGAZOWANE WE WSPOLPRACE Z INSTYTUCJAMI NIEMIECKIMI
W RAMACH PROJEKTOW PARTNERSKICH LdV

Wykres 3. Polskie instytucje realizujace w latach 2008-2010 Projekty Partnerskie LdV wraz z instytucjami
z Niemiec (podziat wg wojewodztw)

|
Dolnoslaskie P 11

Mazowieckie P 11

Pomorskie J 7
Slaskie p7
Matopolskie J 6
Lodzkie

Wielkopolskie

— A — I |
N NN

Zachodniopomorskie

Warminsko-Mazurskie J 3

Podkarpackie 2
Swietokrzyskie 2
Kujawsko-Pomorskie
Lubelskie

Lubuskie

Podlaskie

- A A

Zrédlo: opracowanie whasne z lat 2008-2010, FRSE

Polskie instytucje wspolpracujace z Niemcami w ramach Projektow Partnerskich LdV miaty siedzibg w 15
z 16 wojewodztw. Najczesciej byty to wojewodztwa dolnoslaskie (11 instytucji), mazowieckie (11 instytucji),
pomorskie (7 instytucji) i $laskie (7 instytucji).

Jedynym wojewodztwem, z ktorego instytucje nie uczestniczyly we wspolpracy w ramach Projektow
Partnerskich LdV, byto wojewodztwo opolskie.

50



TYPY POLSKICH I NIEMIECKICH INSTYTUCJI REALIZUJACYCH PROJEKTY
PARTNERSKIE LdV WRAZ Z INSTYTUCJAMI Z POLSKI

Wykres 4. Niemieckie instytucje uczestniczace w latach 2008-2010 w Projektach Partnerskich LdV razem

z instytucjami z Polski (podziat wg typdw instytucji)

. . . placowka kulturalna
inna instytucja o 1%
edukacyjna policja °
6% 1%
szkota wyzsza centrum
7% ksztatcenia/doskon
alenia zawodowego
35%
szkofa zawodowa,
zespot szkot
9%
inne
11%
przedsiebiorstwo organizacje
13% pozarzadowe/organ
izacje non-profit
17%

Zrédlo: opracowanie whasne z lat 2008-2010, FRSE

Wsréd instytucji  niemieckich dominuja centra ksztatcenia/doskonalenia zawodowego, organizacje
pozarzadowe/non profit oraz przedsigbiorstwa. Nieco mniejsza rolg odgrywaja natomiast szkoly zawodowe

lub zespoty szkot.
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Wykres 5. Polskie instytucje realizujace w latach 2008-2010 Projekty Partnerskie LdV wraz z instytucjami
z Niemiec (podzial wg typow instytucji)

zw igzek zaw odow y
3%
centrum
ksztatcenia/doskonaleni
a zaw odow ego
3%

policja szkota zaw odow a,
1% zespot szkot
30%

inne instytucje
finansow ane ze
Srodkéw publicznych
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7%

inne
10%

organizacje
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17%

przedsigbiorstw o
22%

Zrédlo: opracowanie whasne z lat 2008-2010, FRSE.

Analiza dwoch powyzszych wykresow wskazuje na to, iz miedzy Polska a Niemcami istnieja pewne rdznice,
jezeli chodzi o typ organizacji uczestniczacych we wspotpracy partnerskiej. Wsrod instytucji niemieckich
dominuja centra ksztatcenia/doskonalenia zawodowego, organizacje pozarzadowe/non profit oraz
przedsigbiorstwa. Trochg mniejsza rolg¢ odgrywaja natomiast szkoty zawodowe lub zespoty szkot.

Nieco inaczej wyglada sytuacja w przypadku instytucji z Polski. Najwiecej podmiotéw zaangazowanych we
wspotprace z Niemcami to szkoty zawodowe lub zespoly szkot, nastgpnie przedsigbiorstwa i organizacje
pozarzadowe/non profit. Niewielki jest natomiast udziat centrow ksztatcenia/doskonalenia zawodowego.

Na podobnym poziomie w obu krajach przedstawia si¢ natomiast udzial wyzszych uczelni we wspotpracy
polsko-niemieckiej.
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WYBRANE ASPEKTY I PRZYKEADY WSPOLPRACY

Tematyka i obszary wspélpracy polsko-niemieckiej w ramach projektow mobilnosci (staze zawodowe
oraz wymiana doswiadczen).

Od poczatku realizacji przez Polske programu Leonardo da Vinci, tj. od marca 1998 roku, niemieckie
instytucje sa gtdéwnymi partnerami instytucji polskich w realizacji projektow edukacyjnych. Poszukujac
odpowiedzi na pytanie, dlaczego si¢ tak dzieje, postanowiliSmy sprawdzi¢ u zrodta. ZapytaliSmy instytucje,
ktore zrealizowaty juz kilka projektow w programie Leonardo da Vinci, co zadecydowato o wyborze partnera
niemieckiego do projektu stazy, co byto najcenniejsze w tej wspolpracy oraz jakie efekty/rezultaty przyniosta
wspotpraca z partnerem niemieckim.

Co bylo istotne przy wyborze partnera/ow do realizowanych projektéw w programie LdV?

Dla Zespolu Szkél Budowlanych w Bolestawcu najwazniejsza byta jego solidnos$¢ i zapewnienie wysokiej
jakosci stazu. ,,Na pierwszym miejscu stawiamy bezpieczenstwo naszej mtodziezy, ktérego zapewnienie jest
warunkiem niezbednym do podejmowania jakichkolwiek dziatan” - mowi Anna tukaszewska, koordynator
projektu w tej szkole.

Wedhug Krajowego Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie najistotniejszym argumentem
zaangazowania partneréw z tego kraju jest rzetelno$¢ w realizowanych dziataniach (w porownaniu do
doswiadczen w tym zakresie z innymi krajami). Nie bez znaczenia jest tez bliskos$¢, sasiedztwo 1 wynikajace
stad niskie koszty przejazdu oraz niemeczaca podréz. Wazny jest rowniez fakt, ze na polskim rynku jest duzo
sprzgtu technicznego z Niemiec (nowego, uzywanego), dlatego poznanie zasad jego uzytkowania
u producentdéw i u innych niemieckich eksploatatoréw pozwoli lepiej przygotowac polskich uzytkownikow do
jego eksploatacji. Ponadto zdaniem koordynatora projektu pana Marka Rudzinskiego duze znaczenie miaty
»wieloletnie do$wiadczenia we wspélpracy z partnerami niemieckimi, docenione przez Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi (juz w latach dziewigc¢dziesiatych ubieglego wieku realizowane byly rézne wspolne
dzialania w obszarze edukacji i doskonalenia nauczycieli)”.

Rowniez Zespot Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Starym Lubiejewie uwaza, ze ,, Niemcy naleza
do $wiatowej czotoéwki w branzy rolniczej i technicznej oraz uzywanego tam parku maszynowego” i dlatego
nalezy si¢ od nich uczy¢. Zdaniem dyrektora pana Tadeusza Budzisza ,,niemieckie firmy przoduja rowniez
pod wzgledem nowoczesno$ci konstrukcyjnych maszyn, urzadzen, pojazddéw, przestrzegania norm
bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska; maja one duzy udziat w rynku w Polsce”.

Niemcy to partner niezwykle atrakcyjny w aspekcie zapewnienia stazom odpowiedniej i wiasciwej jakosci
zdaniem Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych w Czaplinku. Zdaniem koordynatorki projektu pani Elzbiety
Chomicz ,,jest to partner niezwykle atrakcyjny w aspekcie zapewnienia stazom odpowiedniej i wilasciwej
jakosci. Utrzymuje kontakty z wieloma stowarzyszeniami, cechami rzemie$lniczymi, zwigzkami branzowymi
zaangazowanymi w upowszechnianie teoretycznych i praktycznych umiejetnosci zawodowych. Prowadzi
takze dzialalno$¢ edukacyjna i zdobyt duze doswiadczenia podczas pracy w projektach majacych na celu
rekonstrukcj¢ zabytkowych obiektow architektonicznych”.

Niemcy to takze kluczowy partner polskich izb rzemieslniczych. Wspodlpraca w obszarze rzemiosta ma juz
wieloletnig tradycjg. Zdaniem Jerzego Gtodowskiego z Izby Rzemieslniczej w Rzeszowie wazne bylo “aby
projektowy partner byt zrzeszony w Centralnym Zwiazku Rzemiosta Niemieckiego (ZDH - Zentralverband
des Deutschen Handwerks) oraz posiadal wtasne warsztaty szkolenia praktycznego uczniow rzemiosta, gdzie
nasi mistrzowie szkolacy mogliby zaobserwowaé i poréwnaé tamtejszy cykl szkolenia z naszym
1 wprowadzi¢ u siebie pewne udoskonalenia”.

Do Niemiec wyjezdzaja chetnie nie tylko uczniowie szkot zawodowych, ale rowniez absolwenci uczelni
wyzszych. Politechnika Warszawska pokazuje, ze na praktyki do Niemiec najchgtniej wyjezdzaja
absolwenci Wydziatu Architektury, Wydziatu Inzynierii Srodowiska, Wydzialu Administracji i Nauk
Spotecznych, Wydzialu Inzynierii Chemicznej i Procesowej oraz Biotechnologii. Zdaniem koordynatorki
projektu pani Agnieszki Bursztynskiej ,,wspotpraca z niemieckim partnerem jest czysta przyjemnoscia.
Partnerzy niemieccy sa uporzadkowani, solidni i zawsze przygotowuja wszystkie potrzebne do wspotpracy
dokumenty na czas i zazwyczaj bezbtednie. (...) Cennym aspektem wspolpracy polsko-niemieckiej jest takze
zapoznanie si¢ z niemiecka my$la techniczng i z nowymi technologiami oraz praca na nowoczesnym sprzgcie.
Wazne sa takze warunki i dyscyplina pracy, panujace w niemieckich przedsigbiorstwach”. Absolwenci
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Politechniki Warszawskiej beda wykorzystywali zdobyte w Niemczech do$wiadczenia w swoich miejscach
pracy, wprowadzajac innowacje technologiczne w poszczegélnych branzach. Z uwagi na to, ze studenci PW
pochodza z terenu calej Polski, czgsto po ukonczeniu studiéw wracaja do swoich regionow, a bogatsi
o wiedzg teoretyczna i praktyczna beda ja szerzyli i wykorzystywali na swoich terenach, w swoim
srodowisku.

Réwniez Politechnika Wroclawska wspotpracuje z instytutami badawczymi i1 firmami z Niemiec, poniewaz
dysponuja one zaawansowana technologia oraz wykorzystuja innowacyjne rozwiazania zaréwno
w przemysle, jak i w roznych gateziach nauki. Wysokiej jako$ci staze oferowane przez partnerow
niemieckich stanowia istotny element procesu ksztalcenia mtodych inzynieréw. Transfer innowacyjnych
rozwigzan z firm niemieckich na grunt polski przyczynia si¢ do rozwoju krajowych i lokalnych przed-
sigbiorstw, przez co zwigksza ich konkurencyjno$¢ na rynku europejskim. Zdaniem koordynatorki projektu
pani Anny Nosal ,,wielu z nich, przed przystapieniem do partnerstwa w ramach programu LdV, goscita
studentéw PWr na praktykach programu Erasmus. Wysoka jako§¢ oferowanych praktyk byla jednym
z kluczowych elementow decydujacych o zaproszeniu danego partnera do udziatu w projektach LdV”.

Z doswiadczen naszego zachodniego sasiada korzysta tez polska policja. Komenda Stoleczna Policji
w wyborze kraju i organizacji kierowata si¢ wieloletnig bilateralna wspotpraca pomigdzy polska a niemiecka
policja w wielu dziedzinach. Natomiast Komenda Wojewédzka Policji w Bydgoszczy przy wyborze
partnerow zagranicznych zawsze bierze pod uwage ich doswiadczenie i kompetencje z dziedziny, ktorej
dotyczy projekt. Wspdtpracuje z Osrodkiem Ksztatcenia Policji w Neuss, ktory specjalizuje si¢ w realizacji
programéw prewencyjnych dla dzieci i mtodziezy, oraz z Osrodkiem Ksztatcenia Policji w Meiningen, ktory
ksztatci policjantow ruchu drogowego. Policja w Hamburgu byla organizatorem Mistrzostw $wiata w pitce
noznej w 2006 roku, wprowadzila instytucje spottersa na bazie dos§wiadczen policji brytyjskiej. Policja
berlinska ma duze sukcesy w ujawnianiu i zwalczaniu przestgpczosci teleinformatycznej.

Co Panstwa zdaniem bylo najbardziej cenne/wartosciowe we wspélpracy z partnerem niemieckim?

Dla Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych w Czaplinku najcenniejsze byto:
o zwigkszenie elastycznosci i otwartosci dzieki wspolpracy z niemieckim partnerem
e przefamanie barier w nawiqzaniu kontaktow z obcokrajowcami
o poznanie kraju sqsiadujqcego — poszerzenie wiedzy na temat historii, tradycji i kultury
o wymiana doswiadczen, poglqdow i dobrych praktyk
e poznanie praktycznych rozwiqzan stosowanych w niemieckich organizacjach i instytucjach
e uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych na europejskim rynku pracy
e otrzymanie certyfikatow potwierdzajqcych wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas stazu lub
wymiany

o zwigkszenie kompetencji jezykowych.

Dla Izby RzemieSlniczej w Rzeszowie ,,najcenniejszy we wspolpracy z niemieckim partnerem podczas
realizacji projektow wymian doswiadczen zawodowych i edukacyjnych byt bezposredni kontakt mistrzow
szkolacych z obu stron podczas wizyt w centrach szkoleniowych i zaktadach, gdzie szkolili si¢ praktycznie
uczniowie z obu krajow (w Niemczech i w Polsce). Przede wszystkim mogli oni bezposrednio, na wlasne
oczy zobaczy¢, jak sa szkoleni zawodowo przyszli mtodzi pracownicy w najwigkszej gospodarce UE oraz
porownac tamtejszy system szkolenia w rzemiosle z polskim”.

Zdaniem koordynatora pana Jerzego Glodowskiego ,,wyjazd do Niemiec byt dla naszych mistrzow wazny ze
wzgledu na silng pozycje¢ i rolg tamtejszego rzemiosta w niemieckiej gospodarce narodowe;j”.

Dla Zespolu Szkél Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Starym Lubiejewie ,poza realizacja
bezposrednich tematow zwigzanych z programem projektu bardzo warto§ciowe byty (doskonate uzupetienie
zaje¢ teoretycznych i praktycznych realizowanych w organizacji przyjmujacej) wyjazdy do réznych
zakladow niemieckich i gospodarstw rolnych. W czasie wyjazdow uczestnicy zapoznawali si¢ z réznymi
najnowoczesniejszymi rozwiazaniami technicznymi i technologicznymi w maszynach i urzadzeniach
technicznych. W zaktadach uczestnicy zapoznali si¢ z organizacja produkcji, jaka wystgpuje w niemieckich
firmach. Mieli mozliwo$¢ obserwacji toku produkcji, stosowanych nowoczesnych rozwiazan przy produkcji
zespolow roboczych maszyn, urzadzen i calych nowoczesnych linii produkcyjnych. Przedstawiciele
zaktadow pracy réwniez podczas spotkan omawiali nowe kierunki i rozwiazania, jakie wystgpuja w ich
fabrykach. Obserwacja pracy zakladow niemieckich moze mie¢ pozytywny wplyw na pozniejsza pracg
zawodowa uczestnikow”.
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Dla Krajowego Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie najbardziej cenne byto poznanie nastgpujacych
zagadnien:
e wzorowej organizacji procesOw pracy, proceséw technologicznych,
e zasad relacji podwtadny - przetozony w zaktadach pracy,
e najnowszych rozwigzan konstrukcyjnych stosowanych w maszynach, urzadzeniach, ktore sa rowniez
eksploatowane w Polsce,
e rozwiazan w zakresie funkcjonowania systemu oswiaty w Niemczech.

Jakie efekty/rezultaty prizyniosta wspolpraca 7 partnerem niemieckim po zakonczeniu projektow dla
uczestnikow, Panstwa instytucji, srodowiska lokalnego?

Z wielu wypowiedzi naszych beneficjentéw wynika, ze wspolpraca z partnerem niemieckim miata bardzo
trwaty charakter i byta realizowana takze w innych inicjatywach.

Zdaniem Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych w Czaplinku ,,poprzez projekty Leonardo da Vinci szkota
zyskata wspanialego partnera, ktory oprocz tego, ze organizuje wspaniate szkolenia dla naszych uczniow, to
takze pomaga naszej szkole w czym tylko moze. Partner ten takze u nas realizuje projekty z innych
funduszy; na przyktad projekt ciesielski, podczas ktorego nauczyciele z Niemiec wraz z uczniami ucza
naszych nauczycieli i uczniow tajnikow ciesielstwa. W biezacym roku szkolnym otrzymali$my bezptatnie od
naszego partnera z Niemiec maszyny do obrobki drewna oraz meble do internatu. Z partnerem
wspotpracujemy nie tylko podczas realizacji projektow, ale przez caly czas od 2004 roku. Co najmniej trzy
razy w ciagu roku spotykamy si¢ z naszym partnerem u nas albo u niego. Partner zaprasza nas a my jego na
wszelkiego rodzaje uroczystosci, jakie maja miejsce w instytucjach”.

Duze znaczenie wspotpraca polsko-niemiecka ma takze dla rozwoju Politechniki Wroclawskiej. Zdaniem
koordynatorki pani Anny Mosal ,,0 jakosci wspotpracy Politechniki Wroctawskiej z instytucjami
partnerskimi z Niemiec §wiadczy przede wszystkim zadowolenie uczestnikow programu Leonardo da Vinci,
ktorych kariera zawodowa nabrata rozpedu dzigki realizacji stazu w Niemczech. Wielu z nich pracowato nad
projektami badawczymi, ktoére kontynuuja w ramach doktoratow na PWr lub uczelniach niemieckich.
Politechnika Wroctawska dazy do kontynuowania i rozszerzania tej owocnej wspOlpracy. Jestesmy
przekonani, ze nasze dziatania przyczynig si¢ do wzrostu liczby wspodlnych polsko-niemieckich projektow
badawczych”.

Z kolei dla Krajowego Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie ,,wspoétpraca z partnerami niemieckimi
umozliwita opracowanie kilku programow nauczania do przedmiotéw specjalizacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego, ktore s udostepniane nieodplatnie na naszej stronie internetowej. Dotycza one
pozyskiwania energii odnawialnej, produkcji biopaliw, rolnictwa ekologicznego, przetwarzania odpadow.
Z materialow tych moga korzysta¢ zard6wno uczestnicy projektéw, jak rowniez inne zainteresowane szkoty,
placowki ksztalcenia zawodowego. Z wypracowanych materiatdw moga korzysta¢ wszystkie zainteresowane
osoby (szkoleniowcy, nauczyciele ksztatcenia zawodowego, instruktorzy).

Kolejnym, bardzo waznym aspektem wyjazdow nauczycieli ze szkot rolniczych bylo podjecie przez nich
trudu opracowywania projektow stazowych dla wlasnych uczniow”.

Przyklady dobrych praktyk — projekty mobilnosci

Tytuk: »Nowoczesne technologie uprawy roslin okopowych uwzgledniajace ochrong Srodowiska”
Beneficjent: ZESPOL SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO w Starym Lubiejewie

To juz kolejny projekt tego beneficjenta zrealizowany z partnerem z Niemiec. W projekcie uczestniczylo
17 uczniéw oraz 2 opiekunéw. Wigkszo$¢ z uczniow w czerwcu 2011 roku ukonczy nauke i bedzie
rozpoczynata swoj okres pracy. Uczniowie ci pracuja aktualnie w gospodarstwach rolnych swoich rodzicow,
pomagajac im w czasie wolnym. Wielu z nich w przyszlosci przejmie gospodarstwo od rodzicow i bgdzie
wykorzystywaé wiedze 1 umiejetnosci nabyte w szkole, podczas praktyk krajowych i zagranicznych. Im ta
wiedza 1 umiejetnosci beda wigksze, tym w przysztosci nowoczesniejsze bedzie nasze rolnictwo i gospodarka
naszego kraju.

Celem projektu jest doskonalenie umiejetnosci teoretycznych i praktycznych sktadajacych si¢ na kwalifikacje
zawodowe absolwentow szkoty. Program merytoryczny obejmowatl: teoretyczne i praktyczne poznanie
nowych rozwigzan konstrukcyjnych wplywajacych na bezpieczenstwo eksploatacji i wlasciwa ochrong
srodowiska, stosowanych w maszynach i urzadzeniach rolniczych, poznanie nowoczesnych maszyn
i urzadzen oraz nowych technik stosowanych przy uprawie gleby, zapoznanie si¢ z nowymi trendami
i technologiami w siewie i sadzeniu roslin okopowych, nabycie umiejgtnosci obstugi i eksploatacji
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nowoczesnych urzadzen do siewu i sadzenia, poznanie nowych maszyn i technik chemicznej ochrony roslin
przed chorobami i szkodnikami z uwzglednieniem ochrony srodowiska.

Uczniowie podczas pobytu poznali takie rozwigzania konstrukcyjne maszyn i urzadzen, ktére pozwalaja na
wzrost plondéw, zmniejszenie pracochtonnosci przy pracy oraz jednocze$nie mniej niszcza naturalne
srodowisko czlowieka. Powyzsze cele zostaty osiagnigte podczas zaje¢ w DEULI oraz podczas wyjazdow do
producentdw rolnych i zakladow produkujacych nowoczesne sprzgty rolnicze (AMAZONE - sprzet
uprawowy i siewny, DAMMAN - opryskiwacze, GRIMMEm- sadzenie i zbiér okopowych) wykorzystywane
w procesie technologicznym produkcji rolin okopowych — gtownie burakéw i ziemniakow.

Tytul: ”Nauka bez granic”
Beneficjent: ZESPOL SZKOL NR 1 IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH w Swarzedzu

W realizacje projektu pt.” Nauka bez granic” zostat zaangazowany Zespot Szkot nr 1 w Swarzedzu i Centrum
Ksztalcenia Praktycznego Berufsbildenden Schulen w Neustadt am Riibenberge. Projekt byt realizowany
w latach 2008-2009 na terenie Niemiec. Jego celem bylo zorganizowanie stazy dla uczniow Zasadniczej
Szkoty Zawodowej, ksztatcacych si¢ w zawodzie monter—mechatronik. Czgs¢ ¢wiczen odbyla si¢ w jezyku
niemieckim, dzigki czemu beneficjenci mieli mozliwo$¢ rozwinigcia swoich kompetencji jezykowych w
obszarze stownictwa technicznego. Oczekiwanym rezultatem stazy jest rozwdj umiejetnosci zawodowych
1 zainteresowan uczniow oraz doskonalenia stownictwa zawodowego w jezyku niemieckim.

Niezwykle warto$ciowym rezultatem projektu bylo zapoznanie nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
pelniacych rol¢ opiekunéw, z nowoczesnymi urzadzeniami w pracowniach i laboratoriach. Nauczyciele
poznali rowniez nowoczesne metody nauczania, ze szczegélnym naciskiem na ksztalcenie modutowe.
Ponadto nauczyciele jezyka mieli mozliwo$¢ udoskonalenia swojego warsztatu pracy w zakresie stownictwa
technicznego. Staze byly realizowane w pracowniach i laboratoriach partnera w Niemczech. Na praktyki
wyjechato 16 uczniow na 21 dni. Uczniowie zapoznali sie z urzadzeniami z zakresu: elektroniki,
elektrotechniki, pneumatyki, elektropneumatyki, hydrauliki, elektrohydrauliki i sensoryki. Z uwagi na brak
odpowiedniej bazy w naszej instytucji staze te umozliwia ksztalcenie zgodnie z programem nauczania
w wymiarze praktycznym. Beneficjenci sa ksztalceni na zapotrzebowanie firmy Volkswagen Poznan oraz
lokalnych przedsigbiorstw kooperujacych.

Warto$cia dodana niniejszego projektu bylo przygotowanie beneficjentéw do zdawania egzaminu
teoretycznego i praktycznego przed Okregowa Komisja Egzaminacyjnga oraz IHK — odpowiednikiem
niemieckim Izby Rzemieslniczej. Uprawnienia nadawane przez IHK sa honorowane na terenie catej Unii
Europejskiej.

Tytut: ,,e-Learningowy system wspomagania nauczania”

Beneficjent: SZKOLA POLICJI w Stupsku

Ciekawym przyktadem polsko-niemieckiego projektu wymiany do$wiadczen jest projekt pt. ,,e-Learningowy
system wspomagania nauczania”’ realizowany przez Szkot¢ Policji w Stupsku. Celem projektu byto
wykorzystanie niemieckich do$wiadczen w zastosowaniu intranetu i Internetu w edukacji policjantow,
bazujac na istniejacym w Szkole Policji w Hamburgu systemie zwanym ,,Medienportal”. Skierowani do
udziatu w projekcie przedstawiciele Szkoty Policji w Stupsku po zapoznaniu si¢ z istniejacymi rozwiazaniami
partnera wykorzystuja zdobyte doswiadczenia przy tworzeniu wlasnego systemu szkolenia e-learningowego,
nowoczesnego narzg¢dzia do wspomagania nauczania poprzez system lekcji e-learningowych, przeznaczonego
dla wyktadowcow i stuchaczy.

Dla uczestnikoéw udzial w projekcie byt ogromnym zrodtem nowych do§wiadczen zawodowych w dziedzinie
tworzenia pomocy multimedialnych i sposobow prowadzenia zaje¢ z ich wykorzystaniem. Wymiana
przyczynita si¢ do rozwoju osobistego uczestnikow w aspekcie zawodowym. Byta doskonata okazja zdobycia
wiedzy specjalistycznej oraz nowych umiejetnosci praktycznych. Zwigkszenie kwalifikacji zawodowych
osiagnigte dzigki wymianie i towarzyszacy temu rozw6j umiejgtnosci procentuja wigksza efektywnoscia przy
realizacji zaje¢ szkoleniowych.

TEMATYKA I OBSZARY WSPOLPRACY POLSKO-NIEMIECKIEJ W RAMACH PROJEKTOW
PARTNERSKICH LdV

Tematyka 1 obszary wspolpracy polsko-niemieckiej sa przedstawione w oparciu o projekty koordynowane
przez instytucje z Niemiec i Polski w latach 2008-2010. Nalezy jednak pamieta¢ o tym, Ze nie sa to projekty
bilateralne, lecz projekty wielostronne, co oznacza, iz w sklad grupy partnerskiej musza wchodzié
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przynajmniej 3 instytucje z 3 roznych krajow europejskich. Wydaje sig¢ jednak, ze zaprezentowanie tematyki
projektow koordynowanych przez instytucje z Polski i Niemiec bardziej odzwierciedla rzeczywisty wpltyw
tych instytucji na okreslenie rzeczywistych obszarow wspotpracy polsko-niemieckiej.

W 2008 roku wspoélpraca polsko-niemiecka obejmowata 19 projektow (na 44 finansowane przez Polska
Narodowa Agencje¢). Zaskakujace jest to, ze w grupie tych projektow nie byto koordynatora z Polski, za$
instytucje z Niemiec byty koordynatorami 8 projektow. Tematyka projektéw w roku 2008 dotyczyta:

Wspierania uczestnictwa osob niepetnosprawnych na europejskim rynku pracy

wspotpracy ponadgranicznej w kreatywnych zawodach (florysta, malarz, lakiernik)

wspierania jako$ci ksztatcenia zawodowego

regionalnych brakéw w kadrze dla gospodarki

walidacji wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji nabytych poprzez nauczenie w systemie formalnym
i nieformalnym

e ponadnarodowej kooperacji w ksztalceniu zawodowym, w zawodach przyrodniczych oraz technicznej
ochronie §rodowiska.

0Od 2009 roku instytucje z Polski i Niemiec realizuja wspdlnie 21 projektéw (na 63 finansowane przez Polska
Narodowa Agencjg). Instytucje z Niemiec byly koordynatorami 8 projektow, za$ instytucje z Polski 4
projektow. Tematyka projektow w roku 2009 dotyczyta:

sieci klas europejskich dla opiekunow spotecznych

Oceniania i zatwierdzania umiej¢tnos$ci zawodowych nabytych w sposob nieformalny i pozaformalny
kwalifikacji poprawiajacych szanse na rynku pracy w krajach UE

zwigkszania mobilno$ci ucznidow zagrozonych wykluczeniem spotecznym

rozwiazywania konfliktéw miedzykulturowych i transgranicznych

tworzenia platformy komunikacji pomiedzy nauka i praktyka w sektorze rolnictwa ekologicznego
ksztatcenia ustawicznego w Europie — dobre praktyki

wspolnych zobowiazan i ré6znych probleméw w europejskich systemach szkolenia policji zwigzanych
z prawami cztowieka.

Z kolei w 2010 roku w ramach wspotpracy polsko-niemieckiej rozpoczeta si¢ realizacja 20 projektow (na 58
finansowanych przez Polska Narodowa Agencje). Instytucje z Niemiec byly koordynatorami 11 projektow,
za$ z Polski tylko jedna instytucja byta koordynatorem projektu partnerskiego. Tematyka projektow w roku
2010 dotyczyta:

e oOpracowania koncepcji ksztalcenia personelu opiekunczego w obszarze opieki ambulatoryjnej
i stacjonarnej

e kreatywnos$ci w uczeniu si¢ jezykow obcych

e wykorzystania wynikow europejskich inicjatyw ECVET dla potrzeb zawodoéw malarza i lakiernika oraz
florysty

e nowoczesnych technologii i komunikacji danych w pojazdach samochodowych

e zastosowania zasobow cyfrowych w pedagogice wokalnej

e ksztaltowania §wiadomosci kulturowej mniejszo$ci narodowosciowych i imigrantow starszego pokolenia
w ramach europejskiej sieci edukacyjnej

e wspodtdziatania regionéw europejskich na rzecz wzmacniania internacjonalizacji ksztalcenia, szkolenia
i doskonalenia zawodowego.

W latach 2008-2010 na 60 projektow partnerskich rolg koordynatora petnito az 27 instytucji z Niemiec i tylko
5 instytucji z Polski. Wskazuje to na wigksze do§wiadczenie oraz potencjat instytucji z Niemiec w realizacji
Projektow Partnerskich w programie Leonardo da Vinci. Mozna nawet stwierdzi¢, ze we wspotpracy polsko-
niemieckiej instytucje z Niemiec petnity rolg ,,dominujaca” w okresleniu obszaréw wspolpracy partnerskiej.
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WYBRANE PRZYKEADY WSPOLPRACY POLSKO-NIEMIECKIEJ W RAMACH PROJEKTOW
PARTNERSKICH LdV

Biorac pod uwage migdzynarodowy charakter Projektow Partnerskich LdV, warto zaprezentowa¢ wybrane
przyktady dobrych praktyk. Wskazuja one na wieloaspektowy wymiar wspotpracy polsko-niemieckiej,
zaréwno pod wzgledem roznorodno$ci tematycznej, zréznicowania obszaroOw dziatania, jak i réznorodnosci
instytucji zaangazowanych w realizacj¢ projektow. Praktyczny wymiar realizowanych projektow jest
warunkiem umozliwiajacym otwarcie si¢ partnerow z Niemiec i z Polski na nowo$ci w obszarze ksztatcenia
i szkolenia zawodowego. Dokonuje si¢ to przez wymiang doswiadczen, w trakcie ktorej nastgpuje
przeniesienie dobrych praktyk na poziom mikro: wlasnej instytucji, a w wielu przypadkach na poziom makro:
lokalny, regionalny krajowy czy migdzynarodowy.

Pierwszy przyklad dotyczy konfliktéw miedzykulturowych na budowie niemieckiej i zostat wybrany ze
wzgledu na specyfike wielonarodowego rynku pracy w Niemczech, jak i narastajacych tego typu konfliktéw
w innych krajach. Drugi projekt wskazuje na potrzebe okreSlenia roli przedsiebiorstw w walce
z brakami fachowych kadr dla gospodarki regionéw partnerskich. Chodzi gléwnie o wypracowanie
zalecen dotyczacych zapewnienia doptywu wykwalifikowanych pracownikow do firm poprzez wzmocnienie
strategii zatrudnienia oraz stworzenie podstaw do kreowania nowych modeli ksztalcenia. Trzeci przyklad
wskazuje na potrzeb¢ wymiany doSwiadczen oraz wspolprace pomiedzy uczelniami i Swiatem biznesu,
w celu wypracowywania innowacyjnych rozwiazan nie tylko w obszarze agrobiznesu, ale rowniez w innych
dziedzinach.

Tytul projektu: “Mediation on Building Sites: Approach for eLearning+Blended Learning in European
Construction Sector ”

Nazwa Instytucji:  Bildungszentren des Baugewerbes e.V., Krefeld

Polski Partner: Zwiazek Zawodowy Budowlani, Warszawa

W ramach projektu partnerzy z Polski, Niemiec oraz Litwy mieli za zadanie zidentyfikowa¢ migdzykulturowe

konflikty pojawiajace si¢ na placach budow. Kazdy z partneréw przeprowadzit w swoim kraju badania, dzigki

ktorym mozliwe bylo stworzenie rankingu najczestszych przyczyn konfliktow na budowach. Nastepnie

partnerzy wybrali jeden przyklad konfliktu i opracowali e-learningowy modut pokazujacy, w jaki sposob

mozna szuka¢ rozwiazania wybranego konfliktu oraz w jaki sposob e-learning dziala w praktyce.

Rezultaty projektu: materiat szkoleniowy — interaktywny modut e-learningowy. Modut przedstawia konflikt

pomiedzy pochodzaca z Niemiec kobieta pelniagca funkcje kierownicza na budowie a muzulmanskim

robotnikiem. Stereotypowo zwiazany z kultura islamu pracownik fizyczny nie uznaje zwierzchnictwa

stuzbowego kobiety, ani nie przywykt do krytycznych uwag z jej strony. Modut dostgpny jest w angielskiej

wersji jezykowej na DVD. Powyzszy modutl otrzymat trzecia nagrodg podczas corocznego konkursu “Auf IT

gebaut!”, organizowanego przez Ministerstwo Gospodarki Niemiec.

Tytul projektu: ~Regionaler Fachkriftemangel — Europdische Konzepte
Nazwa Instytucji:  Angermiinder Bildungswerk zur Forderung des Handwerks und des Mittelstsandes e.
V., Angermiinde
Polski Partner: Wojewodzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego, Gorzéw Wielkopolski
Projekt byt realizowany przez placowki ksztalcenia z Polski, Czech, Niemiec i Wegier. Jego celem byta
wymiana doswiadczen w obszarze ksztalcenia kadr dla gospodarek regiondéw partnerskich, a przez to
wypracowanie sposobow na wzmocnienie wspotpracy miedzy placowkami ksztalcenia, przedsigbiorstwami
i politycznymi o$rodkami decyzyjnymi w sprawie ksztatcenia, doksztatcania kadr oraz dostosowania ofert
ksztatcenia do potrzeb MSP. Rezultaty projektu wraz z baza zostaly opracowane w 5 jezykach i wydane na
ptycie CD. Zawieraja nastepujace konkluzje: ustalanie zapotrzebowania na pracownikéw wykwalifikowanych
musi nastgpowa¢ dlugofalowo i w powiazaniu z konkretnymi branzami; strategiczny rozwdj personelu
w matych i $rednich przedsigbiorstwach musi by¢ wspierany przez ekspertow; opracowywanie nowych
programéw nauczania/nowych kierunkéw zawodowych musi dokonywac si¢ we wspdlpracy z przed-
siebiorstwami.

Tytul projektu: ,,Food Chain Management — European Experiences and Local Solutions”

Nazwa Instytucji:  Leibniz-Institute of Agricultural Development in Central and Eastern Europe (IAMO),
Halle

Polski Partner: Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego, Warszawa
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Celem przedsigwzigcia bylo wzmocnienie wspotpracy instytucji partnerskich uczestniczacych w projekcie na
rzecz poprawy jakosci ksztatcenia dla sektora agrobiznesu. Poprawa jakos$ci ksztalcenia osiagnigta zostata
poprzez wymiang doswiadczen migdzy ekspertami oraz opracowanie materiatow szkoleniowych zawiera-
jacych teori¢ i przyktady dobrych praktyk z wybranych przedsigbiorstw agrobiznesu, z wykorzystaniem
doswiadczen uniwersytetow, stowarzyszen i przedsigbiorstw biznesu.

Rezultaty projektu: monografia ,,Zarzadzanie w Lancuchu Zywnoéciowym — do$wiadczenia europejskie
1 rozwiazania lokalne”, ktora zawiera ciekawe miedzynarodowe przyktady réznych rozwiazan w tancuchu
zywnosciowym, dotyczacych m in. budowania marki, tworzenia i rozwijania produktu, polityki jakosci
w tancuchu, marketingu Zywnos$ci. Innym produktem jest plyta CD zawierajaca elektroniczng wersj¢ mono-
grafii “Food Chain Management — European Experiences and Local Solutions” oraz materiat szkoleniowy
z zakresu "Zarzadzanie w Lancuchu Zywno$ciowym — Doswiadczenia Europejskie i Lokalne Rozwiazania".

Wybrane przyktady dobrych praktyk we wspotpracy polsko-niemieckiej przedstawiaja model rozwoju
,»oddolnej” inicjatywy edukacyjnej, a jednoczesnie ukazuja proces formowania si¢ spoteczenstwa
obywatelskiego opartego na wiedzy. Wykorzystanie dobrych praktyk we wspotpracy polsko-niemieckiej petni
rowniez wazng rol¢ w rozwoju kwalifikacji 0s6b wchodzacych na europejski rynek pracy, w kierunku
lepszego dopasowania oczekiwan posiadanych kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.

Faza testowa ,,Staze w przedsigbiorstwach dla wnioskodawcéw indywidualnych”

W okresie od listopada 2008 do pazdziernika 2009 r. Narodowa Agencja Programu Leonardo da Vinci we
wspotpracy z Dolno$laska Izba Rzemieslnicza we Wroctawiu realizowata, w ramach odrgbnej umowy
z Komisja Europejska, na zasadzie pilotazowej, nowe dziatanie pt. ,,Staze w przedsigbiorstwach dla
wnioskodawcow indywidualnych”. Dziatanie bylo realizowane przez Polske, Finlandig oraz Maltg.

Faza testowa objegta osoby w toku ksztatcenia zawodowego (ktore miaty ukonczone lub byly w trakcie
ksztatcenia teoretycznego, ale odbyly rownoczes$nie ksztatcenie praktyczne w zaktadach rzemieslniczych lub
znajdowaly si¢ w koncowej fazie ksztalcenia w szkotach zawodowych), ale ktore juz posiadaly pewne
kwalifikacje zawodowe (uczniowie ostatnich klas szkot zawodowych, mtodzi czeladnicy).

Faza testowa, obok umozliwienia wnioskodawcom indywidualnym odbycia zagranicznego stazu
zawodowego maksymalnie dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwoju zawodowego i wymagan
W obecnym miejscu pracy, miata na celu uwrazliwienie pracodawcoéw beneficjentow (rzemieslnikow, matych
i $rednich przedsigbiorcéw) na zysk dla firm ptynacy z podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez mtodych
pracownikéw, w tym zdobycia praktycznych do§wiadczen dotyczacych funkcjonowania za granica
przedsigbiorstwa o podobnym profilu.

W ramach tej akcji pilotazowej Narodowa Agencja Programu Leonardo da Vinci przeprowadzita cztery
konkursy naboru wnioskéw w nastepujacych terminach: 31 grudnia 2008 r., 31 marca 2009 r. i 31 maja 2009
r.; od 1 czerwca 2009 r. zostal wprowadzony tzw. termin kroczacy. W wyniku oceny jako$ciowej
zatwierdzono do realizacji 69 wnioskow indywidualnych. Do najliczniej reprezentowanych grup zawodowych
nalezeli ,,piekarz cukiernik” (15 oséb) oraz ,.fryzjer” (14 oséb). Inne reprezentowane grupy zawodowe to:
»mechanik pojazdow samochodowych” — 8 o0sob, ,.kucharz” — 8 o0sob, ,,instalator urzadzen sanitarnych”
— 7 o0sdb, ,stolarz” — 5 o0séb, ,,instalator elektryczny” — 5 0sob, ,,cukiernik” — 2 osoby, ,,rzeznik-wedliniarz”
— 2 osoby, ,ztotnik-jubiler” — 1 osoba, ,,fotograf” — 1 osoba, ,,elektromechanik” — 1 osoba. Staze byly
realizowane w 7 krajach — Czechach, Francji, Niemczech, Irlandii, Anglii, Stowacji i Austrii. Sposrod
uczestnikow najwigcej osob wyjechato do Niemiec (46 0sob) oraz Francji (11 osob).

Tabela 1. Liczba wyjazdéw indywidualnych do poszczegolnych krajow europejskich Fazy testowej
Anglia; 5 -Czechy; 2

Irlandia; 1 | Francia: 11
Austria; 3 — Slowacja; 1

Niemcy: 46
O Czechy W Francja [0 Stowacja [ Niemcy W Austria [@lirlandia @ Anglia

Zrédlo: opracowanie wiasne, FRSE
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Podczas przeprowadzonej ewaluacji mtodzi stazysci podkreslili nastgpujace korzysci zawodowe, jakie
zdobyli podczas wyjazdu do firm niemieckich:

zdobycie doswiadczenie zawodowego dzigki odbyciu stazu w przedsigbiorstwie zagranicznym,;
poznanie innej kultury pracy;

podniesienie kwalifikacji zawodowych;

podniesienie kompetencji jezykowych;

che¢¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwoju zawodowego (uczestnictwo w kursach
zawodowych, studia wyzsze, nauka jezyka obcego).

VVVYY

Wsrdd korzysci ogolnych najbardziej wartosciowe dla mtodych uczestnikow okazaty sig:

poznanie innej kultury i siebie w trudnych sytuacjach (pokonywanie barier: jezykowe;j,
kulturowej, zawodowej);

otwarcie si¢ na inne zwyczaje, kultury;

samodzielnos¢;

doswiadczenie w realizacji projektu (unijnego), poznanie pracy metoda projektowa;
przelamanie stereotypow w mysleniu o innych narodach;

przetamanie bariery psychicznej — mogg, potrafig, jestem w stanie;

reprezentacja ,,nowego spojrzenia”’ w spotecznosci lokalnej, szkole.

YVVVYVYYYVY

Projekt miedzyagencyjny ,,Net ECVET: Working together to understand and implement ECVET”

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja Programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” (LLP)
bierze takze udziat w wielu projektach z innymi Narodowymi Agencjami. Szczegolnie wazny dla realizacji
celéow programu Leonardo da Vinci jest projekt pt. ,,Net ECVET: Working together to understand and
implement ECVET?”, ktorego liderem jest agencja niemiecka BIBB. Jest to projekt trzyletni, ktory rozpoczat
swoje dziatania 1 grudnia 2010 r. i potrwa do 30 listopada 2013 r.

Partnerami projektu sa Narodowe Agencje w nastepujacych krajach: Austria, Finlandia, Wtochy Holandia,
Szwecja, Polska, Dania, Norwegia, Francja, Wielka Brytania, Rumunia.

Celem projektu jest dokonanie przegladu rezultatow, wynikow, metod, instrumentéw opracowanych
w ramach projektéw finansowanych z programu LLP, ktére dotycza wdrazania i testowania systemu ECVET.
Projekt zaktada tez wymiane doswiadczen miedzy krajami partnerskimi, a takze upowszechnianie informacji
i stosowanych praktyk nt. systemu ECVET oraz §wiadomos$ci i zrozumienia potrzeby jego stosowania,
zwlaszcza w konteks$cie uznawania kwalifikacji zdobytych w okresie zagranicznych praktyk zawodowych.

Planowane rezultaty projektu:

e rozbudowanie europejskiej bazy produktow i projektow LdV (ADAM) o projekty dot. ECVET wraz
z umieszczeniem kluczowych produktow

interaktywna internetowa platforma dot. ECVET

interaktywny poradnik dotyczacy projektowania ECVET (Web based toolbox)

materiat szkoleniowy dla trenerow nt. wdrazania ECVET

4 regionalne warsztaty po§wigcone zagadnieniem definiowania i opisywania efektow uczenia oraz
oceny jednostek efektow uczenia

e konferencja koficowa nt. praktycznego zastosowania ECVET.

WNIOSKI w zakresie wspolpracy polsko-niemieckiej w programie Leonardo da Vinci

Na podstawie przedstawionych danych statystycznych oraz przegladu jakosciowego projektow realizowanych
w programie Leonardo da Vinci w latach 1998-2010 we wspotpracy z partnerami niemieckimi mozna
sformutowa¢ nastepujace wnioski:

Projekty mobilnoSci

Przy doborze partneréw z Niemiec dla polskich beneficjentow duze znaczenie miaty nastepujace aspekty:
rozwoj technologiczny i innowacyjny (nowoczesne materiaty, narz¢dzia, maszyny, technologie);
wspotpraca gospodarcza Polski i Niemiec;

bliskie sasiedztwo;

wieloletnie doswiadczenia we wspolpracy z partnerami niemieckimi;
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wieloletnie osobiste kontakty, ktore s gwarancja rzetelnosci wspotpracy, zaufania;
doswiadczenie w projektach;

nowoczesna baza dydaktyczna;

profesjonalna kadra pedagogiczna;

organizacja i etyka pracy (solidno$¢, profesjonalizm, uporzadkowanie pracy).

Zauwazalne jest, ze wspoOlpraca z raz poznanym partnerem niemieckim przeradza si¢ w dhugoletnia
wspotprace albo cheé jej rozwijania takze poza programem Leonardo da Vinci.
Do najcze$ciej obserwowanych dlugotrwatych i wartosciowych efektow wspotpracy polskich instytucji
z partnerami niemieckimi w projektach stazy zawodowych i wymiany do$wiadczen mozna wymienié:
e uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej szkoty poprzez realizacj¢ praktyk zawodowych,
wzmochnienie rangi szkolnictwa zawodowego,
podniesienie konkurencyjnosci szkot na rynku oswiatowym,
poprawe wizerunku szkot i instytucji zaangazowanych we wspotprace,
podniesienie jakosci zarzadzania placowka,
podniesienie poziomu ksztatcenia zawodowego,
podniesienie umiejetnosci jezykowych uczniow i nauczycieli uczestniczacych w projekcie,
przetamanie stereotypow kulturowych,
podniesienie kompetencji zawodowych oraz tzw. migkkich umiejetnosci,
zwigkszenie szans mtodych absolwentow na znalezienie atrakcyjnego zatrudnienia,
transfer innowacyjnych rozwiazan z firm niemieckich na grunt polski.

Projekty Partnerskie

W budowaniu partnerstwa polsko-niemieckiego bierze udzial szerokie spektrum instytucji i organizacji
zaangazowanych w rozwdj ksztalcenia i szkolenia zawodowego: centra ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego, organizacje pozarzadowe, organy administracji, przedsigbiorstwa, szkoty zawodowe, szkoly
wyzsze, placowki kulturalne, instytucje edukacyjne i inne. Wspotpraca polsko-niemiecka przyczynia si¢ nie
tylko do rozwijania juz posiadanych umiejetnosci oséb zaangazowanych w realizacj¢ projektow, ale
i nabywania wielu nowych kompetencji. Stwarza tez mozliwo$¢ tworzenia ciekawych form partnerstwa
migdzynarodowego, opartego na wspolpracy i wspotdziataniu, ktore przynosi rzeczywiste korzysci wszystkim
partnerom w postaci koncowych produktéw, jak réwniez wspiera dzialania zmierzajace do zwigkszenia
mobilnosci 0s6b na europejskim rynku pracy, podnoszenia jakosci i innowacyjnosci oraz promowania
Wymiaru europejskiego w systemach ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego. Nalezy podkreslic, ze
oddziatywanie Projektow Partnerskich LdV w ramach wspolpracy polsko-niemieckiej na sektor edukacji
w Polsce ma w duzej mierze posredni wplyw, niewidoczny z perspektywy bezposrednich zmian w
istniejacych politykach krajowych. O ile realizacja Projektow Partnerskich nie prowadzi do bezposrednich
i widocznych zmian systemowych, to pozwala na podniesienie jakosci edukacji w poszczegoélnych
jednostkach organizacyjnych (szkotach, centrach ksztalcenia, instytucjach itp.), co wpltywa na ,,oddolne”
doskonalenie procesu edukacji, przebiegajace rownolegle do reform systemowych.

61



Wspélpraca polsko-niemiecka w ramach programu Grundtvig
w latach 2000-2010

OBSZARY WSPOLPRACY

Program Grundtvig, realizowany w Europie od roku 2000, wspiera wspotprace europejska w obszarze
niezawodowej edukacji os6b dorostych. Skierowany jest do réznego typu organizacji zajmujacych sig¢ taka
edukacja - ich stuchaczy i pracownikow. Promuje przede wszystkim wspolprace w zakresie edukacji tych
0s6b dorostych, ktére sa z grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia, takich jak: osoby niepelnosprawne,
osoby starsze, mniejszosci narodowe i etniczne, osoby o niskich kwalifikacjach, a takze zamieszkujace tereny
0 Utrudnionym dostepie do oferty edukacyjnej dla dorostych. Program dofinansowuje zarowno wymiang
doswiadczen pomigdzy europejskimi organizacjami, wspolne tworzenie nowej oferty edukacyjnej i nowych
rozwiazan w formie projektow, jak i mobilnosci edukacyjne kadry i dorostych stuchaczy. Dziatania
w programie moga dotyczy¢ niezawodowej edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalne;.

Gléwnym celem programu Grundtvig jest odpowiadanie na wyzwania edukacyjne zwiazane ze starzeniem si¢
spoteczenstwa w Europie i pomoc w zapewnieniu osobom dorostym $ciezek poprawy ich wiedzy
i kompetencji.

W latach 2000-2006 program Grundtvig byt czescia programu Socrates II, a od 2007 r. jest jednym
z programow sektorowych programu Uczenie si¢ przez cale zycie. W roku 2000 rozpoczegto intensywne
dziatania promocyjne dotyczace programu Grundtvig, a jesienia tego roku Komisja Europejska przyjmowata
pierwsze wnioski o dofinansowanie w akcjach scentralizowanych programu. Whnioski do Narodowych
Agencji po raz pierwszy sktadano na poczatku roku 2001 roku.

Wspdlpraca polsko-niemiecka przebiegata w nastepujacych dziataniach zdecentralizowanych, prowadzonych
przez Narodowe Agencje Polska i Niemiecka:

o realizowanie wspolnie z partnerami z niemieckich organizacji dwuletnich Projektow Partnerskich
Grundtviga (pierwsze projekty rozpoczgto w 2001 roku)

o wyjazdy indywidualne polskich przedstawicieli kadry edukacji dorostych na kursy i inne formy
edukacyjne (np. job shadowing, seminaria, konferencje, wizyty przygotowawcze do projektow) do
Niemiec i przyjazdy podobnych profesjonalistow z Niemiec do Polski (od roku 2001),

o realizowanie wspolnie z partnerami z niemieckich organizacji dwuletnich Projektow Wolontariatu
Seniorow (pierwsze projekty w roku 2009),

o udziat polskich stuchaczy w Warsztatach Grundtviga w Niemczech i niemieckich stuchaczy w Polsce
(od roku 2009).

Dodatkowo, polskie i niemieckie organizacje dzialajace na rzecz niezawodowej edukacji dorostych
uczestniczyly od roku 2000 w wielu wspolnych projektach w tzw. akcjach scentralizowanych programu
Grundtvig, niezarzadzanych przez Narodowe Agencje, lecz centralnie przez Komisje Europejska i jej Agencje
Wykonawcza.

Niemcy ciesza sie duza popularno$cia wérod polskich beneficjentow programu Grundtvig. Oprocz oczywistej
bliskosci geograficznej i wynikajacego z niej podobienstwa kulturowego przyczyna, zwlaszcza w przypadku
programu Grundtvig, dotyczacego uczenia si¢ rowniez osob dojrzatych, jest stosunkowo czgsta znajomo$¢
jezyka niemieckiego u starszego pokolenia, czestsza niz angielskiego, bedacego znacznie popularniejszym
wérod milodszych Polakéw. Bliskos$¢ dojazdu, wspélny krag kulturowy w Europie, znana niemiecka
doktadnos$¢, uporzadkowanie i skuteczno$¢ oraz wspomniana czgsta znajomos¢ niemieckiego u Polakow sg
przyczynami podejmowania tak wielu wspolnych dziatan edukacyjnych przez przedstawicieli obu krajow.
Ogromne znaczenie dla dobrej wspotpracy z Niemcami w programie Grundtvig ma sam obszar niezawodowej
edukacji dorostych. Polityka panstwa niemieckiego w tym obszarze, stosowane rozwigzania (np. uniwersytety
powszechne) i codzienna praktyka organizacji dziatajacych na tym polu sa bardzo atrakcyjne dla polskich
beneficjentéw programu.
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Na podkreslenie zasluguje fakt, ze pomigdzy Polska a Niemcami szczegdlnie chgtnie nawigzywana jest
wspotpraca edukacyjna w obszarze uczenia si¢ senioréw. Przyktadowo Uniwersytety Trzeciego Wieku
z Lodzi, Zielonej Gory, Krakowa, Wroctawia, Stupska i Lublina realizowaly chetnie wspolne dzialania
edukacyjne z niemieckimi partnerami. Podobnie inne instytucje podejmuja projekty skierowane do starszych
stuchaczy, np. Biblioteka Publiczna z Krakowa, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku,
stowarzyszenia na rzecz lokalnego rozwoju.

DYNAMIKA WSPOLPRACY

Wspotpraca polsko-niemiecka w programie Grundtvig przebiega w ramach kilku specyficznych dziatan
opisanych powyzej. Dane statystyczne dotyczace tej wspdipracy zostana przedstawione na przyktadzie
dziatan najdiuzej realizowanych, od poczatku roku 2001: Projektow Partnerskich Grundtviga oraz wyjazdéw
indywidualnych polskich przedstawicieli kadry edukacji dorostych. Sa to dziatania najbardziej
reprezentatywne ze wzgledu na liczbe dofinansowanych projektow i wyjazdow, ktére uwzglednialy
zaangazowanie organizacji niemieckich badz Niemiec jako kraju docelowego wyjazdu.

Ponizej przedstawiono dane dotyczace wybranych aspektow tej wspotpracy w latach 2001-2010 z podziatem
na trzy okresy:
> lata 2001-2003 — pierwsza czg$¢ realizacji programu Socrates II, do ktorego nalezat Grundtvig
i jednoczes$nie jest to okres przed wejéciem Polski do Unii Europejskiej,
» lata 2004-2006 — okres od wejscia Polski do UE do zakonczenia realizacji programu Socrates 11,
» lata 2007-2010 — czyli pierwszy okres realizacji programu Uczenie si¢ przez cale Zycie, w ktorym
jednym z czterech programow sektorowych jest program Grundtvig.

Pierwszy wykres przedstawia udzial Projektow Partnerskich Grundtviga realizowanych w Polsce
z udzialem organizacji niemieckich w latach 2001-2010.

Wykres nr 1. Liczba Projektow Partnerskich Grundtviga realizowanych z partnerami z Niemiec w latach
2001-2010, z podziatem na okresy 2001-2003, 2004-2006, 2007-20101
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Zrodto: bazy danych FRSE: Soclink, Soclink 2007, LLPLink

W kolejnych okresach widoczny jest znaczacy wzrost ogolnej liczby realizowanych projektow oraz
jednoczesny wzrost liczby projektow uwzgledniajacych wspotpracg z organizacjami z Niemiec. Odsetek
projektow z niemieckimi partnerami wynosi w kolejnych okresach 43% (2001-2003), 39% (2004-2006)
i 39% (2007-2010), co oznacza, ze w ciagu 10 lat realizacji programu organizacje niemieckie byly
zaangazowane w realizacj¢ projektow z organizacjami z Polski w miarg na statym poziomie. Przez 10 lat
udato sig¢ zrealizowa¢ 228 projektow o tematyce edukacji dorostych z partnerem z Niemiec, sposrod
wszystkich 577, co stanowi 40%.

Nieco inaczej na pierwszy rzut oka wyglada sytuacja w przypadku indywidualnych wyjazdéw
edukacyjnych kadry edukacji dorostych i odsetka tych wyjazdow do Niemiec.
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Wykres nr 2. Wyjazdy indywidualne kadry edukacji dorostych do Niemiec w latach 2001-2010, z podziatem
na okresy 2001-2003, 2004-2006, 2007-20101
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Zrodto: bazy danych FRSE: Soclink, Soclink 2007, LLPLink

Od poczatku realizacji programu Grundtvig odsetek wyjazdéw kadry do Niemiec byl mniejszy niz
w przypadku projektow realizowanych we wspotpracy z niemieckimi parterami. W kazdym z kolejnych
okresow jest on coraz mniejszy, poczawszy od 31% (2001-2003), poprzez 13% (2004-2006) do 12% (2007-
2010). Jednak nie wynika to z braku zainteresowania Niemcami jako krajem docelowym wyjazdu, lecz
z charakteru akcji umozliwiajacych wyjazd indywidualny. W odréznieniu od projektow, w ktorych moze braé
udziat kilka organizacji z r6znych krajow, uczestnik wyjazdu indywidualnego wybiera tylko jeden kraj, a co
za tym idzie wyjazdy do Niemiec w naturalny sposob beda stanowily mniejszy odsetek wszystkich wyjazdow
niz odsetek projektow z udzialem niemieckich organizacji. Przez 10 lat zrealizowano 127 wyjazdow
indywidualnych kadry edukacji dorostych do Niemiec sposrod wszystkich 886, co stanowi 14%.

Kolejny wykres pokazuje udziat dwuletnich Projektow Partnerskich Grundtviga z organizacjami
z Niemiec na tle projektow z udziatem organizacji z pozostatych panstw uczestniczacych w programie
Uczenie sie przez cafe Zycie - zbiorczo za lata 2001-2010.

Nie wszystkie kraje braty udziat w programie od poczatku jego istnienia, dlatego brak jest informacji nt.
wspotpracy z Turcja w latach 2001-2003, ktoéra dotaczyta do programu w roku 2004. Natomiast Chorwacja
bierze udziat w programie dopiero od roku 2010, w zwiazku z czym wspotpraca z tym krajem jest jeszcze
niewielka.
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Wykres nr 3. Projekty Partnerskie Grundtviga z udziatem organizacji niemieckich na tle pozostatych krajow
— lata 2001-2010, z podziatem na okresy 2001-2003, 2004-2006, 2007-20101
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Wykres wskazuje, ze organizacje z Niemiec w ostatnim dziesiecioleciu byly najpopularniejszymi partnerami
dla organizacji polskich w Projektach Programu Grundtvig — zrealizowano wspolnie 228 projektow. Wtoskie
organizacje uczestniczyly w 205 projektach, a na trzecim miejscu sg instytucje hiszpanskie — 200 projektow.

Wykres pokazuje dynamike wspolpracy w trzech kolejnych okresach dziesigciolecia. Niemieckie organizacje
ciesza si¢ stabilnym bardzo wysokim zainteresowaniem polskich partnerow projektow. Jedynie w ostatnim
okresie Polacy mieli o dwa projekty wigcej z Wtochami niz z Niemcami.

Popularnos¢ Niemcow jako partnerow w projektach na pewno wynika z bliskosci geograficznej, ale takze
z atrakcyjno$ci Niemiec jako kraju z wysoko rozwinigtym systemem edukacji dorostych i licznymi
organizacjami oferujacymi taka edukacje, co zostalo wspomniane w czgs$ci poprzedniej opracowania.
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Ciekawie przedstawia si¢ wykres obrazujacy, jak Polska plasuje si¢ na tle innych krajow w liczbie Projektow
Partnerskich Grundtviga realizowanych przez niemieckie organizacje z partnerami z innych krajow
europejskich w latach 2008-2010.

WyKkres nr 4. Projekty Partnerskie Grundtviga z udziatem polskich organizacji, realizowane przez niemieckie
organizacje w latach 2008-2010
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Polskie organizacje znajduja si¢ na czwartym miejscu, jezeli chodzi o zaangazowanie w projekty realizowane
przez niemieckie organizacje, podczas gdy, zgodnie z Wykresem nr 3 w tym samym okresie niemieckie
organizacje byly na drugim miejscu pod wzgledem popularnosci u Polakéw. Biorac pod uwage wielkosé
kraju oraz rozwdj edukacji ogdlnej niezawodowej osob dorostych, to pozycja Polski nie jest niepokojaca.
Przed Polska znajduja si¢ bowiem, oprocz Austrii, kraje wigksze oraz posiadajace lepiej rozwinigty system
edukacji ogdlnej dla dorostych. Jedynie wysoka pozycja Austrii moze wynika¢ z faktu postugiwania sig¢ tym
samym jezykiem oraz podobienstw kulturowych miedzy tym krajem a Niemcami.

Tylko niewiele mniejsza popularnoscia ciesza si¢ Niemcy jako kraj docelowy wyjazdu indywidualnego
przedstawiciela kadry edukacji dorostych. Jezeli weZzmiemy pod uwage wszystkie wyjazdy przez 10 lat od
poczatku realizacji programu, Niemcy znajduja si¢ na drugim miejscu (127 wyjazdow) po WIk. Brytanii (166
wyjazdoéw). Jedynie w ostatnim okresie kraj ten plasuje si¢ na trzecim miejscu po Wielkiej Brytanii

1 Wtoszech.
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Wykres nr 5. Wyjazdy indywidualne kadry edukacji dorostych do Niemiec na tle pozostatych krajow w
latach 2001-2010, z podziatem na okresy 2001-2003, 2004-2006, 2007-2010
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Wielka Brytania znajduje si¢ na pierwszym miejscu z powodu jezyka angielskiego, w ktorym realizowana jest
zdecydowana wigkszo$¢ europejskich kursow dla kadry edukacji dorostych. Pozycja jezyka angielskiego jest
w Europie dominujaca i jest to najczgsciej uzywany jezyk do komunikacji pomigdzy przedstawicielami
roznych krajow.

Szczegodlna popularnos¢ Niemiec na poczatku realizacji wyjazdow dla kadry mogla wynika¢ z bliskosci

geograficznej oraz obawy przedstawicieli polskich organizacji przed wyjazdami do dalszych i mniej znanych
krajow.
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Kolejne wykresy przedstawiaja wojewddztwa, z ktorych pochodza organizacje realizujace dziatania we
wspotpracy z Niemcami. Ponizsze dane dotycza catego 10-letniego okresu realizacji programu.

Jako pierwszy przedstawiono wykres obrazujacy aktywno$¢ wojewodztw w realizacji Projektow

Partnerskich Grundtviga z partnerem niemieckim.

Wykres nr 6. Liczba Projektéw Partnerskich Grundtviga realizowanych z niemieckimi partnerami przez
organizacje polskie z poszczegolnych wojewodztw w latach 2001-2010
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Zrodto: bazy danych FRSE: Soclink, Soclink 2007, LLPLink

Zarowno w przypadku projektow, jak 1 wyjazdow najbardziej aktywne we wspotpracy z Niemcami sg te
wojewodztwa, ktore w ogole realizuja najwigcej dziatan we wspolpracy ze wszystkimi krajami. Trudno jest
wskaza¢ zwiazek migdzy blisko$cia geograficzng z Niemcami danego wojewodztwa a liczba zrealizowanych
projektow lub wyjazdow. Najbardziej aktywne sa wojewodztwa o najwigkszej liczbie ludnosci, oraz te, w
ktorych znajduje si¢ najwigcej duzych miast, a co za tym idzie najwigcej organizacji/instytucji edukacyjnych i
najlepszy dostep do informacji na temat mozliwo$ci wspotpracy miedzynarodowe;j.

Ponizej ilustracja, w formie wykresu, przedstawiajaca wyjazdy kadry edukacyjnej do Niemiec z
poszczegdlnych wojewodztw w Polsce.
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Wykres nr 7. Liczba wyjazdéw indywidualnych kadry edukacji dorostych do Niemiec z poszczegdlnych

wojewddztw w latach 2001-2010.
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Zrédto: bazy danych FRSE: Soclink, Soclink 2007, LLPLink
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Warta przedstawienia jest tez aktywno$é landéw niemieckich — ponizszy wykres przedstawia landy,
z ktorych pochodza organizacje realizujace Projekty Partnerskie Grundtviga z polskimi partnerami

w ostatnim okresie, tzn. w latach 2008-2010.

Wykres nr 8. Landy, z ktorych pochodza organizacje realizujace projekty z polskimi partnerami w latach

2008-2010.
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W porownaniu do aktywnosci polskich wojewodztw, sposrod ktorych w latach 2008-2010 nie bylo
reprezentowane tylko wojewoddztwo kujawsko-pomorskie, w przypadku Niemiec trzy landy nie sa
reprezentowane we wspolpracy z Polska w ramach projektow realizowanych w tym okresie. Sa to Brema,
Saksonia-Anhalt i Saara. Rowniez w przypadku niemieckich organizacji brak jest szczegdlnie zwigkszonej
wspotpracy wérod landoéw znajdujacych sie przy polskiej granicy. Najwigksza aktywnos$¢ przejawiaja landy
znajdujace si¢ na zachodzie Niemiec.

Z powyzszego wynika, ze beneficjenci polscy, a w przypadku projektow takze niemieccy, programu kieruja
w danym kraju. Biorac pod uwagg fakt, ze podréze odbywaja si¢ droga lotnicza, to nie ma wigkszego
znaczenia odleglo$¢ pomiedzy miastami w sasiadujacych krajach.

Na koniec zostanie przedstawiony rozklad typéw organizacji polskich wspoélpracujacych w ramach
Projektéw Partnerskich Grundtviga z udzialem partneréw niemieckich. Ponizszy wykres odzwierciedla
ogolny rozktad typoéw organizacji, ktore podejmuja si¢ dziatalnosci w programie Grundtvig.

Wykres nr 9. Typy organizacji wspolpracujacych w ramach projektow z udzialem partneréw z Niemiec
w latach 2001-2010
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Na pierwszym miejscu znajduja si¢ organizacje pozarzadowe, do ktorych zaliczamy przede wszystkim
stowarzyszenia i fundacje. Wsrdd stowarzyszen znajduje sie 8 Uniwersytetow Trzeciego Wieku, co stanowi
9% tego typu organizacji. Opis wspotpracy takich organizacji zostanie przedstawiony w kolejnej czgsci, gdyz
jest to dos¢ charakterystyczny aspekt wspolnych dziatan polsko-niemieckich. Nastgpne w kolejnosci sa
organizacje okreslane jako prowadzace dzialalno$¢ edukacyjna dla dorostych. Wsrdd tego typu organizacji
znajduja si¢ takze instytucje prowadzace bardziej formalng edukacje, takie jak Centra Ksztalcenia
Ustawicznego lub organizacje pozarzadowe, ktore znaczna wigkszo$¢ swoich dziatan przeznaczaja na
edukacj¢ oraz prowadza ja w sposob ciagly i bardziej zorganizowany. Jednak nadal sa to w wigkszosci
organizacje dziatajace w formie stowarzyszen i fundacji.

70



Na uwagg zastuguje fakt, ze sposrod stosunkowo niewielu projektow realizowanych w latach 2001-2010
przez biblioteki i zaktady karne potowa z nich byla z udzialem partnera niemieckiego.

Ciekawie prezentuja si¢ dane dotyczace wyjazdow do Niemiec polskich pracownikow i stuchaczy w ramach
Projektow Partnerskich Grundtviga. W ostatnio zakonczonych 25 projektach, realizowanych w latach
2008-2010 z udziatem niemieckich partnerow, do Niemiec wyjechatlo 116 osoéb: 50 pracownikow i 66
stuchaczy, co oznacza $rednio blisko 5 0sob z kazdej polskiej organizacji.

Szczegodlna wspolpraca pomiedzy polskimi i niemieckimi organizacjami ma miejsce w ramach nowej akcji —
bilateralnych Projektach Wolontariatu Senioréw. Obecnie realizowanych jest 12 projektow, wsrod
ktorych az 3 (czyli 25%) z partnerami z Niemiec. W tych projektach zaplanowany jest wyjazd 12 polskich
senior6w wolontariuszy na kilkutygodniowe pobyty w Niemczech w celu $§wiadczenia wolontariatu.
Podobnie, zaplanowano kilkutygodniowy pobyt 12 niemieckich wolontariuszy w Polsce. Popularno$é¢
Niemiec w tych projektach wynika zapewne z bardziej komfortowego dla senioréw-wolontariuszy wyjazdu
do blizszego kraju, o bardziej znajomej i podzielanej kulturze, a takze z faktu (wspomnianej) czestszej
u seniorow znajomosci jezyka niemieckiego.

Jeszcze inng forma kontaktow pomigdzy Polska i Niemcami jest rowniez nowa akcja Warsztaty
Grundtviga. Rozpoczeta sie¢ w 2009 roku i od samego poczatku cieszy si¢ bardzo duza popularnoscia
zard6wno wsrod organizatorow, jak i samych uczestnikow. Do marca 2011 roku w ramach tej akcji odbyto si¢
w Polsce 29 warsztatow, w ktorych udziat wziglo tacznie 402 stuchaczy z zagranicy, w tym 32
reprezentantdw Niemiec, co stanowito 8% wszystkich uczestnikow. Rozklad narodowosci stuchaczy polskich
warsztatow ilustruje ponizszy wykres.

Wykres nr 10. Udzial europejskich stuchaczy w Warsztatach Grundtviga, odbywajacych si¢ w Polsce
w okresie wrzesien 2009 — marzec 2011
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WYBRANE ASPEKTY I PRZYKEADY WSPOLPRACY

Aspektem wyrdzniajacym wspotprace polsko-niemiecka w ramach programu Grundtvig na tle innych krajow
jest czgsto wystepujacy w projektach temat uczenia si¢ osob starszych, w szczegolnosci realizowanych przez
Uniwersytety Trzeciego Wieku.

Jednym z przyktadow takiej wspoltpracy jest Projekt Partnerski Grundtviga pod tytutem ,,Europejskie
Kobiety w Kwiecie Wieku”, realizowany w latach 2006-2009 przez Zielonogorski Uniwersytet Trzeciego
Wieku. Partnerami z Niemiec byly dwa stowarzyszenia. Celem bylo wykorzystanie potencjatu kobiet
»W kwiecie wieku”, swiadomych swoich umiejgtnosci i kompetencji dla zadan i przedsigwzigé zaréwno
osobistych, jak i w zakresie socjalnym, ekonomicznym i politycznym. Partnerstwo migdzynarodowe dato
uczestnikom szans¢ na nauke od siebie nawzajem, pomoglo zidentyfikowaé dobre praktyki pomocne
w czerpaniu korzysci z drugiej potowy zycia oraz rozwija¢ nowe umiejgtnosci. Podczas 3-letniego projektu
pracowano w oparciu o koncepcje salutogenezy i empowermentu. Salutogeneza to rozwazania i dziatania
dotyczace zdrowia oraz rado$ci zycia, a empowerment to umiej¢tnos¢ brania za siebie odpowiedzialnosci,
podejmowanie decyzji. Z raportu koncowego wynika, ze projekt pomogt podnie$¢ poziom Zzycia seniorow,
udato si¢ zmieni¢ stereotyp widzenia osoby starszej w spoteczno$ci lokalnej, umozliwiono wiele form
aktywnosci i przyczyniono si¢ rozwoju wewngtrznego i rozwoju talentow seniorow. Przez lata wspolpracy
zorganizowano dziesiatki spotkan o réznym charakterze, w ktérych braty udziat setki starszych osob,
poznajac Siebie nawzajem, swoje obyczaje, tradycje, jezyk partnera w mysl zasady ,,Tylko spotkania moga
zmieni¢ obcych w przyjaciot” (,,Nur Begegnungen konnen Fremde zu machen”).

Inna organizacja realizujaca z sukcesem projekty z partnerami z Niemiec jest Uniwersytet Trzeciego Wieku
im. Heleny Kretz w Lodzi. Projekt ,,Wejdzmy w to: uczymy si¢ jezyka angielskiego, aby przygotowac si¢ do
podrozy po Europie” zrealizowany w latach 2005-2007 miat na celu nauczanie jgzyka angielskiego, jezyka
roboczego projektu, osob starszych z krajow partnerskich oraz wykorzystanie tego jezyka do komunikacji
internetowej migdzy partnerami. Poznawano kulturg, zycie codzienne i histori¢ krajow partnerskich. Projekt
stuzyl rowniez poznaniu i stosowaniu nowych metod nauczania osob starszych. Zrealizowano wielostronne
wymiany stuchaczy, w tym dwustronne polsko-niemieckie i niemiecko-polskie. Udzial w tym projekcie
stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku stanowit silng motywacj¢ do nauki jezykoéw obcych i technologii
komputerowych. Dorosli stuchacze chetnie uczestniczyli w lektoratach i warsztatach. Na potrzeby projektu
utworzono strony internetowe, opublikowano badania, raporty z dzialan i wypracowane materiaty
szkoleniowe. Poza nauka najwigkszym osiagnigciem projektu jest zawiazanie przyjazni pomiedzy partnerami,
szczegblnie z krajow sasiedzkich Niemiec i Polski.

Nie tylko w ramach projektéw ma miejsce wspotpraca organizacji dziatajacych na rzecz seniorow.
Przedstawicielka Uniwersytetu Trzeciego Wieku z Polski skorzystata w listopadzie 2006 roku z wyjazdu
szkoleniowego do organizacji dzialajacej w strukturach Uniwersytetu w Ulm, zajmujacej sie edukacja
seniorow. Organizacja ta prowadzi wiele projektow zarowno migdzynarodowych, jak i krajowych opartych na
wspotpracy migdzypokoleniowej. Celem wizyty byto zapoznanie si¢ z metodami pracy instytucji, jej strukturg
organizacyjna, metodami prowadzenia projektow krajowych 1 miedzynarodowych oraz poglebienie
znajomosci jgzyka niemieckiego. Beneficjentka skupita si¢ szczegolnie na zapoznaniu si¢ z edukacyjnymi
projektami prowadzonymi z wykorzystaniem Internetu, np. dotyczacymi prowadzenia w Internecie przez
seniorow dyskusji na rozne tematy (ksiazka, film, polityka) oraz projektami umozliwiajacymi poznawanie
roznych zastosowan programéw komputerowych. Beneficjentka uczestniczyta rowniez w przygotowaniach
do stworzenia nowego projektu w ramach programu Grundtvig. Dodatkowo podczas pobytu miata mozliwo$¢
zapoznania si¢ z kultura i obyczajami Niemiec. Efektem pobytu byl przeprowadzony przez Internet Trening
interkulturowy z udzialem o$miu senioréw z Ulm i o$miu senioré6w z Lodzi. Spotkanie zaowocowato
przygotowaniem wnioskoéw aplikacyjnych dotyczacych nowych projektow. W 2008 roku L.6dzki Uniwersytet
Trzeciego Wieku otrzymal dofinansowanie dla dwoch Projektow Partnerskich Grundtviga, a wiedza zdobyta
podczas pobytu jest wykorzystywana podczas ich realizacji.

Wspotpraca polsko-niemiecka ma miejsce nie tylko w obszarze uczenia si¢ seniorow. Wspodlne dziatania
kierowane sa takze do innych grup oséb defaworyzowanych, w tym do 0sob niepetnosprawnych, migrantow
oraz skazanych. Takim przyktadem byt realizowany w latach 2008-2010 przez Stowarzyszenie na Rzecz
Mlodziezy Sprawnej Inaczej ,.Smialek” projekt pod tytulem ,Moje miejsce w Europie — Zycie
z niepelnosprawnoscia w Niemczech - Francji — Polsce”. Glownym jego celem bylo przyblizenie pojgcia
,Europa” osobom z niepetnosprawnos$cia intelektualng i ruchowa. Cel ten osiagnigto poprzez wyjazdy do
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organizacji partnerskich, gdzie prowadzone byly warsztaty i spotkania ukazujace roznice spoteczne
i kulturowe. Podczas przedsiewziecia porownywano metody pracy edukacyjnej z osobami
niepelnosprawnymi w poszczegdlnych krajach. Projekt pomoégt podwyzszy¢ poczucie wilasnej wartosci
1 samooceng uczestniczacym w nim osobom niepelnosprawnym i spowodowat skuteczniejsze zaangazowanie
opiekundéw. Bylo to widoczne w dziataniach i pracy w organizacji osdb objetych programem.

Kolejny przyktad wspotpracy polsko-niemieckiej w obszarze niezawodowe] edukacji dorostych to wyjazd
edukatora pracujacego m.in. z niepelnosprawnymi na specjalistyczny kurs. Beneficjentka, bedaca
z wyksztalcenia ceramikiem, prowadzaca warsztaty rodzinne w jednym z warszawskich doméw kultury,
uczaca ceramiki i toczenia na kole, prowadzaca takze warsztaty dla dorostych oraz zajecia terapeutyczne dla
0s6b niepelnosprawnych, wzigta udziat w kursie "Further Training Course for Ceramic Teachers. Ceramic
workshop - Ceramics - inspired by Dresden Baroque". Kurs odby? si¢ w Dreznie w pazdzierniku 2009 r. i byt
przeznaczony dla edukatoréw 0sob dorostych. Dotyczyt aspektow metodycznych, m.in. tego, jak w pracy ze
sztukg pracowa¢ réwniez z emocjami dorostych uczestnikow, jak wyzwala¢ energig tworcza, jaka tematyka
zajecC jest nosna, jak ja pokazywaé w kontekscie sztuki europejskiej i §wiata, jakich pomocy uzywac, ale takze
samej techniki zdobienia. Szczegolnie skupiano sig¢ na technice zdobienia angobami - barwionymi glinkami.
Kurs w Dreznie byt nauka u zrodia, bo w drezdenskim baroku zdobienie angobami byto stosowane na szeroka
skale.

Specyficzna grupa docelowa w programie Grundtvig sa osoby osadzone w zaktadach karnych. I w tym
obszarze ma miejsce wspOlpraca polsko-niemiecka. Przyktadem jest przedsiewziecie realizowane z udziatlem
Zakladu Karnego w Plocku i partnera niemieckiego, rowniez zaktadu karnego. Projekt pod tytutem ,,V.I.P —
Odwiedziny w wigzieniu” realizowany w latach 2006-2009 miat na celu stworzenie materiatéw (ksiazki)
majacych za zadanie wesprze¢ dzieci i rodziny, ktore przychodza do wigzienia w odwiedziny. W kazdym
uczestniczacym w projekcie zakladzie karnym osadzeni wspottworzyli ksiazke, ktéra odzwierciedlata
specyficzny dla kazdego z nich proces odwiedzin. Powstale ksiazki przettumaczono na jezyk angielski
i zostaly one wykorzystane do przedstawienia przedstawicielom krajow partnerskich systemow wigziennictwa
i kultury danego kraju, jak rowniez do przekazania przez osadzonych stuchaczy refleksji na temat bycia
rodzicem w wigzieniu. Efektem projektu bylo m.in. poszerzenie horyzontow dot. pracy w wigzieniu oraz na
rzecz skazanych, a takze zaszczepienie nowych pomystow na rodzimym gruncie (vide kaciki zabaw dla
dzieci).

Z doswiadczen niemieckich w zakresie edukacji takich osob jak migranci czy roézne grupy etniczne
skorzystala nauczycielka jezyka niemieckiego w liceum ogolnoksztalcacym dla dorostych, ktéra odbyta
jedenastomiesigczng Asystenture Grundtviga w okresie wrzesien 2009 — lipiec 2010 r. Asystentura
zrealizowana w stowarzyszeniu pozytku publicznego w Monachium, ktoére zajmuje si¢ ksztatceniem treneréw
i nauczycieli oraz realizacja projektow dotyczacych takich tematéw jak np. integracja imigrantow, réoznych
grup etnicznych, spotecznych i kulturowych w Niemczech; problematyka dyskryminacji, rasizmu
i ksenofobii; wielokulturowos$¢. Beneficjentka opracowywata m.in. koncepcje kurséw jezyka niemieckiego,
jezyka angielskiego oraz informatyki dla polskich imigrantow, warsztatow z zakresu interkulturowosci
i tematyki unijnej, prowadzila zajecia z pisania CV i podan o pracg, warsztaty efektywnego poszukiwania
pracy, przeprowadzala symulacje rozméw o pracg, wizytowata inne organizacje w regionie i promowata
ofert¢ swojej organizacji goszczacej w regionie. Asystentura pozwolita uczestniczce na poprawienie
umiejetnos$ci dydaktycznych i wzbogacenie metodologii nauczania j¢zyka niemieckiego. Data okazje do
poprawy znajomosci jezyka niemieckiego oraz do poglebienia wiedzy o niemieckiej kulturze, a takze do
zdobycia wigkszej wiedzy nt. Unii Europejskiej, jej instytucjach i ich funkcjonowaniu. Tg wiedzg
beneficjentka wykorzystuje w swojej pracy zawodowej, poszerzajac ofert¢ dydaktyczna szkoty, w ktorej
pracuje.
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Wspoélpraca polsko-niemiecka w ramach programu Wizyty Studyjne

OBSZARY WSPOLPRACY

Program Wizyty Studyjne skierowany jest do kadry zarzadzajacej oraz specjalistOw zajmujacych sig
ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym. Program realizowany jest w Polsce od 1996 roku, poczatkowo
osobno w ramach programéw Socrates pod nazwa Arion i w ramach programu Leonardo da Vinci. Obecnie
program Wizyty Studyjne znalazty swoje miejsce w programie Uczenie si¢ przez cale ZzZycie jako
skonsolidowany program dla specjalistow zajmujacych si¢ edukacja ogdlna i zawodowa na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym.

Wizyty studyjne adresowane sa do kadry zarzadzajacej, decydentow i specjalistow z zakresu edukacji ogolnej

oraz ksztalcenia i doskonalenia zawodowego. Celem programu jest:

e umozliwienie przedstawicielom witadz publicznych na poziomie lokalnym, regionalnym, sektorowym
oraz krajowym lepszego zapoznania si¢ z aspektami edukacji i doskonalenia zawodowego oraz wymiany
doswiadczen z przedstawicielami innych krajow;

e wspieranie wymiany informacji, doswiadczen i idei pomigdzy wszystkimi osobami bioracymi udziat
w programie (zardwno uczestnikami, jak i instytucjami goszczacymi);

e usprawnienie przeptywu informacji o polityce edukacyjnej miedzy krajami europejskimi, do ktorych
skierowany jest program Wizyt Studyjnych.

Uczestnikami wizyt moga by¢: przedstawiciele wladz rzadowych i1 samorzadowych, przedstawiciele
organizacji pracownikow i pracodawcow, czlonkowie kadr kierowniczych centrow i instytucji ksztatcenia
1 doskonalenie zawodowego, dyrektorzy szkol, osoby zarzadzajace zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwach,
naukowcy Do udziatu w programie zachgcane sa rowniez wszystkie organizacje i instytucje, ktore chcialyby
zorganizowacé u siebie Wizyte Studyjna, prezentujaca europejskim partnerom dorobek polskich instytucji
w zakresie podnoszenia jako$ci edukacji i szkolen.

DYNAMIKA WSPOLPRACY

Program Wizyty Studyjne nalezy do mniejszych przedsigwzigé programu Uczenie sie przez cale Zycie, CO roku
okoto 170 uczestnikéw z Polski bierze udzial w wyjazdach zagranicznych, jednocze$nie polskie instytucje
organizuja 17 wizyt studyjnych, goszczac specjalistbw z zagranicy. Dostepne dane o programie Wizyty
Studyjne obejmuja lata od 1999 do 2010. W tym czasie na wizyty studyjne organizowane w Niemczech
wyjechato 135 uczestnikow z Polski.

Liczba beneficjentow wyjezdzajgcych do Niemiec w latach 1999-2010
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Zrédto: bazy danych FRSE: Soclink, LLPLink

Z danych zamieszczonych na wykresie mozemy zaobserwowac, ze wyjazdy na wizyty studyjne organizowane
w Niemczech cieszyly sie najwiekszym zainteresowaniem w latach 1999-2005. Tendencje spadkowa
rozpoczyna rok 2006. Sytuacja ta moze by¢ zwiazana z wej$ciem Polski do Unii Europejskiej i otwarciem
granic, a wraz z nimi mozliwosci uczestniczenia w wizytach studyjnych w innych krajach cztonkowskich.
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Dzigki danym uzyskanym od Narodowej Agencji w Niemczech mozna zaobserwowaé, jak popularna jako
kraj wizyt studyjnych dla beneficjentow niemieckich jest Polska. W latach 1999-2010 w wizytach
organizowanych w Polsce uczestniczyto 72 niemieckich beneficjentow, natomiast w tych samych latach do
Niemiec wyjechato az 145 Polakow. Wynika¢ to moze z faktu, ze mozliwosci wyjazdow do innych krajow
byly w Niemczech duzo wigksze niz w Polsce, dlatego tez wybierali oni inne kraje docelowe wizyt
studyjnych.

Liczba niemieckich beneficjentoéw uczestniczacych w wizytach
studyjnych organizowanych w Polsce w latach 1999-2010

= A A
e\

4
2
0
1999/ | 2000/ | 2001/ | 2002/ | 2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
—&—Liczba os6b 7 6 13 5 6 4 6 7 12 8 a8

Zrodto: dane uzyskane z PAD - Niemieckiej Narodowej Agenciji LLP SV

* Do roku 2007/2008 dane te obejmuja jedynie wizyty studyjne o tematyce ksztatcenia ogdlnego, poniewaz
jak informuje Niemiecka Centrala Wymiany Pedagogicznej (Padagogischer Austauschdienst) przy Narodowej
Agencji, w tych latach za wizyty studyjne dotyczace ksztalcenia zawodowego odpowiedzialny byl Federalny
Instytut Ksztalcenia Zawodowego (Bundesinstitut fiir Berufsbildung). Od roku 2008 Narodowa Agencja jest
odpowiedzialna rowniez za wizyty studyjne zwiazane z ksztatlceniem zawodowym.

Wizyty Studyjne organizowane sa we wszystkich krajach cztonkowskich, a ponadto w Turcji i Chorwacji
jako krajach kandydujacych, oraz w krajach EFTA (Islandia, Liechtenstein, Norwegia). Ponizsza statystyka
odnosi si¢ do lat 2000-2006. W poréwnaniu z innych krajami, w ktérych odbywaja si¢ wizyty studyjne,
Niemcy ciesza si¢ duza popularno$cia wsrod polskich beneficjentow. Mimo ze wtasnie po 2006 roku liczba
wyjazdow do Niemiec zaczgla spadaé, przepas¢ migdzy krajami cieszacymi si¢ najwigkszym
zainteresowaniem wsrod wyjezdzajacych (takimi jak Hiszpania, Wielka Brytania i Niemcy) a innymi
organizatorami wizyt jest na korzy$¢ Niemiec. Nalezy wigc sadzi¢, ze polscy beneficjenci cenia sobie
wyjazdy organizowane przez zachodnich sasiadow oraz ze udzial w wizycie studyjnej jest poparty
przemyslanym i dobrze skonstruowanym wnioskiem, a co za tym idzie chegcia jak najowocniejszego
skorzystania z wymiany do§wiadczen.
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Wyjazdy do Niemiec na tle udziatu Polakéw w wizytach studyjnych w
innych krajach w latach 2001-2006

Hiszpania 91
Wielka Brytania 84
Niemcy 79
Wtochy 70
Francja 68
Portugalia 33
Austria 33
Belgia 21
Finlandia 17
Szwecja 16
Grecja 16
Holandia 15
Turcja 14
Irlandia 10
Norwegia 8
Dania 8
Czechy 8
Cypr 6
Rumunia 5
brak danych
Stowenia 4
totwa 4
Wegry 3
Luksemburg 3
Malta 2
Stowacja
Litwa
Islandia
Estonia
brak danych

= e e

Zrédto: bazy danych FRSE: Soclink, LLPLink

Tematyka Wizyt Studyjnych cechuje si¢ duza réznorodnoscia, co zaobserwowac¢ mozna rowniez na podstawie
tematow wizyt organizowanych w Niemczech w latach 1999-2010. Spos$rod wielu réznych tematow
zaproponowanych przez niemieckich organizatoréw najwigkszym zainteresowaniem ws$roéd polskich
beneficjentow cieszyly si¢ tematy zwiazane z jakoscia w ksztatceniu. Polscy beneficjenci brali takze licznie
udziat w wizytach poswigconych systemom ksztatcenia oraz zastosowaniu mediow w edukacji. Pojedyncze
tematy zebrane pod nazwa ,,inne” dotyczyly m.in. nastgpujacych zagadnien: rola partnerow spolecznych
w ksztalceniu i doskonaleniu zawodowym, przygotowanie uczniow na zderzenie si¢ z ekonomia globalna,
szkoty publiczne na drodze do samodzielnosci.
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Tematyka wizyt studyjnych odbywajacych sie w Niemczech, w
ktorych brali udziat polscy beneficjenci w latach 1999-2010

inne

atmosfera w szkole, przemoc wsréd dzieci i mtodziezy
szkotfa przyjazna dzieciom i ekologii

zagadnienia dotyczace procesu nauczania
ksztatcenie dorostych

rola dyrekcji szkét w ksztatceniu

partnerstwo instytucji lokalnych

rodzice w nauczaniu

nauczanie jezykow obcych

projekty wspotpracy i dziatan na rzecz edukacji
ksztatcenie i egzaminacja nauczycieli

praca z uczniem niepetnosprawnym

PISA

systemy ksztatcenia

innowacje w ksztatceniu
media i systemy informacyjne w ksztatceniu

jakos¢ w ksztatceniu
ksztatcenie zawodowe

Zrodto: bazy danych FRSE: Soclink, LLPLink

Wizyty studyjne organizowane w Niemczech, na ktore wyjezdzali polscy beneficjenci, cechuje duza
réznorodno$¢. Ma to zwiazek zard6wno z szeroka gama proponowanych tematow, jak i z korzys$ciami, jakie
odnosza organizatorzy wizyty mogacy zaprezentowaé dziatalno$¢ wiasnej instytucji wsréd decydentdéw
z innych krajow oraz nawiaza¢ kontakty na przysztos¢.

Instytucje niemieckie w ktérych goscili polscy beneficjenci w latach
1999-2010

rady rodzicow 2 |
ministeria ds. edukacji, mtodziezy i sportu 7
komisje ds. szkolnictwa/ edukacji, mtodziezy i sportu 11
komisje ds. ksztatcenia 8
komisje ds. jakosci w szkolnictwie 3 ‘
instytuty Comenius 10

instytucje ksztatcenia i doskonalenia zawodowego 8

instytucje ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli 22
instytucje i zarzgdy okregowe 17
instytucje i urzedy zwigzane ze szkolnictwem 19
gimnazja 4

centra Srodkdw masowego przekazu 5

szkoty 15

Zrédto: bazy danych FRSE: Soclink, LLPLink

77



Wspélpraca polsko-niemiecka w ramach inicjatywy
European Language Label

OBSZARY WSPOLPRACY

European Language Label (ELL) to europejski certyfikat przyznawany za innowacyjne dziatania w dziedzinie
nauczania i uczenia si¢ jezykow obcych. Polska uczestniczy w programie od 2002 roku, obecnie prowadzona
jest dziesiata, jubileuszowa edycja konkursu.

Laureaci ELL wytaniani sa na drodze konkursu projektow, ocenianych przez wybitnych specjalistow
i ekspertow w zakresie edukacji jezykowej. Certyfikaty przyznawane sa w trzech kategoriach:
instytucjonalnej, nauczycielskiej i indywidualnej. W pierwszym przypadku certyfikat otrzymuja instytucje
i placowki edukacyjne, wprowadzajace innowacyjne metody nauczania jgzykéw obcych; w drugim
nauczyciele realizujacy wlasne projekty jezykowe i w trzecim osoby indywidualne, ktére opracowatly
interesujace pomysty na nauke jezykow obcych.

W wyniku przeprowadzonych dziewigciu edycji konkursu nagrodzonych zostato tacznie 206 laureatow.
Prawie potowa projektow dotyczyla jezyka angielskiego (47%), natomiast na drugim miejscu znalazt sig
jezyk niemiecki z 73 projektami, co daje 28% ogodlnej liczby nagrodzonych. Nalezy podkresli¢, ze w czgsci
przypadkow projekty realizowane byly w dwoch albo wigcej jezykach. Szczegdtowy podziat projektow
wedtug jezykow ilustruje ponizszy wykres.

JEZYK NIEMIECKI W PROJEKTACH ELL

O JEZYK ANGIELSKI
m JEZYK NIEMIECKI

O JEZYK FRANCUSKI

B JEZYK HISZPANSKI

O JEZYK POLSKI JAKO OBCY|

Zrédlo: dane wlasne FRSE - ELL
Wykorzystanie jezyka niemieckiego w projektach ELL jest bardzo duze. Prawie trzydziestoprocentowy udziat

tego jezyka w przedsiewzigciach ELL mozna tlumaczy¢ tym, ze jest to najpopularniejszy drugi jezyk obcy
w polskich placowkach edukacyjnych.
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DYNAMIKA WSPOLPRACY
Dynamika udzialu jezyka niemieckiego w projektach ELL

W ciagu dziesigciu lat funkcjonowania konkursu w Polsce nie ustalono odgoérnie statej liczby laureatow, ktora
miataby obowiazywa¢ w kazdej edycji. Rok rocznie o liczbie nagrodzonych projektow decyduja eksperci
oceniajacy projekty. Zestawienie nagrodzonych projektow pokazuje, ze najwigcej laureatow wyloniono
w latach 2005-2007 (ok. 30), natomiast najmniej w latach skrajnych 2002 i 2010 — po 13. Dane te sa o tyle
istotne, ze ukazuja pelniejszy kontekst nagrodzonych projektdow z jezykiem niemieckim. Ponizej
przedstawiono wykres, ilustrujacy procentowe ujecie jezyka niemieckiego wzgledem ogdélu nagrodzonych
projektow w poszczegdlnych latach.

JEZYK NIEMIECKI
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Zrédlo: dane wilasne FRSE - ELL

Wykorzystanie jgzyka niemieckiego w projektach ELL nie podlega statym prawidtowosciom. Mozna jednak
zauwazy¢ tendencje wzrostowa, biorac pod uwage lata skrajne. Najwigcej projektow z jezykiem niemieckim
zanotowano w 2008 roku — ponad 50% wszystkich nagrodzonych projektow, najmniej, bo zaledwie 15%,
w drugim roku funkcjonowania konkursu. W wigkszosci edycji warto$¢ ta oscylowata w okolicach 30-40%
wszystkich wyr6znionych inicjatyw.

Istotnym aspektem dynamiki jezyka niemieckiego w projektach ELL jest wzrastajaca z roku na rok jako$¢
nagrodzonych projektow. Ustanawianie coraz wyzej poprzeczki sprawia, ze nagrodzone projekty sa elitarne,
unikatowe i niebanalne.

Projekty z jezykiem niemieckim, realizowane w poszczegolnych wojewodztwach w latach 2002-2010
Najwigksza liczbg¢ nagrodzonych projektow z jezykiem niemieckim w podanym okresie zanotowano

w wojewodztwie mazowieckim — 18 projektow, co stanowi prawie 25% wszystkich wyroznien. Duzy odsetek
laureatéw realizuje projekty w wojewodztwach: §laskim oraz t6dzkim — odpowiednio 10 i 8 projektow.
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Najmniej laureatow wyloniono z wojewddztw: lubelskiego, lubuskiego, podlaskiego oraz warminsko-
mazurskiego — tylko po 1 projekcie.

18
167 B mazowieckie
i B Slgskie
14 1% O tédzkie
u O dolnos$laskie
12+ B pomorskie
T O kujawsko-pomorskie
107 B matopolskie
8 i O wielkopolskie
W opolskie
6 17 B podkarpackie
O swietokrzyskie
447 O lubelskie
| B lubuskie
2 14 B podlaskie
B warminsko-mazaurskie
0 -

Zrédlo: dane wilasne FRSE - ELL

Wysokie rezultaty wojewddztwa mazowieckiego mozna uzasadni¢ organizacja licznych dziatan
promocyjnych (szczegdlnie w Warszawie), ktore maja na celu wsparcie konkursu. Jedna z wazniejszych
inicjatyw sa cykliczne seminaria jezykowe skierowane do nauczycieli jgzykow obcych. Celem spotkan jest
przekazanie informacji o programach europejskich oraz najnowszych rozwiazaniach metodycznych
w dziedzinie edukacji jezykowej. W marcu 2011 roku odbyto si¢ seminarium dedykowane germanistom.
Spotkanie miato interdyscyplinarny charakter, oprocz prezentacji programow z oferta jezykowa,
przedstawione zostaly dziatania Biura Edukacji Urzedu Miasta st. Warszawy oraz Domu Spotkan z Historig
na rzecz promocji jezyka i kultury niemieckiej w tych instytucjach.

Instytucje, w ktorych realizowane sg projekty z jezykiem niemieckim
Ostatnim, ale nie mniej istotnym, aspektem dynamiki udzialu jgzyka niemieckiego w projektach European

Language Label jest okreslenie, jakie instytucje koordynuja omawiane dzialania. IloSciowe przedstawienie
projektow z rozbiciem na instytucje znajduje si¢ ponizej.
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Zrédio: dane wiasne FRSE - ELL

Ponad potowa (a doktadnie 47, co stanowi 64%) nagrodzonych projektow z jezykiem niemieckim jest
przeprowadzana w ramach edukacji szkolnej i przedszkolnej. Okoto 20% projektéw koordynowanych jest
przez uczelnie wyzsze (publiczne i niepubliczne), natomiast w instytucjach prywatnych realizowana jest
pozostata czgs$¢ projektow w wysokosci 16% ogolnej liczby projektow.

Wyraznie dominujacy udziat instytucji szkolnych i przedszkolnych zwiazany jest z aktywnos$cia nauczycieli,
ktérzy cheac uatrakeyjni¢ zajgcia jezykow obcych, podejmuja sig realizacji autorskich projektow.
Pozytywnym czynnikiem jest takze znaczny odsetek uniwersytetow, ktore zgtaszaja swoje pomysty. W czesci
przypadkow projekty realizowane sa przy wspOlpracy z placowkami szkolnymi, co jest wspotpraca
obiecujaca i wartosciowa dla obu stron.

WYBRANE ASPEKTY I PRZYKEADY WSPOLPRACY

Projekty nagrodzone certyfikatem ELL wyr6zniaja si¢ oryginalnoscia i nowatorstwem. Selekcja tych
najlepszych jest niezwykle trudna. Ponizej zaprezentowane zostaly trzy przyktady najbarwniejszych dziatan
edukacyjnych z udzialem jezyka niemieckiego. Na zakonczenie przedstawiono takze informacj¢ na temat
projektow z jezykiem polskim w niemieckim konkursie European Language Label.

GLUECKSKEKSE - CIASTECZKO EDUKACYJNE - laureat 1X edycji z 2010 roku

Wsrod wielu nagrodzonych projektow z jezykiem niemieckim na szczegdlna uwage zastuguje ,,Glueckskekse
- ciasteczko edukacyjne” — realizowany przez Anne Kizeweter z Deutsche Schule ODJN w Siedlcach.

Projekt zostat przygotowany przez grupe 12 kursantow Deutsche Schule w Siedlcach. Uczniowie realizowali
projekt spoteczny, ktérego celem bylo zachgcenie mieszkancow tego miasta do nauki jezyka niemieckiego.
W ramach projektu przygotowano wrdzby w jezyku niemieckim i umieszczono je w bio-Ciasteczkach,
a nastgpnie rozdano przechodniom w godzinach najwigkszego nat¢zenia ruchu ulicznego.

Projekt realizowany byt w kilku fazach. W pierwszej kolejnosci przygotowano tres¢ wrdzb. W kilku

trzyosobowych grupach opracowywano ich zakres tematyczny: mito$¢, przyjazn, zdrowie, zwierzeta, urlop,
szkota, dusza, przystowia. Kolejnym etapem byto znalezienie przez wszystkich stluchaczy dobrego przepisu
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na kruche ciasteczka w j. niemieckim oraz przekonanie pozostatych uczestnikow grupy do wybrania wlasnie
jego przepisu. Zwyci¢zca miat za zadanie nagra¢ film instruktazowy dla uczestnikow zajeé, wykorzystany
nastgpnie podczas wspdlnego pieczenia 10 000 ciasteczek w trakcie kolejnego spotkania.

W koncowej fazie projektu wykonane zostaly koszulki z flaga Niemiec, a nastgpnie przystgpiono do
rozdawania ciastek na ulicach miasta. Akcja spotkata si¢ z zainteresowaniem mieszkancéw Siedlec.
Uczniowie pomagali przettumaczy¢ wrozbe, odpowiadali na pytania zwigzane z nauka j. niemieckiego, od
starszej generacji dowiedzieli si¢ wiele o stosunkach polsko-niemieckich w przesztosci. Pomyst zyskat takze
uznanie w mediach — w Polskim Radiu pojawita si¢ informacja o przeprowadzonej akcji. Zamknigciem
projektu byto omoéwienie wrazen z realizacji projektu i stworzenie pamiatkowej kroniki.

DEUTSCH-WAGEN-TOUR - laureat 1X edycji z 2010 roku

To ogolnopolski program promujacy jezyk i kulture niemiecka, realizowany przez Goethe-Institut
w Warszawie. Swym zasiggiem obejmuje cata Polske, lektorzy docieraja do placowek edukacyjnych
pigcioma kolorowymi samochodami — ,,.Deutschwagenami”, ktdére wyposazone sa w nowoczesne pomoce
naukowe. W zajeciach prowadzonych przez lektorow Deutsch-Wagen-Tour (DWT) wykorzystywane sa
oryginalne i profesjonalne materiaty dydaktyczne, ktore zostaly zaprojektowane i wykonane specjalnie na
potrzeby projektu. Zajgcia prowadzone sa w luzny i swobodny sposob, odbiegajacy od tradycyjnych zajec
szkolnych, co wptywa motywujaco na uczniow. W zajecia wilaczani sa rowniez rodzice i dziadkowie, ktorzy
towarzysza dzieciom podczas wizyt lektorow w szkotach badz w trakcie imprez plenerowych z udzialem
Deutsch-Wagen-Tour.

Lektorzy biora rowniez udzial w spotkaniach z rodzicami, informujac o korzys$ciach wynikajacych ze
znajomosci jezyka niemieckiego. Staraja si¢ przekonac, ze nauka jezykdéw obcych moze by¢ przyjemna oraz
Ze przyswojenie sobie jezyka staje si¢ coraz bardziej niezbedne we wspotczesnym $wiecie.

SLADY JEZYKA NIEMIECKIEGO W GWARZE KOCIEWSKIEJ - laureat VI11 edycji z 2009 roku

Jest to nowatorski projekt wielojezykowego dziatania Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 w Starogardzie
Gdanskim. Projekt byl realizowany w ramach cotygodniowych zaje¢ dodatkowych z jezyka niemieckiego.
W czasie tych spotkan uczniowie zapoznawali si¢ z jezykiem dialektalnym oraz zdobywali wiedz¢ na temat
wplywu jezyka niemieckiego na jezyk polski. Na poczatku projektu przez ok. 2 miesiace zbierali przyktady
stownictwa typowego dla gwary kociewskiej. Z zebranego materialu i tekstow pisanych gwara uczniowie,
pod kierunkiem nauczyciela, wyszukiwali wyrazy i wyrazenia majace korzenie w jezyku niemieckim.
Wspdlnie opracowywali etymologie tych czgSci mowy i przedstawiali znaczenie germanizmu i stowa
zrodlowego. W koncowym etapie projektu zebrane germanizmy zostaly utozone alfabetycznie z podaniem ich
znaczenia i etymologii.

POLONISCHE UND DEUTSCHE FAMILIEN ENTDECKEN DIE GRENZREGION PER RAD
— laureat V11 edycji z 2008 roku

,Polonische und deutsche Familien entdecken die Grenzregion per Rad” to partnerski projekt Zgorzelca
i Gorlitz. W ramach projektu zorganizowano kilka wycieczek na terenach przygranicznych. Przez cztery
weekendy 25 0sob z obu krajow wraz z nauczycielami jgzykoéw obcych miato mozliwos¢ wspodlnie spedzac
wolny czas, poznajac przy tym potrzebne podczas wyprawy stownictwo w obu jezykach (powitanie,
informacje o wycieczce, prowiancie itp.) Projekt zostal wyrdzniony za ciekawy pomyst na przekraczanie
granic jgzykowych i geograficznych.

Z danych niemieckich organizacji prowadzacych konkurs (a sa to 3 rdzne instytucje oddzielnie wreczajace
certyfikaty) wynika, Ze liczba projektow z jezykiem polskim za ten okres jest duzo mniejsza. Dzigki wsparciu
pracownikow BIBB i PAD udato si¢ znalez¢ tacznie 5 projektéw, w ktorych wykorzystano jezyk niemiecki.
Tylko jeden projekt dotyczyt Scisle jezyka polskiego, pozostate byty projektami wielojezykowymi.
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Wspélpraca polsko-niemiecka w ramach programu
»Mlodziez w dzialaniu”

OBSZARY WSPOLPRACY

Program ,,Mtodziez w dziataniu” jest programem edukacyjnym Unii Europejskiej, ustanowionym na mocy
decyzji podjgtej przez Komisj¢ Europejska, Parlament Europejski i panstwa cztonkowskie Unii Europejskie;j.
Program ,,Mlodziez w dziataniu” zostal zaplanowany na lata 2007-2013 i stanowi kontynuacje wcze$niej
realizowanych programow: Mtodziez dla Europy, Wolontariat Europejski oraz MEODZIEZ.

»Mtodziez w dziataniu” to program, dzigki ktoremu miodzi ludzie w wieku 13-30 lat moga realizowaé swoje
pasje, rozwija¢ umiejgtnosci i zdobywa¢ nowe doswiadczenia w czasie wolnym od nauki. Program
adresowany jest rowniez do 0sob pracujacych z mtodzieza oraz organizacji dzialajacych na rzecz mtodziezy,
ktoére checa podnies¢ swoje kwalifikacje, rozwinac dziatania czy nawiaza¢ wspotprace migdzynarodowa.

Program wspiera finansowo i merytorycznie inicjatywy podejmowane poza szkola i poza uczelnia. Projekty
zgtaszane do programu sa przygotowane i realizowane przez miodziez lub tez planowane z mysla o niej.
Angazuja miodych ludzi od pierwszego pomystu do zamknigcia wszystkich zwiazanych z nimi formalnosci.
»Mtodziez w dziataniu” zachgca do podejmowania przeroznych wyzwan, poczawszy od migdzynarodowe;j
wymiany mtodziezy, wyjazdu na wolontariat europejski poprzez organizacj¢ inicjatyw na rzecz lokalnej
spotecznosci, szkolen, seminariow az po spotkania i debaty z osobami odpowiedzialnymi za polityke
mtodziezowa.

W programie moze uczestniczy¢ kazdy mtody cztowiek bez wzgledu na pte¢, pochodzenie etniczne, status
spoteczny, sytuacje materialng itp. Szczeg6lny nacisk potozony jest na uczestnictwo mtodziezy z mniejszymi
szansami, czyli tej, ktora ze wzgledow spolecznych, geograficznych, zdrowotnych czy ekonomicznych ma
utrudniony dostep do informacji, edukacji 1 kultury.

Cele programu to: przezwycigzanie barier, uprzedzen i stereotypow wsrod miodych ludzi, wspieranie ich
mobilnosci oraz promowanie aktywnosci obywatelskiej. ,,Mtodziez w dziataniu” wspomaga przedsigwzigcia,
ktore maja pomoc w rozwoju osobowosci mtodych ludzi oraz w nabywaniu nowych umiejetnosci.

Dziatania wspierane przez program:

AKkcja 1. Mlodziez dla Europy:

Akcja 1.1. Wymiany Mlodzieiy — wspiera spotkania miodziezy w wieku 13-25 lat z krajow europejskich
w celu wzajemnego poznania, przedyskutowania interesujacych tematow, zrealizowania wspolnych
przedsigwzigc,

Akcja 1.2. Inicjatywy Milodzieiowe — dofinansowuje dziatania milodziezowe, ktore shuza spotecznosci
lokalnej. Akcja przeznaczona jest dla mtodych ludzi w wieku 18-30 lat;

Akcja 1.3. Mlodziez w Demokracji — Wspomaga przedsigwzigcia promujace uczestnictwo mlodziezy w zyciu
obywatelskim na poziomie lokalnym, krajowym i migdzynarodowym;

Akcja 2. Wolontariat Europejski — umozliwia wysytanie mtodych ludzi jako wolontariuszy do pracy przy
roznych projektach zagranicznych (ekologicznych, socjalnych, kulturalnych itp.) oraz goszczenie
wolontariuszy z innych krajéow europejskich w polskich organizacjach i instytucjach non profit. Projekty
Wolontariatu Europejskiego moga by¢ realizowane indywidualnie lub grupowo przez mtodych ludzi w wieku
18-30 lat;

Akcja_3. Miodzie; w_Swiecie — promuje i dofinansowuje wspolprace pomiedzy miodzieza z Krajow
Programu® i Krajow Partnerskich®. Wspiera organizacje¢ wymian z mtodymi ludzmi z panstw sasiadujacych
z rozszerzong Europa i z innych krajow $wiata oraz szkolenia i projekty wspotpracy w sieci;

® Kraje Programu to panstwa czionkowskie Unii Europejskiej, kraje bedace cztonkami Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu
(EFTA) — Islandia, Liechtenstein, Norwegia i Szwajcaria (w programie od 2010 r.) oraz kraje, ktére kandyduja do Unii Europejskiej —
Chorwacja i Turcja

4 Kraje Partnerskie to Sasiedzkie Kraje Partnerskie (kraje Europy Potudniowo-Wschodniej: Albania, Bosnia i Hercegowina, Byta
Jugostowianska Republika Macedonii, Kosowo — na podstawie Rezolucji nr 1244/1999 Rady Bezpieczenstwa ONZ, Czarnogéra i Serbia;
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Akcja 4.3. Szkolenie i Tworzenie Sieci — pomaga wszystkim, ktorzy sa zaangazowani w dziatalnos$¢
mlodziezowa, w przygotowanie i realizacj¢ projektow w ramach programu ,,Mlodziez w dziataniu”. Oferuje
szkolenia, seminaria, staze dla pracownikéw mtodziezowych;

Akcja 5.1. Spotkania milodzieiy z osobami odpowiedzialnymi za polityke milodzieiowq - wspiera dialog
mtodziezy z osobami odpowiedzialnymi za kreowanie polityki mlodziezowej w Europie. Umozliwia m.in.
organizacj¢ krajowych i miedzynarodowych spotkan dotyczacych wspotpracy w tej dziedzinie.

Poprzednikiem programu ,,Mlodziez w dzialaniu” byt program MLODZIEZ — wdrazany w latach 2000-
2006. Podobnie jak jego nastgpca powstat z inicjatywy Komisji Europejskiej, aby finansowo i merytorycznie
wspiera¢ ciekawe i oryginalne pomysty mtodych ludzi, realizowane w czasie wolnym od nauki. Program
MLODZIEZ zachecal do dzialania na rzecz lokalnej i europejskiej spotecznoéci, promowania tolerancji
1 rownosci oraz poznawania dziedzictwa kulturowego Europy. Udzial w programie stwarzal szanse
nawigzywania kontaktow miedzynarodowych i1 wymiany doswiadczen; stuzyl roéwniez rozwojowi
osobistemu, poszerzaniu wiedzy oraz zdobywaniu nowych umiejgtno$ci. W programie udziat brali mtodzi
ludzie w wieku od 15 do 25 lat oraz osoby, ktore pracowaty z mtodzieza lub byty taka praca zainteresowane.
Szczegblna grupa docelowa byli rowniez mtodzi ludzie z mniejszymi szansami.

Program MEODZIEZ wspierat dziatania bardzo zblizone do aktualnie wspieranych przez jego nastepce:

Akcja 1. Wymiana Mloedziezy — wspierata migdzynarodowe spotkania mtodziezy. Byly to spotkania trwajace
od 6 do 21 dni, w trakcie ktorych grupa z Polski i grupa z innego kraju (tzw. grupa partnerska) wspolnie
realizowaty interesujacy mtodych ludzi pomyst;

Akcja 2. Wolontariat Europejski (EVS) — w jej ramach mlodzi ludzie w wieku od 18 do 25 lat mogli
przebywa¢ za granica jako wolontariusze przez 6-12 miesigcy, pomagajac w realizacji lokalnych
przedsigwzigé, ktore dotyczyly rozmaitych dziedzin i zagadnien, np. tematyki spolecznej, ekologicznej,
kultury i sztuki, nowych technologii, rekreacji, sportu itp. Wolontariusze mieli szansg pozna¢ ciekawych ludzi
1 ich kulture, a takze zdoby¢ nowe umiejetnosci, przydatne w dorostym zyciu;

Akcja 3. Inicjatywy Mlodziezowe — wspierata mtodziez w realizacji samodzielnie przygotowanych projektow.
Projekty dotyczyly spotecznosci lokalnych i odpowiadaty na konkretne problemy srodowiska, z ktorych
pochodzili mtodzi ludzie. Wspierano: Inicjatywy Grupowe (projekty umozliwiajace mtodym ludziom
realizacje pomystow stuzacych spolecznosci lokalnej); Wspotprace w Sieci (projekty na rzecz lokalnej
spotecznosci, realizowane we wspolpracy z grupa mtodziezy z zagranicy) oraz Kapitatl Przysztosci (projekty
przeznaczone dla bylych Wolontariuszy Europejskich, ktorzy realizowali dzialania wykorzystujace
doswiadczenia zdobyte podczas EVS oraz mogli dalej rozwija¢ swoje zainteresowania i realizowa¢ pomysty
na przysziosc);

Akcja 4. Wspolne Dzialania — miata na celu potaczenie inicjatyw edukacyjnych w ramach programow:
SOCRATES, LEONARDO da VINCI i MLODZIEZ;

Akcja 5. Dzialania Wspierajgce — wspierata osoby, grupy i organizacje, ktore angazowaly si¢ w dziatania na
rzecz miodziezy lub interesowaly si¢ problematyka mlodziezowa. Akcja stwarzata szans¢ zdobycia
umiejetnosci 1 kontaktow pomocnych w realizacji projektow, ktdére mozna bylo prowadzi¢ w ramach
pozostatych Akcji. Wsrod dziatan wspierajacych wystegpowaly m.in. staze zagraniczne, wizyty
przygotowawcze, seminaria, szkolenia i wizyty studyjne.

DYNAMIKA WSPOLPRACY

Od samego poczatku funkcjonowania w Polsce unijnych programow edukacyjnych adresowanych do
mtodych ludzi wspotpraca mtodziezy polskiej z partnerami niemieckimi stanowita wazny ich element.

Kraje Europy Wschodniej i Kraje Kaukazu: Armenia, Azerbejdzan, Biatorus, Federacja Rosyjska, Gruzja, Motdowa i Ukraina; Kraje
Partnerskie Basenu Morza Srédziemnego: Algieria, Autonomia Palestyfiska Zachodniego Brzegu Jordanu i Strefy Gazy, Egipt, Izrael,
Jordania, Liban, Maroko, Syria i Tunezja) oraz Inne Kraje Partnerskie, ktére podpisaty porozumienia z Unig Europejska dotyczace
problematyki i dziatarh mtodziezowych
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Na potrzeby ponizszego materialu obrazujacego zakres i dynamike wspolpracy polsko-niemieckiej
w obszarze projektéw mtodziezowych postuzono si¢ danymi z lat 2004-2010. Rzeczony przedzial czasowy
przyjety zostat nie bez przyczyny. Rok 2004 to formalne wstapienie Polski do Unii Europejskiej, rok 2007 to
poczatek funkcjonowania programu ,,Mlodziez w dzialaniu”, wreszcie dane statystyczne za rok 2010
pokazuja niejako stan aktualny.

W latach 2004-2010 w ramach programu MEODZIEZ oraz programu ,Mlodziez w dziataniu”
dofinansowanie otrzymato w sumie 1030 projektéow, ktore zaktadaly wspotprace polskiej mtodziezy
z niemieckimi partnerami, z czego zdecydowana wigkszos¢ (bo az 390) stanowily wymiany mlodziezy. Dane
te dotycza projektow, ktore otrzymaty dofinansowanie z Polskiej Narodowej Agencji Programu.

Ponizszy wykres przedstawia dynamike zjawiska.

Liczba projektéw z udziatem partneréw niemieckich
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Wykres: Liczba projektow z udzialem partnerow niemieckich dofinansowanych w ramach programu
MEODZIEZ oraz programu ,,Mlodziez w dziataniu” w latach 2004-2010 przez Polskq Narodowq Agencje
Programu

Zrédlo: dane wlasne FRSE - Narodowa Agencja Programu ,, Mlodziez w dzialaniu”
W badanym okresie w wyzej wymienionych projektach udzial wziglo odpowiednio 6220 Polakow oraz 5824

Niemcéw. Ponizsze wykresy obrazuja dynamike¢ udziatu obu grup w projektach dofinansowanych w ramach
programow.
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Liczba uczestnikéw z Polski
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Wykres: Liczba Polakow uczestniczqcych w projektach mlodziezowych z udziatem partnerow niemieckich,
dofinansowanych w ramach programu MEODZIEZ oraz programu , Mtodziez w dziataniu” w latach 2004-
2010 przez Polskq Narodowq Agencje Programu

Zrédlo: dane wlasne FRSE - Narodowa Agencja Programu ,, Mlodziez w dzialaniu”

Liczba uczestnikéw z Niemiec
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Wykres: Liczba Niemcow uczestniczqcych w projektach milodziezowych z udzialem partnerow polskich,
dofinansowanych w ramach programu MEODZIEZ oraz programu ,, Miodziez w dziataniu” w latach 2004-
2010 przez Polskq Narodowq Agencje Programu

Zrédlo: dane wlasne FRSE - Narodowa Agencja Programu ,, Mlodziez w dzialaniu”
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W prezentowanym okresie na dofinansowanie projektow mtodziezowych, w ktorych uczestniczyli mtodzi
ludzie z Polski i Niemiec, przeznaczono tacznie 8 242 357,24 euro. Najwiecej, bo az 4 101 328,84 euro
przeznaczono na projekty Wymian Mlodziezy. W obu przypadkach dane finansowe dotycza projektow, ktore
otrzymaty dofinansowanie z Polskiej Narodowej Agencji Programu.

Ponizszy wykres przedstawia dynamike zjawiska.

Srodki przyznane na projekty z udziatem partneréw niemieckich
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Wykres: Wysokos¢ srodkow przyznanych przez Polskq Narodowq Agencje Programu na dofinansowanie
projektow miodziezowych z udziatem partneréw niemieckich, w ramach programu MEODZIEZ oraz
programu ,, Mtodziez w dziataniu” w latach 2004-2010

Zrédlo: dane wlasne FRSE - Narodowa Agencja Programu ,, Mlodziez w dzialaniu”

Analiza zebranego materiatu, w tym zaprezentowanych powyzej wykresow, wskazuje na wyrazna tendencje
spadkowa, zaré6wno jesli chodzi o liczbe projektow z udzialem partnerow niemieckich dofinansowanych
w ramach programéw, jak i liczbg mtodziezy polskiej i niemieckiej bioracej udziat w przedmiotowych
projektach.

Glowne powody zaobserwowanej tendencji spadkowej to przede wszystkim:

O

zmiana charakteru finansowania projektow zakladajacych wspolprace migdzynarodowa: w ramach
programu MLODZIEZ finansowanie miato charakter jednostronny, dwustronny lub tréjstronny —
projekt dofinansowany byt nie tylko przez Polska Narodowa Agencjg, ale rowniez przez Narodowa
Agencje kraju badz Narodowe Agencje krajow, z ktorych pochodzili mtodzi ludzie uczestniczacy
w projektach; w ramach programu ,,Mtodziez w dziataniu” dofinansowanie projektow ma charakter
wylacznie jednostronny, co pozwala na dofinansowane mniejszej liczby projektow, w ktorych
konsekwentnie uczestniczy mniejsza liczba mtodych ludzi;

$cislejsza wspotpraca Polskiej Narodowej Agencji Programu z Fundacja ,,Polsko-Niemiecka
Wspolpraca Mtodziezy”, majaca na celu m.in. unikanie podwojnego finansowania tych samych
projektow;

wigksza liczba zrédet finansowania projektéw, w ktorych uczestniczy¢é moga miodzi ludzie (inne
fundusze zagraniczne, w tym takze europejskie, samorzad lokalny, prywatni sponsorzy — np.
w ramach spolecznej odpowiedzialnosci biznesu);

wigksza aktywno$¢ samorzaddéw lokalnych na polu pozyskiwania $rodkéow (w tym rowniez
europejskich) na migdzynarodowa wspolprace mlodziezy;

intensyfikacja wspotpracy miast i gmin partnerskich w Polsce 1 Niemczech.
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Powyzsza diagnoza nie moze by¢ zatem przestanka do twierdzenia o zmniejszeniu zainteresowania
wspotpraca mtodziezy polskiej i niemieckiej, czy tez mniejszej atrakcyjnosci programu ,,Mlodziez
w dzialaniu”.

W przypadku danych dotyczacych wysokosci $rodkéw przyznanych na dofinansowanie projektéw
mitodziezowych z udziatem partnerow niemieckich niewielka tendencja wzrostowa, obserwowana od 2008
roku, ttumaczona by¢ moze wigksza kosztochtonnoscia dofinansowanych projektow — zmniejszajaca si¢
nieznacznie liczba coraz drozszych projektow powoduje obserwowalny sumaryczny wzrost naktadow
przeznaczanych na te projekty.

Poddajac analizie wspoélpracg polsko-niemiecka w obszarze projektow miodziezowych, warto réwniez
spojrze¢ na nia z perspektywy wspotpracy na tej samej ptaszczyznie z innymi krajami europejskimi. Zebrany
material dobitnie wskazuje, ze zaréwno W ramach programu MLODZIEZ, jak i programu ,Mlodziez
w dziataniu” najchgtniej i najczgSciej realizowane byly projekty z partnerami niemieckimi.

Przedstawiane ponizej wykresy ukazuja polsko-niemiecka wspotprace mtodziezowa na tle wspotpracy
z innymi krajami europejskimi. Na potrzeby raportu skoncentrowano si¢ na danych dotyczacych Wymian
miodziezy i Wolontariatu Europejskiego (EVS) za lata 2004, 2007 i 2010. Zaréwno projekty Wymian
Mtodziezy, jak i Wolontariatu Europejskiego sa najczeséciej realizowanymi dziataniami, wydaja si¢ rowniez
najbardziej charakterystyczne dla obu programow.

W przypadku Wymian Mtodziezy (Akcja 1. — Wymiana Mtodziezy programu MLODZIEZ oraz Akcja 1.1.
Wymiany Mtodziezy programu ,Mlodziez w dziataniu”) zarowno w roku 2004, jak i 2007 najwigcej
projektow zostalo zrealizowanych wilasnie z udzialem partneréw niemieckich. W 2004 roku byly to 93
projekty, za§ w 2007 roku 38 projektow. Powod tak radykalnej zmiany liczby dofinansowanych projektow
zostat juz szczegdtowo omédwiony powyzej i dotyczyl, przypomnijmy, zmiany charakteru dofinansowania
projektow.
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Wykres: Liczba projektow Wymian Miodziezy zakladajacych wspoilprace miodziezy polskiej z mlodziezq
z innych Krajow Programu, dofinansowanych przez Polskq Narodowq Agencje Programu MEODZIEZ
w 2004 roku

Zrédlo: dane wlasne FRSE - Narodowa Agencja Programu ,, Mlodziez w dziataniu”
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Wykres: Liczba projektow Wymian Miodziezy, zaktadajqcych wspolprace miodziezy polskiej z miodziezq
z innych Krajow Programu, dofinansowanych przez Polskq Narodowq Agencje Programu ,, Mlodziez
w dziataniu” w 2007 roku

Zrédlo: dane wlasne FRSE - Narodowa Agencja Programu ,, Mlodziez w dziataniu”

Dane odnoszace si¢ do 2010 roku wskazuja, ze sytuacja dotyczaca czestotliwosci wspolpracy polsko-
niemieckiej i wspdlnego realizowania projektow Wymian Mtodziezy przez mtodych ludzi z obu krajow
ulegla niewielkiej zmianie. Na czoto wysunety si¢ projekty zaktadajace wspotprace z mlodzieza z Litwy,
Wioch, Turcji i Rumunii. Pod wzgledem liczby zrealizowanych projektow wspotpraca polsko-niemiecka
zajmuje za$ nadal wysoka piata lokatg. W 2010 roku dofinansowanie otrzymato 27 projektow Wymian
Mtodziezy z udzialem partneré6w niemieckich.
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Wykres: Liczba projektow wymian miodziezy, zakiadajacych wspolprace milodziezy polskiej z milodziezq
z innych Krajow Programu, dofinansowanych przez Polskq Narodowq Agencje Programu , Mlodziez
w dzialaniu” w 2010 roku

Zrédlo: dane wlasne FRSE - Narodowa Agencja Programu ,, Mlodziez w dzialaniu”
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Rownie interesujaco, jak dane dotyczace Wymian Mtodziezy, w konteks$cie wspolpracy polsko-niemieckiej
prezentuja si¢ dane dotyczace Wolontariatu Europejskiego (Akcji 2. Wolontariat Europejski, obu
programow).

Ponizsze wykresy przedstawiaja dane dotyczace liczby miodych Niemcow zaangazowanych w projekty
Wolontariatu Europejskiego w Polsce (wolontariusze goszczeni) oraz mtodych Polakow realizujacych
podobne projekty na terenie Niemiec (wolontariusze wysyltani).
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Wykres: Liczba wolontariuszy zaangazowanych w projekty Wolontariatu Europejskiego, w ramach projektow
dofinansowanych dwustronnie w 2004 roku
Zrodto: dane wtasne FRSE - Narodowa Agencja Programu ,, Mlodziez w dziataniu”

Z wykresu wynika, iz w 2004 roku najwigcej, bo az 52 mtodych Niemcoéw uczestniczylo w projekcie
Wolontariatu Europejskiego, realizowanego w Polsce. Mtodzi Polacy najchetniej réwniez wyjezdzali na
Wolontariat Europejski do Niemiec — w 2004 roku byto ich 77.

Sytuacja nieco zmienita si¢ w 2007 roku. O ile spo$rod wszystkich przedstawicieli Krajow Programu
w Polsce w ramach Wolontariatu Europejskiego nadal goszczona byta najwigksza liczba mtodych Niemcow
(73 wolontariuszy), o tyle liczba polskich wolontariuszy wystanych do Niemiec wyniosta tylko 9 osob.
Mtodzi Polacy chetniej wyjezdzali i byli przyjmowani na wolontariat w Grecji, Hiszpanii i Islandii.

Powodem tak wyraznej, w stosunku do danych z 2004 roku, dysproporcji pomiedzy liczba wolontariuszy
goszczonych i wysylanych byta jednak gtownie zmiana charakteru finansowania projektéw z dwustronnego
(przez obie Narodowe Agencje — Polska NA i Niemiecka NA) na jednostronny (tylko przez Polska NA).
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Wykres: Liczba wolontariuszy zaangazowanych w projekty Wolontariatu Europejskiego, w ramach projektow
dofinansowanych przez Polskq Narodowq Agencje¢ Programu ,,Mlodziez w dzialaniu” w 2007 roku
Zrodto: dane witasne FRSE - Narodowa Agencja Programu ,, Mlodziez w dziataniu”™

Z podobna sytuacja jak w 2007 roku do czynienia mielismy réwniez w 2010 roku. Nadal w Polsce najwigcej,
w ramach Wolontariatu europejskiego, goszczonych byto mtodych Niemcow (71 wolontariuszy), do Niemiec
za$ wystanych zostalo jedynie 6 mlodych wolontariuszy z Polski.
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Wykres: Liczba wolontariuszy zaangazowanych w projekty Wolontariatu Europejskiego, w ramach projektow
dofinansowanych przez Polskq Narodowq Agencje¢ Programu ,,Mlodziez w dzialaniu” W 2010 roku
Zrodlo: dane wiasne FRSE - Narodowa Agencja Programu ,, Mlodziez w dziataniu”
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Wyrazna dysproporcja pomigdzy liczba wolontariuszy goszczonych i wysytanych nie jest jednak tylko polska
specyfika. Z danych przekazanych przez Niemiecka Narodowa Agencje Programu ,,Mtodziez w dziataniu”
wynika, iz w 2007 roku do Polski wystano 7 wolontariuszy oraz goszczono 48 mtodych Polakow, w 2010
roku bylo to za§ odpowiednio 2 i 42 wolontariuszy.

WYBRANE ASPEKTY I PRZYKEADY WSPOLPRACY

O ile najbardziej charakterystycznymi, zaréwno dla programu MEODZIEZ, jak i programu ,,Mtodziez
w dziataniu” projektami zakladajacymi migdzynarodowa wspolprace milodziezowa (w tym rowniez
wspotpracg polsko-niemiecka) sa projekty Wymian Mtodziezy i Wolontariatu Europejskiego, to interesujace
przyklady wspolpracy mlodziezy polskiej i niemieckiej odnalez¢é mozna réwniez w Akcji 1.2. programu
»Mtodziez w dziataniu” — Inicjatywy Mtodziezowe.

Przyktadem takiego przedsigwzigcia jest projekt pt. ,, Mlodzi Aktywni/Active Minds”, zrealizowany przez
Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Kulturalnych ,,Boogie Brain” ze Szczecina i Tierzentrum Uckermark
z niemieckiego Flemsdorf.

Celem projektu bylo ksztaltowanie postaw filantropijnych i1 aktywizacja miodych ludzi w obszarze
wolontariatu. Projekt byt Miedzynarodowa Inicjatywa Mtodziezowa — dziatania prowadzone byly réwnolegle
w Szczecinie 1 niemieckim Flemsdorf. W ramach projektu przeprowadzono cykl szkolen adresowanych do
mtodych ludzi ,,Dlaczego warto zosta¢ wolontariuszem?”. Uruchomione zostato takze Kino Wolontariusza,
ktoére raz w miesigcu prezentowato filmy zwiazane z tematyka projektu (filantropia, wolontariat, prawa
zwierzat). Waznym elementem projektu byta akcja wolontarystyczna ,,Psia adopcja” — uczestnicy projektu
tworzyli ,,profile psow” (opisy i zdjecia), ktore czekaly na nowych wilascicieli w polskim i niemieckim
schronisku (informacje te zostaty umieszczone w Internecie). Kolejnym dziataniem projektowym staly sig
,»Otwarte dni schroniska dla zwierzat”, ktorych zatozeniem byto zwigkszenie zainteresowania przygarnianiem
bezpanskich czworonogoéw. Ciekawym elementem tego przedsigwzigcia byta takze akcja ,,Walk the dog”,
polegajaca na mozliwosci wyprowadzania psow na spacer. W ramach projektu utworzono serwis internetowy,
wydano broszur¢ podsumowujaca dzialania oraz pityte CD, ktorej zadaniem bylo motywowanie do
uczestnictwa w projekcie oraz upowszechnianie jego rezultatow (ptyte nagrali uczestnicy projektu wspierani
przez zaprzyjaznionych szczecinskich muzykow).

Projekt realizowany byl pomigdzy 4 maja a 30 wrzesnia 2009 roku i uczestniczylo w nim w charakterze
organizatorow i inicjatoréw dziatan 5 mtodych Polakéw oraz 4 mtodych Niemcow.

Wisrod projektow Wymian Miodziezy zaktadajacych wspotprace mtodziezy polskiej i niemieckiej na uwage,
ze wzgledu na uczestnictwo osob niepetnosprawnych, zastuguje projekt ,Moja Ziemia - Mdj Swiat”,
zrealizowany przez Zielonogorskie Towarzystwo Hipoterapeutyczne z Zielonej Gory przy wspolpracy
z Lebenshilfe Verden, Likedeeler Schule z VVerden.

Tematem projektu byta ochrona srodowiska oraz negatywny wplyw cztowieka na przyrodg. Przewidziane
w trakcie wymiany zadania miaty pokaza¢ uposledzonym umystowo uczestnikom projektu, jak nalezy dbac
o zachowanie bogactwa naturalnego. Dzigki warsztatom o tematyce proekologicznej mtodziez wykonata
prace plastyczne oraz stroje z materialdw naturalnych i odpadowych. Pracujac w grupie, mtodzi ludzie mogli
uczy¢ si¢ odpowiedzialnosci za siebie i innych. Podczas lesnych wycieczek mtodziez zapoznata sig
Z otaczajacq ich przyroda oraz najblizsza okolica. Przeprowadzono gry, konkursy i zabawy majace na celu
integracje uczestnikow, jak réwniez sprawdzenie i utrwalenie zdobytej wiedzy. W trakcie zajeé
dydaktycznych odbyly si¢ wyjazdy do Zaboru oraz szlakiem turystycznym do najgrubszego w Polsce debu
»Napoleon”. Mlodziez zwiedzata ponadto zaklad oczyszczania Sciekow oraz zaktad utylizacji odpadow,
poznata zasady recyklingu oraz wizytowala schronisko dla zwierzat. Efektem koficowym wymiany byto
przeprowadzenie Turnieju Ekologicznego, podsumowujacego zdobyte wiadomosci i umiejetnosci. Wykonane
przez uczestnikow prace plastyczne o tematyce ,,Moja Ziemia — Moj Swiat” zostaty zaprezentowane po
zakonczeniu wymiany na specjalnie przygotowanej wystawie.

Wymiana zrealizowana zostata pomiedzy 18 a 35 wrzesnia 2009 roku. Uczestniczylo w niej 9 miodych
Polakow oraz 9 ich réwiesnikéw z Niemiec.

Ciekawym przykladem aktualnie realizowanego przedsiewziecia Wolontariatu Europejskiego jest projekt
., Learning from the past - acting for future”, w ktory, jako organizacja goszczaca, zaangazowana jest
Fundacja Polsko-Niemieckie Pojednanie oraz, jako organizacje wysytajace, LeISA GmbH/Soziokulturelles
Zentrum Die VILLA i Aktion Siihnezeichen Friedensdienste z Niemiec.
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Projekt zaktada goszczenie w biurze Fundacji Polsko-Niemieckie Pojednanie trzech wolontariuszy w ramach
indywidualnych dziatan. Ich praca polega na przygotowywaniu projektow edukacyjnych. Wolontariusze
pomagaja takze w codziennej opiece nad osobami starszymi bedacymi ofiarami prze§ladowan nazistowskich.
Wolontariusze odwiedzaja starsze osoby w ich domach lub domach pomocy spotecznej. Oprocz pomocy
w codziennych czynno$ciach waznym elementem dziatah wolontariuszy sa rozmowy z podopiecznymi, ktore
stanowig niepowtarzalna okazja do poznania historii przez zywe relacje swiadkow Il wojny §wiatowe;j.
Projekt rozpoczat si¢ 1 lipca 2010 roku i potrwa do 31 grudnia 2011 roku.

Zebrany material wskazuje rowniez, ze istotnym elementem wspotpracy polsko-niemieckiej nadal pozostaje
wspotpraca w zakresie szeroko rozumianej wymiany mlodziezy. Zardowno w ramach programu ,,Mtodziez
w dziataniu”, jak i programu MELODZIEZ w przedstawionym okresie, w stosunku do wspotpracy
mtodziezowej z partnerami z innych krajow, najchetniej i najczesciej realizowane byly projekty zaktadajace
wspolpracg mlodziezy polskiej i niemieckie;.
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PODSUMOWANIE

W rozwoju wspdtpracy migdzynarodowej w obszarze edukacji, we wszystkich jej formach, duza role pehni
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, ktora realizuje szereg europejskich programéw wspolpracy, w tym
dwa duze programy Unii Europejskiej ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” i ,,Mtodziez w dziataniu”.

W ich realizacji znaczaca role odgrywaja partnerzy z Niemiec. Programy Unii Europejskiej kreuja i rozwijaja
wspolne projekty edukacyjne, wymiang miodziezy, studentdéw i pracownikow. Dzialania te od lat sa jednym
z istotnych elementéw wspotpracy Polski i Niemiec. Pokazuja to przytoczone w raporcie statystyki i analizy.

Dodatkowo poprzez wspolne dziatania mtodzi Polacy i Niemcy pozbywaja si¢ uprzedzen i stereotypow, ucza
si¢ siebie nawzajem, poznaja jezyk i kulture kraju sasiada. Istotnym elementem podejmowanych dziatan jest
kreowanie i kultywowanie bezposrednich kontaktéw pomi¢dzy miodymi ludzmi z Polski i Niemiec.
Ksztaltowanie mtodych pokolen odbywa si¢ w oparciu o autentyczne partnerstwo i §wiadomos¢ wspolnego
dobra i korzysci wynikajacych ze wspotpracy.

Wazna rolg odegrali partnerzy z Niemiec w poczatkowej fazie realizacji programow, w latach 1998-1999.
Nawiazanie wspOlpracy z niemieckimi uczestnikami programu bylo istotnym czynnikiem wptywajacym na
pozniejszy dynamiczny rozwdj wspolpracy polskich uczestnikow w catej Europie.

W okresie 1998-1999 instytucje z Niemiec stanowily ponad 20% wszystkich partnerow polskich szkot
w programie Comenius. Nawiazywanie wspOtpracy z niemieckimi uczestnikami programu byto czynnikiem
wptywajacym na przyszly rozwoj wspotpracy europejskiej szkot i nauczycieli w Polsce.

Obecnie charakterystyczne jest to, ze w liczba projektow Comeniusa realizowanych z instytucjami z Niemiec
zmniejsza sie, ale kwota dofinansowania przeznaczona na t¢ wspolprace systematycznie wzrasta. Zwigkszenie
finansowania ma bezpos$rednie przetozenie na podniesienie efektywnosci i jakosci dziatan. Jednoczes$nie
Niemcy naleza ciagle do krajow najczeSciej wybieranych przez beneficjentow odbywajacych mobilno$ci
indywidualne.

Analizy ilo§ciowe w programie Comenius i eTwinning pokazuja, ze partnerzy z Polski i Niemiec pokonuja
barier¢ jezykowa, wykorzystujac do komunikacji w projektach wiele jezykoéw europejskich. Nie tylko
poshuguja si¢ swoimi narodowymi jezykami, ale tez chetnie wykorzystuja takie jezyki jak angielski,
francuski, hiszpanski i wloski.

W dziedzinie nauczania i uczenia sie jezykéw obcych — inicjatywa europejskiego certyfikatu European
Language Label — istotnym aspektem dynamiki jezyka niemieckiego w projektach ELL jest wzrastajaca
z roku na rok jakos$¢ nagradzanych projektow. Ustanawianie coraz wyzej poprzeczki sprawia, ze nagrodzone
projekty sa elitarne, unikatowe i niebanalne.

W obszarze szkolnictwa wyzszego (program Erasmus) Niemcy znalazty si¢ wsrod ,,starych” krajow UE, do
ktorych liczba wyjazdow z Polski maleje. Polscy studenci coraz czgsciej decyduja si¢ na wyjazd do nowych
krajow UE (Czechy, Wegry, Stowenia) i innych krajow, z ktorymi Polska zaczgla wspolpracowad
w Erasmusie od momentu przystapienia do UE, czyli od 2004 roku (np. Turcja). Stale wzrasta tez liczba
studentow wybierajacych kraje $srodziemnomorskie, przede wszystkim Hiszpanie, Portugalie i Wiochy. Mimo
to Niemcy od lat znajduja si¢ na pierwszym miejscu wsrdod krajow przyjmujacych polskich studentow
Erasmusa i pracownikéw polskich uczelni. Niemcy sa réwniez krajem, do ktorego wyjezdza najwigcej
polskich nauczycieli akademickich. Warto tez zauwazy¢, ze taczna liczba wyjazdéw do Niemiec jest ponad
dwukrotnie wieksza niz liczba wyjazdow do drugiego w rankingu kraju — Hiszpanii. Jesli wzia¢ pod uwage
statystki strony niemieckiej, to mozna wyraznie stwierdzi¢, iz Polska jest dla Niemiec gléwnym lub jednym
z glownych partneréw w dziedzinie wymiany kadry akademickiej w programie

W obszarze szkolnictwa zawodowego — program Leonardo da Vinci — bierze udziat szerokie spektrum
instytucji i organizacji zaangazowanych w rozwoj ksztatcenia i szkolenia zawodowego: centra ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego, organizacje pozarzadowe, organy administracji, przedsiebiorstwa, szkoty
zawodowe, szkolty wyzsze, placowki kulturalne i edukacyjne. Nalezy podkresli¢, ze oddziatywanie projektow
LdV na sektor edukacji w Polsce ma w duzej mierze posredni wptyw na zmiany w istniejacych politykach
krajowych. O ile realizacja projektow partnerskich nie prowadzi do bezposrednich i widocznych zmian
systemowych, to pozwala na podniesienie jakosci edukacji w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych
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(szkotach, centrach ksztatcenia, instytucjach itp.), co wplywa na ,,oddolne” doskonalenie procesu edukacji,
przebiegajace rownolegle do reform systemowych. Od poczatku trwania programu Leonardo da Vinci
w Polsce Niemcy byly najczgsciej wybieranym krajem docelowym dla polskich uczestnikow projektow stazy
zawodowych oraz wymiany do$wiadczen. Potwierdza to analiza statystyczna pokazujaca dynamikeg
wspoOtpracy na przestrzeni dwunastu lat oraz jej najwazniejsze obszary.

Réwniez nie zmienity sie preferencje polskich beneficjentéw Projektow Mobilnosci. Nadal najcze$ciej
wybieranym krajem przyjmujacym sa Niemcy, gdzie do dnia dzisiejszego wyjechalo 41% wszystkich
uczestnikow. Na miejscach 2.-4. plasuja si¢ Wielka Brytania, Hiszpania i Wtochy, a udziat kazdego z tych
krajow wynosi okoto 12%. Zauwazalne jest, ze wspoOlne dziatanie z raz poznanym partnerem niemieckim
przeradza si¢ w dtugoletnia wspotprace albo ch¢¢ jej rozwijania takze poza programem Leonardo da Vinci.

Niemcy ciesza si¢ rowniez duza popularnoscia wsrod polskich beneficjentow obszaru ksztalcenia i szkolenia
dorostych — program Grundtvig. Oprocz oczywistej bliskosci geograficznej i wynikajacego z niej
podobienstwa kulturowego przyczyna (zwlaszcza w przypadku programu Grundtvig, dotyczacego uczenia si¢
réwniez osob dojrzatych) jest stosunkowo czesta znajomos$¢ jezyka niemieckiego u starszego pokolenia,
czegstsza, niz angielskiego, bedacego jezykiem znacznie popularniejszym wsrod mtodszych Polakow. Bliskos¢
dojazdu, wspolny krag kulturowy w Europie, znana niemiecka doktadnos¢, uporzadkowanie i skuteczno$é
oraz wspomniana czgsta znajomo$¢ niemieckiego u Polakow sa przyczynami podejmowania tak wielu
wspolnych dzialan edukacyjnych przez przedstawicieli obu krajow. Na podkreslenie zasluguje fakt, ze
pomigdzy Polska a Niemcami szczegélnie chetnie nawigzywana jest wspolpraca edukacyjna w obszarze
uczenia si¢ senioréw. W ciagu 10 lat realizacji programu organizacje niemieckie byly zaangazowane we
wspoOtprace z organizacjami z Polski na statym poziomie 40%. Tylko niewiele mniejsza popularno$cia ciesza
si¢ Niemcy jako kraj docelowy wyjazdow indywidualnych. W perspektywie ostatnich dziesigciu lat
wspolpracy w programie Grundtvig Niemcy znajduja si¢ na drugim miejscu, po Wielkiej Brytanii.

W obszarze wspotpracy mtodziezowej — program ,,Mlodziez w dzialaniu” — charakterystyczna jest tendencja
spadkowa, zarowno jesli chodzi o liczbe projektow z udziatem partneréw niemieckich dofinansowanych
w ramach programoéw, jak i liczb¢ miodziezy polskiej i niemieckiej bioracej udzial w tych projektach.
Najwazniejsze powody to przede wszystkim zmiana charakteru finansowania w ramach programu
MLODZIEZ, gdzie finansowanie miato charakter jednostronny, dwustronny lub trdjstronny — projekt
dofinansowany byt nie tylko przez Polska Narodowa Agencje, ale rowniez przez Narodowa Agencje kraju
badz krajow, z ktorych pochodzili mtodzi ludzie uczestniczacy w projektach. W programie ,,Mtodziez
w dziataniu” dofinansowanie projektoéw ma charakter wytacznie jednostronny, co pozwala na dofinansowane
mniejszej liczby projektow, w ktorych tacznie uczestniczy mniejsza liczba mtodych ludzi. Wazna byta
scislejsza wspolpraca Polskiej Narodowej Agencji Programu ,Mtlodziez” i ,Mlodziez w dzialaniu”
z Fundacja ,,Polsko-Niemiecka Wspolpraca Mtlodziezy”, majaca na celu m.in. unikanie podwdjnego
finansowania tych samych projektow. Ponadto istotne okazaly si¢ wigksza liczba zrodet finansowania
inicjatyw polsko—niemieckich, wigksza aktywno$¢ samorzadow lokalnych na polu pozyskiwania srodkéw na
miedzynarodowa wspotprace mtodziezy oraz intensyfikacja wspotpracy miast i gmin partnerskich w Polsce
i Niemczech. W przypadku danych dotyczacych wysokosci $rodkoéw przyznanych na dofinansowanie
projektow mlodziezowych z udzialem partnerow niemieckich wystgpuje niewielka tendencja wzrostowa,
obserwowana od 2008 roku, zwiazana m.in. z wigksza kosztochtonnosécia dofinansowanych projektow,
a zmniejszajaca si¢ nieznacznie liczba coraz drozszych projektow powoduje obserwowalny sumaryczny
wzrost nakladow przeznaczanych na te projekty.

Powyzsza diagnoza spadku liczby projektéw z udziatem partneréw niemieckich, jak i liczby miodziezy
polskiej i niemieckiej bioracej udziat w projektach programu ,,Mlodziez w dzialaniu” nie moze by¢ zatem
przestanka do twierdzenia o zmniejszeniu zainteresowania wspolpraca mtodziezy polskiej i niemieckiej, czy
tez mniejszej atrakcyjnos$ci programu ,,Mlodziez w dziataniu”. Poddajac analizie wspolpracg polsko-
niemiecka w obszarze projektow mtodziezowych, warto zwroci¢ uwage na perspektyweg wspotpracy z innymi
krajami europejskimi.

Zebrany material wskazuje rowniez, ze istotnym elementem wspotpracy polsko-niemieckiej nadal pozostaje
wspolpraca w zakresie szeroko rozumianej wymiany mlodziezy. Zarowno w ramach programu ,,Mtodziez
w dziataniu”, jak i programu MLODZIEZ w przedstawionym okresie, w stosunku do wspolpracy
mlodziezowej z partnerami z innych krajow, najchgtniej i najczesciej realizowane byly projekty zaktadajace
wspotpracg mlodziezy polskiej 1 niemieckie;.
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W 2013 roku konczy si¢ obecna edycja programow ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” i ,,Mtodziez w dziataniu”.
Nowa edycja programow bedzie oparta na dwoch europejskich inicjatywach: ,,Mobilna Mtodziez” i ,,Nowe
umiejetnosci dla nowych miejsc pracy”. To nowe wyzwania, ale jednocze$nie nowy, o wielkim potencjale,
obszar wspotpracy, rowniez z najblizszymi sasiadami Polski.

Na kolejne 10 lat rozwoju programéw edukacyjnych Unii Europejskiej w naszym kraju nalezy patrze¢ przez
pryzmat czynnika rozwojowego dla catego polskiego systemu edukacji w aspekcie wielostronnej wspotpracy
z uwzglednieniem wspotpracy bilateralnej z Niemcami. Dwa duze ,rynki edukacyjne”, bezposrednie

sasiedztwo, wspolne cele sa dobrym prognostykiem na przyszto$¢ kontaktow edukacyjnych i kulturalnych
Polski i Niemiec.
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