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undacja Rozwoju Systemu Eduka-

cji w 2011 roku ogtosita konkurs

pod hastem .Mobilnos¢ od juniora

do seniora” na najlepszy projekt

programu “Uczenie sig przez cate

zycie” w zakresie maobilnosci. Kon-
kurs nosi nazwe EDUinspiracje 2011.

W konkursie istotne byto ukazanie zna-
czenia mobilnoéci w procesie uczenia sig¢ na
wszystkich etapach zycia. Zadaniem kon-
kursu byto wytonienie najlepszych projektéw
stuzace upowszechnieniu rezultatéw pro-
jektow najwyzszej jakosci. Konkurs byt skie-
rowany do beneficjentéw programéw Come-
nius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig
oraz Wizyty Studyjne. Laureaci konkursu
wybrani zostali w dwdch kategoriach kon-
kursowych, odpowiadajacych dwém typom
dziatan projektowych: projekty mobilnosci
indywidualnej i projekty instytucjonalne -
organizatorzy mobilnosci.

n 2011,
Development of the Education System
announced the EDUinspiracje 2011
(EDUinspirations 2011) competition for
the best mobility projects implemented
under the Lifelong Learning
Programme with the underlying theme of
Mobility from Childhood to Seniority.

The main goal of the competition is to
demonstrate the importance of mobility
for learning at all stages of life. It has been
designed to identify the best projects and
disseminate their results. The competition
is addressed to beneficiaries of Comenius,
Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig and

the Foundation for the

tacznie wptyneto 189 zgtoszen kon-
kursowych. Po ocenie formalnej do oce-
ny ekspertéw zewnetrznych przekazano
134 projekty. Projekty najwyzej ocenione
zostaty rekomendowane Kapitule Konkur-
sowej, ktéra dokonata rozstrzygniecia kon-
kursu i wytonita 6 laureatéw oraz przyznata
wyroéznienia 12 projektom.

Przekazujemy Panstwu zeszyt bedacy
swego rodzaju relacjg z przeprowadzonego
Konkursu EDUinspiracje 2011. Prezentuje-
my w nim szesciu laureatéw konkursu oraz
dwunastu wyrdznionych. Pokazujemy réw-
niez kilka zgtoszonych do konkursu przy-
ktadéw mobilnoéci w programach Erasmus
i Grundtvig, mimo ze nie znalazty sie w wa-

Study Visits programmes. Laureates have
been selected in two competition categories,
which correspond to two types of project
activities: individual mobility projects and
projects implemented by institutions -
organisers of mobilities.

In total, 189 entries were submitted
for the competition. Following formal
assessment, 134 entries were sent to
external experts who chose top quality
projects, which were next recommended to
the competition jury who finally selected six
laureates and awarded honourable mentions
to 12 projects.

This  booklet
EDUinspiracje 2011 competition. It features

reports on the

the six winning projects and the ones
awarded with honourable mentions. It also
presents several Erasmus and Grundtvig
mobility projects entered for the competition,

skim gronie projektéw wskazanych w tego-
rocznej edycji konkursu jako najlepsze. Je-
stesmy pewni, ze w kolejnych edycjach pro-
jekty wszystkich programéw znajdg nalezne
im miejsce. W zeszycie zamieszczamy row-
niez omowienie zasad konkursu, jego idei,
przebiegu i wynikdw.

Konkurs EDUinspiracje 2011 powiagza-
ny jest z konferencja upowszechniajacy re-
zultaty projektéw mobilnosci w programie
.Uczenie sie przez cate zycie”, realizowang
pod tytutem ,,Mobilno$¢ sposobem zdoby-
wania i rozwijania kompetencji - od juniora
do seniora”. Konferencja zostata zorganizo-
wana przez Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej | Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji

w ramach polskiej prezydencji w Unii Euro-
pejskiej.

which have not made it to the competition
finals. We hope that in the next editions of the
competition, projects implemented under all
LLP sub-programmes will be awarded. The
booklet also describes the concept behind
the competition, its rules, individual stages
and results.

The EDUinspiracje 2011 competition is
correlated with the conference promoting
the results of mobility projects implemented
under the Lifelong Learning Programme
entitled Mobility as a Tool to Acquire and

Zeszyt ten, stanowigcy podsumowa-
nie konkursu, zostat przygotowany z my-
$la o konferencji, na ktérej 18 pazdziernika
2011 r. w Sopocie nastapi uroczyste ogtosze-
nie wynikéw konkursu i wreczenie nagrdd
jego laureatom. Publikacja zostata przygo-
towana w dwoch wersjach jezykowych: pol-
skiej i angielskiej. Realizatorom projektow
nagrodzonych i wyrdéznionych serdecznie
gratulujemy, a wszystkim osobom, ktore
wziety udziat w konkursie przesytajac zgto-
szenia swoich projektoéw, ta droga sktadamy
podziekowania.

Redakcja

Develop Competences from Childhood to
Seniority. The conference has been organised
by the Ministry of National Education and
the Foundation for the Development of
the Education System as part of Polish
presidency of the Council of the European
Union.

The booklet published in Polish and
English will accompany the conference,
during which, on 18 October 2011, the
EDUinspiracje 2011 competition awards
gala will be held. Congratulations to the
persons and institutions who implemented
the winning projects and those who received
honourable mentions. We would also like
to thank for all the entries submitted to the
competition.

Editorial Team
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onkurs noszacy nazwe EDUin-
spiracje 2011 odbywat sie pod
hastem ,,Mobilno$¢ od junio-
ra do seniora”. Organizatorem
przedsiewzigcia byta Fundacja
Rozwoju  Systemu  Edukacji,
petniaca role Narodowe] Agencji Programu
,Uczenie sie przez cate zycie”. Zadaniem
konkursu byto wytonienie najlepszych pro-
jektéw realizowanych w ramach programu
,Uczenie sie przez cate zycie” w celu upo-

wszechniania i dalszego wykorzystania przy-
ktadow dobrej praktyki - rezultatéw projek-
tow najwyzszej jakosci. W edycji 2011 istotne
byto ukazanie znaczenia mobilnosci w pro-
cesie uczenia sie przez cate zycie - chodzito
0 wskazanie wartosciowych projektéw pod
katem realizowanej w projekcie mobilnosci:
indywidualnej badz instytucjonalnej.

he underlying theme of
EDUinspiracje 2011 competition
organised by the Foundation for
the Development of the Education
System, a National Agency of the
Lifelong Learning Programme
was Mobility from Childhood to Seniority. The
competition has been designed to identify the
best projects implemented under the
Lifelong Learning Programme and
disseminate their results as best practice
examples. The 2011 competition aimed to
demonstrate the importance of mobility for
learning at all stages of life and present the
most valuable individual and institutional
mobility projects.

Konkurs jest powigzany z konferencja
upowszechniajaca rezultaty projektéw mo-
bilnoéci w programie ,Uczenie sie przez
cate zycie”, realizowang pod tytutem ,,Mo-
bilno$¢ sposobem zdobywania i rozwijania
kompetencji - od juniora do seniora”, or-
ganizowana w dniach 17-19 pazdziernika
2011 r. w Sopocie przez Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej i FRSE w ramach polskiej
prezydencji w Unii Europejskie;.

Wybér tegorocznego tematu prze-
wodniego nie byt przypadkowy i wigze sie
z waga, jaka Unia Europejska przyktada
do wspierania mobilnosci swych obywa-
teli w procesie ksztatcenia i szkolenia na
wszystkich etapach zycia.

The EDUinspiracje 2011 competition is
correlated with the conference promoting
the results of mobility projects implemented
under the Lifelong Learning Programme
entitled Mobility as a Tool to Acquire and
Develop Competences from Childhood
to Seniority held on 17-19 October 2011
in Sopot. The conference is organized by
the Ministry of National Education and
the Foundation for the Development of
the Education System as part of Polish
presidency of the Council of the European
Union.

W EDYCJI 2011
ISTOTNE BYt0
UKAZANIE
ZNACZENIA
MOBILNOSCI

W PROCESIE
UCZENIA SIE
PRZEZ

CALE ZYCIE

THE 2011
COMPETITION
AIMED TO
DEMONSTRATE THE
IMPORTANCE OF
MOBILITY

FOR LEARNING
AT ALL STAGES
OF LIFE

The selection of the leitmotif for this
year's competition is no chance decision. It
demonstrates the importance the European
Union attaches to promoting mobility in
education and training at all stages of life.

Komisja Europejska podjeta sze-
reg krokdéw przyczyniajacych sie do uzna-
nia kwalifikacji, doswiadczen i kompeten-
cji na obszarze Unii Europejskiej. Majg one
na celu zapewnienie lepszego dostepu do
mozliwosci uczenia sie w réznych krajach
i znalezienia tam zatrudnienia. KE wspiera
wiec i zacheca do wiekszej mobilnosci za-
réwno osoby indywidualne, jak i przedsie-
biorstwa oraz réznego typu organizacje.

Nawigzujac do powyzszej polityki
i strategii edukacyjnej Unii Europejskiej, or-
ganizatorzy konkursu postawili sobie za za-
danie ukazanie szerokich mozliwosci pro-
gramu LLP w aspekcie mobilnosci, jego
bogatej i zréznicowane] oferty edukacyj-
nej — w zaleznosci od specyfiki danego pro-

The European Commission has taken
several steps aimed at recognition of
qualifications, experiences and competences
across the European Union with a view of
providing easier access to learning and
employment opportunities in various
countries. Therefore, the EC supports and
encourages enhanced mobility of individuals
and these implemented by enterprises and
various organisations.

Referring to educational policy and
strategy of the European Union, the
competition aims to present wide mobility




Przy ocenie projektow zgtoszonych do konkursu brano pod uwage

nastepujace kryteria:

—> TRAFNOSC | ISTOTNOSC Czy projekt byt wazny i odpowiadat na

potrzeby beneficjenta?

—> EFEKTYWNOSC Czy byt optacalny (efektywnoé¢ ekonomiczna oraz

satysfakcja)?

—> SKUTECZNO0SC W jakim stopniu cele mobilnosci zostaty osiagniete?

—> ODDZIALYWANIE | WPLYW Jaki jest zwigzek pomigdzy celami
projektu a celami ogélnymi - instytucji, szerokiej grupy odbiorcow,
systemu, czyli w jakim stopniu korzysci beneficjenta miaty wptyw na

wieksza grupe ludzi/instytucji?

—> TRWALOSC EFEKTOW Czy jest zapewnione utrzymanie wptywu
w dtuzszym okresie np.: transfer wiedzy, zastosowanie lub
przeniesienie doswiadczen do praktyki? Jakie jest wykorzystanie
rezultatow po zakonczeniu projektu?

opportunities offered by LLP, its rich
and diversified educational offer, which
depending on the individual sub-programme
is addressed to specific target groups:
the youth - pupils, students, teachers;
managerial staff; adults, and senior citizens.

Mobility may take various forms;

courses, trainings, visits, exchanges,
placements, study periods abroad, and
involves individual, institutional and

partnership projects. Mobility stands for
activities related to raising competences
acquired thanks to moving to different
countries, learning from one another,

exchanging experiences, or in other words;

the internationalisation of the teaching and
learning process. These activities should
translate into measurable and durable
results, which are useful, practicable and
transferable. EDUinspracje competition
has selected projects, in which mobility
contributes to the introduction of changes
aimed at improving the quality of education.

The competition is addressed to
beneficiaries of Comenius, Erasmus,
Leonardo da Vinci, and Grundtvig, which
are the sub-programmes of the Lifelong
Learning Programme, and Study Visits, which
is a transversal programme. Laureates have

gramu adresowanego do konkretnej grupy
odbiorcow: junioréw - ucznidw, studentow,
nauczycieli, przedstawicieli kadry kierowni-
czej, 0s6b dorostych az po starsze wiekiem.

Mobilnos¢ przybiera rozne formy. Sg to
kursy, szkolenia, wizyty réznego typu, wy-
miany, staze, realizowanie czesci studiow
za granica, projekty indywidualne, ale tez
instytucjonalne, partnerskie. Mobilnos¢ to
wszystkie dziatania zwigzane z podnosze-
niem kompetencji nabytych dzieki prze-
mieszczaniu sie miedzy krajami, uczeniu
sie od siebie nawzajem, wymianie doswiad-
czen, a wiec zwigzane z umiedzynarodo-
wieniem procesu nauczania i uczenia sie.
Dziatania te powinny przektadac sie na wy-
mierne i trwate rezultaty, uzyteczne i wdro-
zone do praktyki, oraz dostepne dla dal-
szych uzytkownikéw. Konkurs EDUinspi-
racje miat na celu wytonienie projektow,
w ktdrych mobilnosé¢ dobrze stuzy wprowa-
dzaniu zmian dla statego podnoszenia ja-
kosci edukacji.

MOBILNOSC ..
PRZYBIERA ROZNE
FORMY

MOBILITY MAY
TAKE VARIOUS
FORMS

Konkurs byt skierowany do beneficjen-
tow programu ,,Uczenie sie przez cate zy-
cie” - beneficjentow jego programéw sek-
torowych: Comenius, Erasmus, Leonar-
do da Vinci, Grundtvig oraz programu mie-
dzysektorowego Wizyty Studyjne — w dwéch
kategoriach konkursowych: projekty mo-
bilnoéci indywidualnej i projekty instytu-
cjonalne (organizatorzy mobilnoéci, zaréw-
no instytucje wysytajace, jak i przyjmujace
beneficjentéw programu). Do konkursu do-
puszczone byty wytacznie projekty realizo-
wane w latach 2008-2010.

been selected in two competition categories:
individual mobility projects and institutional
projects (implemented by host and sending
institutions). Projects implemented in the
years 2008-2010 were eligible for standing in
the competition.

In order to enter a project for the
competition, you had to fill in an on-line
application form and send applicable
documentation to the National Agency of
the Lifelong Learning Programme not later
than on 29 April 2011. The documentation
included a competition entry describing
the project and the mobility, its results
pertaining to individual competition criteria
(providing answers to 10 questions based on
project assessment criteria), a PowerPoint
presentation illustrating the achievements
of the mobility and scanned documents
confirming the staging of mobility: Europass



Warunkiem uczestnictwa w konkur-
sie byto zgtoszenie projektu do Narodo-
wej Agencji Programu ,,Uczenie sie przez
cate zycie” poprzez wypetnienie formula-
rza zgtoszenia konkursowego on-line wraz
z zataczeniem wymagane] dokumentacji,
w nieprzekraczalnym terminie do 29 kwiet-
nia 2011 r. Dokumentacje konkursowsg sta-
nowity zatem: zgtoszenie konkursowe obej-
mujace dane projektu oraz opis zrealizowa-
sie do poszczegdlnych kryteriow konkurso-
wych (odpowiedz na 10 pytan wedtug kryte-

ridw oceny projektu), prezentacja w progra-
mie PowerPoint przedstawiajaca osiagnie-
cia mobilnoéci, a takze zeskanowane do-
kumenty potwierdzajace mobilnosé: otrzy-
manie dokumentéw Europass lub innego
formalnego dokumentu o odbyciu wyjazdu
- zaswiadczenie o pobycie na stypendium,
szkoleniu czy kursie, certyfikat potwierdza-
jacy uzyskane kwalifikacje, formalne uzna-
nie okresu studidéw za granica.

tacznie wptyneto 189 zgtoszeh kon-
kursowych. Po ocenie formalnej dokonanej
w Narodowej Agencji Programu ,,Uczenie
sie przez cate zycie” przekazano do oceny
ekspertow zewnetrznych 134 projekty. Po-
wodami niezakwalifikowania zgtoszenia do
oceny merytorycznej byty brak wymagane;j
dokumentacji konkursowej oraz (lub) po-

The following criteria have been taken into consideration when selecting

the best projects:

—> IMPORTANCE AND SIGNIFICANCE - was the project important and

did it meet beneficiary’'s needs?

—> EFFECTIVENESS AND PROFITABILITY (cost-effectiveness and

satisfaction)?

—> EFFICIENCY - to what extent mobility goals were met?

—> EFFECT AND IMPACT - what is the relationship between project
goals and overall goals of the institution, target group, system. To what
extent benefits reaped by the beneficiary impacted a larger group of

recipients/institutions?

—> SUSTAINABILITY OF THE RESULTS - will the project’s impact be
maintained over a longer period of time, e.g.: transfer of knowledge,
putting the experiences into practice? How will results be used following

project completion?

wtorne zgtoszenie. Projekty najwyzej oce-
nione przez ekspertéw zewnetrznych zo-
staty rekomendowane Kapitule Konkur-
sowej, w sktad ktérej zaproszeni zostali
przedstawiciele: FRSE, MEN i MNiSW.

Kapituta Konkursowa na posiedzeniu
14 czerwca 2011 roku dokonata rozstrzy-
gnigcia konkursu i wytonita tacznie 6 laure-
atow w dwaoch kategoriach oraz przyznata
wyréznienia 12 projektom. Wyniki konkur-
su zostaty ogtoszone na stronie interneto-
wej FRSE: http://waloryzacja.llp.org.pl.

Na konferencji 18 pazdziernika 2011 r.
w Sopocie nastgpi uroczyste ogtoszenie wy-
nikdéw konkursu i wreczenie jego laureatom

documents or other formal documents, such
as a certificate confirming participation in a
scholarship, training, course, or a certificate
confirming the qualifications or formal
recognition of a study period abroad.

In total, 189 entries were submitted
for the competition. Following formal
assessment at the National Agency, 134
entries were sent to external experts for
further evaluation. The reasons for rejecting
projects on formal grounds included lack
of the required documentation and/or
double entry. Top quality projects selected
by external experts were recommended
to the competition jury composed of
representatives of FRSE, Ministry of

nagrod, statuetek i dyplomoéw. Projekty na-
grodzone i wyréznione zostaty objete spe-
cjalnym  programem  upowszechniania
osiggnie¢ w ramach dziatan FRSE poprzez
udziat laureatéw w konferencji i towarzy-
szacej jej wystawie, czy publikacje w wersji
drukowanej oraz elektronicznej na stronie
FRSE przyktadéw dobrych praktyk wytonio-

nych dzieki konkursowi EDUinspiracje.

Education, and Ministry of Science and
Higher Education.

On 14 June 2011, the competition
jury finally selected six laureates in two
competition categories and awarded
honourable mentions to 12 projects.
Competition results have been posted on
FRSE website at: http://waloryzacja.llp.org.pl

During the conference in Sopot, on
18 October 2011, the EDUinspiracje 2011
competition awards gala will be held, during
which laureates will obtain prizes, statuettes
and diplomas. The winning projects and the
ones awarded with honourable mentions
have been subject of a special results
dissemination programme implemented
by FRSE, which includes the participation
of the laureates in the conference and
accompanying exhibition, as well as the
dissemination of best practice examples in
EDUinspiracje competition, both online and
in print.
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EDUinspiracje

KATEGORIA

INSTYTUCJONALNA
INSTITUTIONAL PROJECTS

| MIEJSCE 1°" PRIZE

Z sercem do Europejskieqo Seniora Giving Heart to European Senior Citizens > Szkota Policealna Pracownikow Stuzb

Medycznych i Spotecznych im. Jadwigi Wolskiej w Nowym Saczu Jadwiga Wolska Post-Secondary School for Medical
and Social Workers in Nowy Sacz > KOORDYNATORZY PROJEKTU PROJECT COORDINATORS: Agata Piwowar, Barbara Kafel

I MIEJSCE 2"° PRIZE

Zadziwiajaca Europa Amazing Europe > Zespdt Szkot Integracyjnych nr 1 Integracyjna Szkota Podstawowa nr 67

im. Janusza Korczaka w todzi No.1 Integration School Compound in £odz, No. 67 Janusz Korczak Integration
Primary School in £0dZ > KOORDYNATOR PROJEKTU PROJECT COORDINATOR: Julita Skulimowska-Wilk

Il MIEJSCE 3 PRIZE

Rehabilitacja Srodowiskowa w Neurologii - Program Edukacyjny Community Based Rehabilitation in Neurology

- Training Programme > EU Sp. z 0.0. > KOORDYNATOR PROJEKTU PROJECT COORDINATOR: Anna Czernuszenko

WYROZNIENIA HONOURABLE MENTIONS

— Praktyka zawodowa w Stowacji forma
zwigkszenia konkurencyjnosci i szans
na europejskim rynku pracy (Vocational
Training in Slovakia as a Form of Incre-
asing Competitiveness and Chances on
the European Labour Market); Zespot
Szkot Ekonomicznych im. Oskara Lan-
gego w Chorzowie (Oskar Lange School
of Economics Compound in Chorzéw).
Koordynator projektu (Project coordina-
tor): Halina Loskoczynska.

— Uczy¢ dzieci zy¢ (Teaching Children
How to Live); Przedszkole Samorza-
dowe nr 6 im. Jana Pawta Il w Trzebini
(No. 6 John Paul Il Kindergarten in

Trzebinia). Koordynator projektu (Pro-
ject coordinator): Jadwiga Kietbus

—> Zostawcie nam zdrowy $wiat (Leave

Us a Healthy World); Szkota Podsta-
wowa nr 10 im. Tadeusza Kosciuszki

w Gorzowie Wielkopolskim (No. 10
Tadeusz Kosciuszko Primary School

in Gorzéw Wielkopolski). Koordynator
projektu (Project coordinator): Katarzy-
na Klimczak

— Wzmocnienie umiejetnosci pracowni-

kow Biura GIODO (Improving the Skills
of GIODO Staff); Biuro Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych
(Bureau of the Inspector General for

Personal Data Protection - GIODOJ;
Koordynator projektu (Project coordina-
tor): Beata Batorowicz

—> Zarzadzanie w Lahcuchu Zywnoécio-

wym - doswiadczenia europejskie

i rozwigzania lokalne (Food Chain
Management - European Experiences
and Local Solutions); Szkota Gtéwna
Gospodarstwa Wiejskiego w Warsza-
wie (Warsaw University of Life Scien-
ces -SGGW); Koordynator projektu
(Project coordinator): Agata Malak-
Rawlikowska.
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EDUinspiracje

KATEGORIA
INDYWIDUALNA

INDIVIDUAL PROJECTS

| MIEJSCE 1°" PRIZE

Beata Stepien > Tworzenie kurséw e-learningowych - narzedzia i wskazowki praktyczne Creating E-learning
Courses - Hands-on Tools and Practical Tips > Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Raciborzu

No 1 Primary School with Integration Forms in Raciborz > Mobilno$¢ Szkolnej Kadry Edukacyjnej Comenius In-

service Training

I MIEJSCE 2"° PRIZE

lwona Przemyk > Zastosowanie ICT w nauczaniu i uczeniu sie metodq projektu edukacyjnego ICT for Collaborative,

Project-Based Teaching and Learning > Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Studzienicach School and Preschool

Compound in Studzienice > Mobilno$¢ Szkolnej Kadry Edukacyjnej Comenius In-service Training

I1I MIEJSCE 3* PRIZE

Piotr Sikora > Trzy razy T - teoria, nauczanie, technologie: nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem nowych tech-

nologii informacyjno-komunikacyjnych Triple T - Theory, Teaching, Technology > Teaching and Learning with ICT

Urzad Gminy w Tarnowcu Municipal Office in Tarnowiec > Wizyta Studyjna A study visit

WYROZNIENIA HONOURABLE MENTIONS

— Katarzyna Walburg; Asystentura Co-
meniusa (Comenius Assistantships).

— Matgorzata Kli$; Asystentura Come-
niusa (Comenius Assistantships).

—> Anna Czyz; Asystentura Comeniusa
(Comenius Assistantships)

—> Anna Krzyzanowska; ICT - w nauczaniu
i uczeniu sie - wspotpraca w realizacji
projektow (ICT for Collaborative, Pro-
ject - Based, Teaching and Learning);
Przedszkole nr 48 z Oddziatami Integra-
cyjnymi w Zabrzu (No 48 Preschool with
Integration Forms in Zabrze). Mobilno$¢

Szkolnej Kadry Edukacyjnej (Comenius
In-service Training).

— Joanna Kasprzynska; Kurs szkolenio-

wy dla nauczycieli j. angielskiego szkot
podstawowych (Course for European
Teachers of English at Primary Level;
Szkota Podstawowa nr 4 w Cieszynie
(No 4 Primary School in Cieszyn).
Mobilnos¢ Szkolnej Kadry Edukacyjne;j
(Comenius In-service Training).

—> Gabriela Mandrek; Bracia Grimm

integruja wiedze i ludzi (The Brothers
Grimm Integrate Knowledge and Pe-

ople); Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi w Chorzowie (Integra-
tion Schools Compound in Chorzéw).
Mobilnos¢ Szkolnej Kadry Edukacyjnej
(Comenius In-service Training].

— Dariusz Markiewicz; Media i Edukacja

jako narzedzie w ksztattowaniu zasad
demokracji (Media & Education as To-
ols Towards Democracy); Zespot Szkot
im. Jana Pawta Il w Siewierzu (John
Paul Il School Compound in Siewierz).
Mobilnos¢ Szkolnej Kadry Edukacyjnej
(Comenius In-service Training).
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TYTUL PROJEKTU PROJECT TITLE

Z sercem do
Europejskiego
Seniora Giving Heart
to European Senior
Citizens

ORGANIZATOR MOBILNOSCI MOBILITY ORGANISER

Szkota Policealna Pracownikow Stuzb Medycznych
i Spotecznych im. Jadwigi Wolskiej

Jadwiga Wolska Post-Secondary School for
Medical and Social Workers

ul. Jagiellonska 45

33-300 Nowy Sacz

tel.: +48 18 443 70 93, +48 18 44389 74

e-mail: sekretariatdmedykns.eu

website: www.medykns.eu

-
KOORDYNATORZY PROJEKTU PROJECT COORDINATORS
Agata Piwowar, Barbara Kafel

-
NAZWA AKCJI/PROGRAMU, W KTOREJ/KTORYM ZOSTALA
ZORGANIZOWANA MOBILNOSC - WYSLANIE LUB PRZYJECIE
BENEFICJENTOW LLP PROGRAMME ACTION UNDER WHICH THE
MOBILITY WAS STAGED:

Program Leonardo da Vinci - Projekty Partnerskie

Leonardo da Vinci Partnerships

NUMER PROJEKTU PROJECT NUMBER
PL_07_LLP-LdV_IVT_140520

—
OKRES REALIZACJI MOBILNOSCI MOBILITY DURATION

15.03.2008 - 30.05.2009

rojekt byt wazny dla szkoty,
uczniéw oraz $rodowiska lokal-
nego. Szkota znalazta bardzo
dobrego, rzetelnego partnera
w Wielkiej Brytanii, instytucje
o wielkim doswiadczeniu spe-
cjalizujacy sie w opiece nad osobami star-
szymi. Instytucja partnerska bardzo dobrze
wywigzata sie ze swoich zadan. Projekt stat
sie okazjg do promocji szkoty i zaprezento-
wania wiedzy i umiejetnosci, jakie zdobywa-
ja uczniowie, uczac sie na poszczegdlnych
kierunkach. Dzieki mobilnoéci mtodziez
podniosta kwalifikacje zawodowe w dzie-
dzinie opieki nad cztowiekiem starszym,
chorym i niepetnosprawnym. Poznata nowe
formy opieki, ktére w naszym kraju sa
jeszcze stabo rozpowszechnione, a bardzo

he project was important for the

school, students and the local

community. The school has found

a very good and reliable partnerin

the UK, an institution with great

experience in providing care to the
elderly. The partner institution fulfilled its
tasks very well. The project became an
opportunity to promote the school and
demonstrate the knowledge and skills that
students gained during specialised classes.
The mobility gave the young people a chance
to raise their professional qualifications in
care for the elderly, sick and disabled. They
learned new forms of care, which are still
hardly known in Poland, but very well
organized in the partner’s country. In the UK,
in addition to residential care, community
care is also provided in the homes of
individual patients. In Poland, such care is

dobrze zorganizowane w kraju partnera.
W Wielkiej Brytanii oprécz opieki stacjo-
narnej sprawowana jest opieka w warun-
kach domowych - Community. W Polsce
taka opieka jest réwniez realizowana, ale
w mniejszym zakresie. Uczniowie mogli
doktadnie pozna¢ te forme, gdyz dwa ty-
godnie stazu odbywali w Community. Pla-
cowka partnerska ma bardzo wysoki stan-
dard opieki, dzieki czemu uczniowie mieli
okazje np. poznad i zastosowaé w praktyce
urzadzenia do podnoszenia chorych - ho-
isty, wanny z podno$nikami i hydromasa-
zem, nowoczesne tézka dla podopiecznych
(urzadzenia takie nie sg jeszcze stosowane
w Polsce).

Projekt w petni odpowiedziat na po-
trzeby szkoty, gdyz oprdcz tego, ze ucznio-
wie zdobyli w trakcie stazu kwalifikacje
zawodowe, doskonalili takze swoje umie-
jetnosci jezykowe oraz kulturowe. Pogtebili
znajomos¢ jezyka angielskiego oraz zwie-
dzali Londyn i okolice - poznawanie kultu-
ry kraju goszczacego sponsorowane byto
przez instytucje partnerska.

Projekt wywart wielki wptyw na uczniéw.
Wielu uczestnikéw mobilnosci podjeto prace
w placéwce partnera, czes¢ pracuje tam do
dzisiaj, stale zatrudniani sa nastepni. Mimo
ze projekt zostat zakonczony w 2008 r, na-
wigzany kontakt spowodowat, ze w dalszym
ciggu mtodziez szkolna wyjezdza do pracy
w placowce partnerskiej na okres wakacyjny
lub $wiateczny. Instytucja partnerska zapro-
ponowata bowiem prace nie tylko uczest-
nikom mobilnosci, ale takze pozostatym
uczniom szkoty. Nie tylko uczniowie odnie-
$li wymierne korzysci z udziatu w projekcie
(otrzymujac oferty pracy w Wielkiej Brytaniil,
lecz takze Srodowisko lokalne i otoczenie
szkoty w Polsce. Domy pomocy spotecznej
w Nowym Saczu nawiazaty wspotprace z za-
granicznym partnerem szkoty, a takze otrzy-
maty od niego w formie darowizny specjali-
styczny sprzet. Jeden z domdéw goscit tez na
stazu pracownice instytucji brytyjskiej.

Rezultaty uzyskane w projekcie zawie-
raja w sobie potencjat, mozliwos¢ wykorzy-
stania ich na szersza skale. Zdaniem uczest-
nikdéw mobilnosci, bardzo dobrg forma opieki




also implemented, but to a smaller extent.

Students could learn about that form
in detail as they underwent two weeks
training in the community. The partner
institution displays a very high standard of
care, and the students had an opportunity
to learn to operate specialist equipment
such as hoists for lifting patients, bathtubs
with lifts and whirlpools, and modern beds
for the residents (such devices are not yet
used in Poland]. The project fully met the
needs of the school, because, in addition to
professional qualifications acquired during
the training, the students perfected their
linguistic and cultural skills. They improved
their knowledge of English and visited
London and its neighbouring area. Learning
about the culture of the host country was
sponsored by the partner institution.

The project had a great impact on the
students. Many participants of the mobility
were provided employment in the partner’s
institution and more of the school’s students
have been employed there. Although the
project was completed in 2008, the contacts
established still give the young people an
opportunity to work in the partner institution

Extensian and
Befurhishment o

CLEEVE HILL
| NURSING HOME

SZKOLA
UTRZYMUJE
STALY KONTAKT
LINSTYTUCJA
PARTNERSKA
THE SCHOOL
STILL STAYS IN
TOUCH WITH
THE PARTNER
INSTITUTION

during summer or other holidays. The
partner institution has offered work not only
to the participants of the mobility, but also to
other students of the school.

But it was not only the students who
benefited from the participation in the
project by finding employmentin the UK - the

jest Community. W spoteczenstwie starzeja-
cym sie jest wiele starszych oséb, ktére po-
siadaja warunki mieszkaniowe na tyle dobre,
aby staros¢ spedzi¢ w swoim domu, a nie
w domu opieki spotecznej. W Anglii sytuacja
ta jest rozwigzana w ten sposodb, ze opiekuno-
wie, jeéli zachodzi taka potrzeba, mieszkajg
ze swoimi podopiecznymi. Przeniesienie tej
formy opieki i doswiadczenia nabytego pod-
czas stazy do praktyki w naszym kraju bytoby
duzym sukcesem i mozliwoscig wykorzysta-
nia rezultatéw mobilnosci na duza skale.
Cele projektu zostaty w petni osiagnie-
te. Jednym z nich byto zwiekszenie szans
na zatrudnienie na europejskim rynku pra-
cy. | tak sie stato, gdyz czes¢ uczestnikow

local community and school environment in
Poland have also benefited. Nursing homes
in Nowy Sacz have established collaboration
with the school's foreign partner, and have
received from it specialized equipment as
donation. One of the homes has also hosted
an employee of the British institution for
training purposes.

The results obtained in the project
have a potential for using them on a wider
scale. According to the participants of
the mobility, community care is a very
good form of care. In an ageing society,
there are a lot of elderly people who have
housing conditions good enough to spend
their "lonely old age’ at their own homes,
rather than in nursing homes. In England,
the caregivers live with their wards, if
necessary. Putting this form of care and
experience acquired during the training to
practice in our country would be a great
success and an opportunity to use the

mobilnosci pracuje w placéwce partnera
- Nursing Home, kolejni zgtaszajg chec
wyjazdu. Nawigzanie wspdtpracy zaowo-
cowato zatrudnianiem tam takze absol-
wentow szkoty, ktorzy nie byli uczestnikami
projektu.

Szkota ma konkretne plany wykorzy-
stania rezultatow mobilnosci. Nadal utrzy-
muje staty kontakt z instytucjq partnerska,
przenosi do$wiadczenia nabyte podczas
stazu w Wielkiej Brytanii na krajowy grunt
oraz zamierza zrealizowa¢ nastepny projekt
z tg sama placowka partnerska, bowiem
nawigzana wspbtpraca nie zakonczyta sie
wraz z zakonczeniem projektu.

results of the mobility on a larger scale.

Project objectives were fully achieved.
One of them was to increase employment
opportunities in the European labour
market. And so it happened as some of
the mobility participants now work in
the partner’s Nursing Home, and further
candidates still apply for employment
there. Establishment of the cooperation
has also resulted in hiring graduates of
the school who were not participants in the
project.

The school has specific plans to use
the results of the mobility. It still stays
in touch with the partner institution,
transfers the experience gained during the
training in the UK onto the local ground,
and intends to carry out another project
with the same partner institution, as the
established cooperation did not end upon
completion of the project.

(17
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TYTUL PROJEKTU / PROJECT TITLE
Zadziwiajaca
Europa Amazing
Europe

ORGANIZATOR MOBILNOSCI MOBILITY ORGANISER

Zespot Szkot Integracyjnych nr 1

Integracyjna Szkota Podstawowa nr 67 im.
Janusza Korczaka

No.1 Integration School Compound in £6dz,

No. 67 Janusz Korczak Integration Primary School
ul. Maratonska 47b

94-102 Lodz

tel.: +48 42 258 48 84

www.zsi1l.pl

-—
KOORDYNATOR PROJEKTU / PROJECT COORDINATOR
Julita Skulimowska-Wilk

NAZWA AKCJI/PROGRAMU, W KTOREJ/KTORYM ZOSTALA
ZORGANIZOWANA MOBILNOSC - WYSLANIE LUB PRZYJECIE
BENEFICJENTOW LLP PROGRAMME ACTION UNDER WHICH THE
MOBILITY WAS STAGED:

Program Comenius - Wielostronne Partnerskie
Projekty Szkot Comenius Multilateral School
Partnerships

NUMER PROJEKTU / PROJECT NUMBER
2008-1-PT1-COMO06-0052-6

OKRES REALIZACJI MOBILNOSCI / MOBILITY DURATION
09.2008 - 06.2010

—
ADRES STRONY INTERNETOWE. PROJEKTU PROJECT WEBSITE
www.comenius.ieslasegarra.com

rojekt byt wielkim waznym wy-
zwaniem dla szkoty, szczegodlnie
ze wzgledu na liczbe uczestni-
czacych w nim placéwek. Part-
nerzy w tym projekcie to 13 szkot
z 12 krajow europejskich. Wspot-
praca byta wymagajaca, ale przyniosta
wszystkim wiele satysfakcji. Pozwolita za-
réwno uczniom, jak i nauczycielom spojrzec
na Europe jak na wspdlne dobro wszystkich
jej mieszkancow, a okreslenie ,.obywatel Eu-
ropy” przestato by¢ dla uczestnikéw projektu
tylko pieknie brzmigcym sloganem. W ra-
mach projektu oprécz wspélnych aktywnosci
kazda ze szkot realizowata swoj indywidual-
ny projekt szkolny. W polskiej placéwce po-
szerzano wiedze na temat wtasnego miasta

he project has posed a great
challenge to the school, especially
due to the number of partner
schools that participated in it.
Partners included 13 schools from
12 European countries. Although
the cooperation has been demanding, it has
brought a lot of satisfaction to all project
partners. It has provided both pupils and
teachers with a broader perspective on
Europe as the common good of all its
inhabitants, and the phrase ‘citizen of
Europe’ no longer is for the beneficiaries an
empty, though nice slogan. Apart from
performing common activities, each partner
school has implemented its individual
project. The school in Poland has focused on
enhancing knowledge about the home city of
t6dz. Working on the project has integrated
the teaching staff and developed students’
organizational and social skills.

- todzi. Prace nad projektem zintegrowaty
grono pedagogiczne, rozwinety zdolnosci or-
ganizacyjne i spoteczne uczniow.

Wspotpraca ze szkotami z innych krajow
partnerskich stanowita dla uczniéw motywa-
cje do pogtebiania wiedzy na temat panstw
europejskich oraz wtasnej ojczyzny. Ucznio-
wie chetnie wigczyli sie w dziatania projek-
towe oraz organizowane zajecia dodatkowe.
Czesto takze sami wychodzili z inicjatywa.
Jednym z priorytetdw byta nauka jezyka an-
gielskiego, tak wiec uczniowie oraz nauczy-
ciele podczas wspblnych spotkan, rozmow
telefonicznych, czatéw internetowych oraz
przede wszystkim w korespondencji mailo-
wej postugiwali sie tym wtasnie jezykiem.

Chcac kontynuowa¢ wspoétprace, szko-
ta rozwijata zawarte kontakty, co zaowocowa-
to napisaniem kolejnego wspélnego projektu
pod tytutem ..Euro School Links”.

Udato sie zrealizowa¢ wigcej mobilno-
éci niz planowano, a wiec az 36 wyjazdow
uczniow i nauczycieli. Rezultaty uzyskane
w projekcie z jednej strony juz zostaty wyko-
rzystane w pracy w szkole, z drugiej zawierajg
w sobie mozliwos¢ wykorzystania ich na szer-
szq skale. Produkty powstate w trakcie reali-
zacji projektu (takie jak: strona internetowa,
stownik obrazkowy, niezwykte pudetka zawie-
rajgce tradycyjne przedmioty z innych krajow,
prezentacje multimedialne), moga postuzy¢
jako pomoc dydaktyczna w nauce dla dzieci




zaréwno z Polski, jak i z zagranicy, gdyz na-
pisane sg w jezyku angielskim. Dostep do
strony internetowej oraz bazy produktéw jest
nieograniczony, wiec moga skorzystac z niej
wszyscy zainteresowani.

W zwigzku z potrzeba komunikowania
sie za pomocg réznorodnych technologii in-
formacyjnych ze srodkéw przeznaczonych na
realizacje projektu zakupiono 10 laptopéw
i aparat cyfrowy. Stanowig one $rodki trwate,
ktdre sa wykorzystywane do podtrzymywania
zawartych podczas programu kontaktéw oraz
do wspdtpracy zagranicznej. Sukces projek-
tu to takze pozytywna zmiana Swiatopogla-
du oraz zachowania oséb zaangazowanych.
Informacje zawarte na stronie internetowej
projektu byty juz wielokrotnie wykorzystywane

Collaborating with partner schools
abroad has motivated pupils to deepen
knowledge on the European countries and
their homeland. Students have eagerly
participated in project activities and in
additional classes. Very often, they have
acted on their own.

The school
cooperation, so it has
acquaintances. This has resulted in writing
another project entitled Euro School Links.

Pupils and teachers managed to
participate in 36 mobilities - which was even
more than it was planned.

The results of the project have already
been put to use, but they also have a great
potential for employing them on a wider
scale. Project products include a website,
picture dictionary, unique boxes with
traditional objects from other countries,
multimedia presentations and many other.

wished to continue

fostered new

podczas samodzielnej pracy uczniéw z kom-
puterem na zajeciach Kota Regionalnego
(tradycje $wiat bozonarodzeniowych w innych
krajach europejskich, folklor Polski i Europy,
regionalne $wieta w réznych czesciach Euro-
py itd.). Podczas lekcji przyrody, historii oraz
jezyka polskiego i angielskiego uczniowie
korzystali z materiatow zawartych zaréwno
na stronie internetowej, jak i w wykonanych
i wydanych kalendarzach oraz stowniku ob-
razkowym i niezwyktych pudetkach z Czech,
Wtoch i Anglii. Rezultaty byty prezentowane

They are all written in English, so they
may be useful as teaching aids in teaching
children in Poland and abroad. The website
and product base are easily accessible to
everyone.

Due to the need to communicate with
the use of various information technologies,
the school has purchased ten laptops and a
digital camera. They were bought with funds
allocated to the project, and constitute fixed
assets used for maintaining contacts made
during the project and for international
cooperation. A positive change in the world
view and behaviour of the people involved in
the project have also been attributed to the
programme. The information provided on
the website has already been used by many
individual students attending the Regional
Club classes (Christmas traditions in other
European countries, Polish and European
folklore, regional festival in various parts of
Europe, etc.). During biology, history, Polish
and English classes, pupils have used not
only the materials posted on the website,
but also a picture dictionary and calendars
written and published under the project,

PARTNERAMI

W TYM PROJEKCIE
JEST 13 SZKOt
Z12 KRAJOW
EUROPEJSKICH
PARTNERS
INCLUDED

13 SCHOOLS FROM
12 EUROPEAN
COUNTRIES

as well as unique boxes from the Czech
Republic, Italy and England. The project
results have been presented at the Provincial
Congress of the European Clubs in todz,
where the school has won the first prize in
the junior grade category for a cube showing
the project activities.

The results of the project are still used
and promoted. Teaching aids developed as
part of the project help teachers prepare
pupils for various arts and language
competitions, as well as for knowledge
contests. Friendships and acquaintances
formed during the programme are
strengthened by chats and video chats staged
during additional classes. Perfecting English
skills by the teaching staff will lead to gaining
additional qualifications of teaching English
in grades 1-3 and in preschool. Knowledge
and experience acquired will help the

podczas wojewddzkiego Zjazdu Kot Europej-
skich w todzi, gdzie szkota zdobyta | miejsce
w kategorii mtodszych klas szkolnych, wyko-
nawszy szescian, ktory pokazywat dziatania
podejmowane w ramach projektu.

Nadal trwa wykorzystywanie i rozpo-
wszechnianie rezultatow projektu. Pomoce
dydaktyczne uzyskane i wykonane podczas
dziatan projektowych pomagajg nauczycie-
lom w przygotowaniu uczniéw do réznorakich
konkursow artystycznych, jezykowych i prze-
gladéw wiedzy. Zawarte przyjaznie i kontakty
umacniane sg podczas czatéw i wideocza-
téw z uczniami w czasie zaje¢ dodatkowych.
Doskonalenie kompetencji w zakresie jezy-
ka angielskiego przez kadre nauczycielska
prowadzi¢ bedzie do uzyskania dodatkowych
kwalifikacji - nauczania jezyka angielskiego
w klasach I-Ill i w przedszkolu. Zdobyta wie-
dza i doswiadczenie bedg pomagac placéwce
przy realizacji kolejnych projektéw unijnych,
a takze przy organizacji codziennej pracy
w szkole.

school in the implementation of subsequent
European projects and in organising its
everyday work.
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TYTUL PROJEKTU PROJECT TITLE

Rehabilitacja
srodowiskowa

w neurologii - Program
Szkoleniowy Community
Based Rehabilitation in
Neurology

- Training Program

ORGANIZATOR MOBILNOSCI MOBILITY ORGANISER
EU Spotka z o.o.

ul. Rolna 155 A02-729 Warszawa
TEL.: +48 790 004 333
contact(@reissgroup.eu
www.reissgroup.eu

—
KOORDYNATOR PROJEKTU PROJECT COORDINATOR
Anna Czernuszenko,
anna.czernuszenkoldtrango.org

NAZWA AKCJI/PROGRAMU, W KTOREJ/KTORYM ZOSTALA
ZORGANIZOWANA MOBILNOSC - WYSEANIE LUB PRZYJECIE
BENEFICJENTOW LLP PROGRAMME ACTION UNDER WHICH THE
MOBILITY WAS STAGED:

Program Leonardo da Vinci - Projekty Partnerskie
Leonardo da Vinci Partnerships

NUMER PROJEKTU PROJECT NUMBER
2008-1-PL1-LEO04-00814 1

—
OKRES REALIZACJI MOBILNOSCI MOBILITY DURATION

1.08.2008 - 31.07.2010

ADRES STRONY INTERNETOWEJ PROJEKTU PROJECT WEBSITE
www.trango.org/pl/leonardo

elem projektu byto promowanie
idei rehabilitacji $rodowiskowej
oraz zdobycie wiedzy o tym, jak
ja organizowa¢ na podstawie
wymiany doswiadczen podczas
wizyt w organizacjach partner-
skich. Temu stuzyty mobilnosci realizowane
w krajach, gdzie rehabilitacja Srodowiskowa,
czyli rehabilitacja w miejscu zamieszkania
lub blisko niego, i ustugi $wiadczone oso-
bom niepetnosprawnym sa dobrze rozwinie-
te - w Wielkiej Brytanii czy Holandii.

Polscy uczestnicy projektu - osoby réz-
nych zawodéw (lekarze, fizjoterapeuci, psy-
cholodzy, logopedzi) zaangazowane w reha-
bilitacje - odwiedzaty o$rodki specjalistyczne
w krajach partnerskich projektu. Celem
wizyt byto zebranie obserwacji i informacji
dotyczacych stosowanych w odwiedzanym

he project’s goal was to promote

the concept of community based

rehabilitation and acquiring

knowledge on how to organise it

based on exchanges of

experiences during visits staged at
partner organisations. Mobilities have been
staged in countries where community based
rehabilitation, i.e. rehabilitation in the place
where a patient lives or near there, and
services provided to the disabled are well
developed - that is Great Britain and the
Netherlands.

Project participants from Poland,
including physicians, physiotherapists,
psychologists, and speech therapists who
are professionals working in neurological
rehabilitation visited specialist centres
in partner countries. The visits’ goal

was to observe working practices and
exchange information on best practices in
communication within a highly specialised
rehabilitation team; rehabilitation planning
with observance of principles of patient
centred rehabilitation; methods of involving
the patients in the planning and rehabilitation
process, a s well as collecting information
on efficient organisation of a community
rehabilitation centre. As part of the project,
24 mobilities abroad and visits of partner
in Poland have been staged, which took the
form of workshops, conferences and working
visits.

Knowledge and experiences gained
as a result of mobilities have resulted in
the introduction of changes pertaining to
the organisation of work and institutional

culture. The changes have been introduced
at Department of Developmental Age

Rehabilitation of Mazowieckie Centre
for Neuropsychiatry and Child and Youth
Rehabilitation in Zagérze near Warsaw. The
department has been transformed from a full
time into a day care facility. Improvements
have also included the introduction of new
documentation, broadening the scope
of competences and responsibilities of
therapists, putting emphasis on team work,
obtaining information on patients’ and
parents’ expectations, as well as feedback
on satisfaction with services.

Project participants
organised a conference, thanks to which
parties interested in community based
neurorehabilitation in Poland could

have also



osrodku dobrych praktyk w zakresie komu-
nikacji w ramach wielospecjalistycznego
zespotu rehabilitacyjnego, planowania reha-
bilitacji zgodnie z zasadg rehabilitacji ukie-
runkowane] na potrzeby pacjenta, sposo-
béw angazowania odbiorcéw w planowanie
i realizacje procesu ich rehabilitacji, a takze
zebranie informacji dotyczacych efektywnej
organizacji osrodka rehabilitacji Srodowi-
skowej. Zrealizowane zostaty 24 mobilnosci
za granica oraz wizyty partneréw zagranicz-
nych w Polsce na warsztatach, konferencji
oraz podczas wizyt roboczych.

Wiedza i doswiadczenie osiggniete
w wyniku mobilnosci zaowocowaty wpro-
wadzeniem zmian w organizacji i kulturze
pracy. Zmiany zostaty wprowadzone w Od-
dziale Rehabilitacji Wieku Rozwojowego
Mazowieckiego Centrum Neuropsychiatrii

i Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy w Zagérzu

establish contacts and become acquainted
with modern approaches to rehabilitation
based on human rights, as well as latest
achievements in science and knowledge
propagated by project participants. Activities
aimed at the development of community
promoting modern rehabilitation in Poland
are continued. A formal dialogue has been
established by medical circles aimed at
breaking strong barriers prevailing in
Poland. The first steps have been taken
within the project, which has succeeded
in building a highly specialised team who
works based on partnership and respect
between representatives of various medical
professions in Poland.

The training programme developed by
the partner group can be used In internal

koto Warszawy [(przeksztatcenie oddziatu
ze stacjonarnego w dzienny, wprowadzenie
nowego wzoru dokumentacji, zwiekszenie
zakresu kompetencji i odpowiedzialnosci
terapeutdw, nacisk na prace zespotowa, po-
zyskiwanie informacji o oczekiwaniach pa-
cjentéw i ich rodzicow oraz informacji zwrot-
nej dotyczacej satysfakcji z ustug).
Uczestnicy projektu zorganizowali po-
nadto konferencje, dzieki ktérej osoby za-
interesowane neurorehabilitacja $rodowi-
skowag w Polsce nawigzaty kontakty i miaty
okazje zapozna¢ sie z promowanym przez
realizatoréw projektu nowoczesnym podej-
$ciem do rehabilitacji, opartym na prawach
cztowieka oraz na najnowszych osiagnie-

ciach wiedzy i nauki.

UDALO SIE,
ZBUDOWAC
WIELOSPECJALI-
STYCZNY ZESPOL
A HIGHLY
SPECIALISED
TEAM HAS BEEN
CREATED

Dziatania majace na celu tworzenie
w Polsce érodowiska na rzecz nowoczesnej
rehabilitacji prowadzone sg nadal. Nawigza-
no formalny dialog i wspdtprace pomiedzy
Srodowiskami medycznymi, stawiajac sobie
za zadanie przetamywanie silnych w Polsce
barier wystepujacych pomiedzy nimi. Pierw-
sze kroki poczyniono wtasnie w projekcie,
gdzie udato sie zbudowad takze po polskiej
stronie prawdziwy wielospecjalistyczny ze-
spot oparty na zasadach partnerstwa i wza-
jemnego szacunku.

Wypracowany przez grupe partnerskg
Program Edukacyjny nadaje sie do dalszego
wykorzystania w szkoleniach wewnetrznych
w instytucjach partneréw, a takze w innych
instytucjach zajmujacych sie rehabilitacjg
Srodowiskowa w neurologii. Wiele wyktadow
mogtoby by¢ wykorzystanych na zajeciach
dla studentéw medycyny/fizjoterapii, psy-
chologii oraz dla lekarzy specjalizujacych sig
w rehabilitacji.

training at partner institutions and other
institutions dealing with community
rehabilitation in the scope of neurology. Many
of the lectures could be used during classes
for students of medicine/ physiotherapy/
psychology, and medical practitioners
specializing in rehabilitation.

The training programme developed as
part of the project can serve as a starting
point for works on the development of
common European guidelines/standards in
rehabilitation community care over patients
with chronic disability related to neurological
diseases. Such activities require support
from international and local scientific
associations.

Program Edukacyjny moze by¢ do-
brym wstepem do prac nad opracowa-
niem wspoélnych europejskich wytycznych/
standardéw w rehabilitacyjnej opiece $ro-
dowiskowe] nad osobami z przewlektg
niepetnosprawnoscig w przebiegu choréb
neurologicznych. Tego typu dziatania wy-
magajg wsparcia miedzynarodowych i lo-
kalnych towarzystw naukowych.

Program Edukacyjny w formie prezen-
tacji PowerPoint jest dostepny na stronie
internetowej i kazdy zainteresowany ma
do niego peten dostep. Z inicjatywy ko-
ordynatora powotano do zycia Fundacje
Rehabilitacji Dostepnej TRANGO, ktora
bedzie platforma stuzaca kontynuowaniu
dziatah rozpoczetych w projekcie. Reali-
zatorzy planujg ubiegac sie o fundusze na
pilotazowy projekt wdrozeniowy. Koordy-
nator projektu zostat powotany do zespotu
ekspertéw przy ministrze zdrowia opraco-
wujacych standardy w rehabilitacji neuro-
logicznej.

The training programme in the form of
a Power Point presentation has been posted
on the project website and is accessible
for the broad public. On the initiative of
project coordinator, the Foundation for
Accessible Rehabilitation (Polish: Fundacja
Rehabilitacji Dostepnej) TRANGO has been
established to serve as a platform for the
continuation of project activities. Project
participants intend to apply for funds for
staging a pilot implementation project. At
the Ministry of Health, a project coordinator
has been appointed for the team of experts
who develop standards for neurology
rehabilitation.
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Tworzenie kursow
e-learningowych

- narzedzia i wskazowki
praktyczne

Creating E-learning
courses - Hands - on
tools and Practical tips

REALIZATORKA MOBILNOSCI INDYWIDUALNEJ INDIVIDUAL
MOBILITY BENEFICIARY

Beata Stepien

NAZWA INSTYTUCJI, W KTOREJ BENEFICJENTKA PRACOWALA,
REALIZUJAC MOBILNOSC INDYWIDUALNA NAME OF THE INSTITUTION
WHERE BENEFICIARY WORKED UNDER THE INDIVIDUAL MOBILITY

Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Powstancéw Slaskich

w Raciborzu No 1 Primary School with Integration
Forms in Raciborz

ul. Cecylii 30, 47-400 Raciborz

tel.: +48 32 41550 17

e-mail: splintegracjaldwp.pl

website: www.sp1raciborz.pl

MOBILNOSC ODBYLA SIE W MOBILITY WAS STAGED AT
Acrosslimits - Centrum Doskonalenia Kadry
Oswiatowej w zakresie nowych technologii,
Hamrun, Malta Acrosslimits - In-service
Teacher Training Centre in New Technologies,
Hamrun, Malta

NAZWA AKCJI/PROGRAMU, Z KTOREJ/KTOREGO ZOSTALA
ZREALIZOWANA MOBILNOSC PROGRAMME ACTION UNDER WHICH THE
MOBILITY WAS STAGED

Program Comenius - Mobilnos¢ Szkolnej Kadry
Edukacyjnej Comenius In-service Training

NUMER PROJEKTU PROJECT NUMBER
2010-2-PL1-COMO02-12118

—
OKRES REALIZACJI MOBILNOSCI MOBILITY DURATION

11-16.10.2010

ealizatorka mobilnosci  petni
funkcje dyrektora szkoty i na-
kreslita cele swojej mobilnosci
oraz wykorzystanie jej rezulta-
tow wiasnie z pozycji osoby za-
rzadzajacej procesem ksztat-
cenia i rozwoju w placoéwce bedacej szkota
podstawowa z oddziatami integracyjnymi.
Mobilno$¢ miata odpowiedzieé¢ na pytanie,
czy i w jakim stopniu mozna wykorzystac
e-learning w szkole podstawowej jako na-
rzedzie, metode wspierajaca proces ksztat-
cenia uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Zasadne jej zdaniem bytoby
zatem stworzenie nieograniczonego w cza-
sie i dostepie szkolnego serwisu edukacyj-
nego, z ktérego mogliby korzysta¢ ucznio-
wie i ich rodzice, a takze wzbogacenie ustug
serwisu o interaktywne formy zaje¢. Udziat

he beneficiary works as
a headmaster at a primary
school, hence she presented the
objectives and methods of using
the results of her mobility from
the perspective of a person who
manages the teaching and development
processes at a primary school with
integration forms. The mobility was to
provide an answer to the question whether
and to what extent e-learning may be
implemented at primary schools as a tool/
method supporting the process of teaching
pupils with special educational needs. In
her opinion, it would be justified to create
a school educational website, unlimited in
time and available to all pupils and their
parents, and to provide it with interactive
classes.

w kursie miat pomoéc w stworzeniu nowego
modelu myslenia o edukacji. Edukacji nie
tylko dzieci niepetnosprawnych, co edukacji
nowego pokolenia - pokolenia cyfrowego.
Udziat w projekcie dat beneficjentce pew-
nos¢ co do potrzeby wprowadzenia zmian
idgcych w tym wtasénie kierunku.

Kurs na Malcie dotyczyt obstugi plat-
formy e-learningu typu Moodle oraz zasad
funkcjonowania wirtualnej klasy. Oméwiono

The beneficiary assumed that attending
the course would help to develop a new
model of thinking about education; not only
about teaching disabled pupils, but about
teaching a whole new generation - the
digital generation. Thanks to participation
in the project, the beneficiary is convinced
that introducing changes in this domain is
necessary.

The course
handling the Moodle type e-learning
platform and the principles of virtual

in Malta focused on

metodologie prowadzenia wirtualnej jed-
nostki lekcyjnej, zaprezentowano ciekawe
pomysty na lekcje, zajeto sie takze narze-
dziami mutlimedialnymi do tworzenia wta-
snych materiatow dydaktycznych. Udziat

classroom operation. Topics discussed
included the methodology of conducting
a virtual teaching unit. Interesting ideas
for lessons have been presented along
with multimedia tools for creating original
teaching materials.

Participation in the mobility confirmed
the beneficiary in the belief that today’s
students need the skills of searching for,
processing and organising information
in the cyberspace. Therefore, distance,
blended (hybrid) and mobile teaching
must become priorities in organising the
didactic process. Such education policy
may boost educational opportunities
of pupils, even the youngest ones. The
beneficiary is convinced that in order to



w mobilnosci utwierdzit jg w przekonaniu,
ze dzisiejsi uczniowie potrzebujg umiejet-
nosci wyszukiwania informacji, przetwa-
rzania jej i segregowania z wykorzystaniem
zrédta, jakim jest cyberprzestrzen. A zatem
zdalne nauczanie, nauczanie mieszane (hy-
brydowe] i edukacja mobilna sg prioryteta-
mi w organizacji procesu ksztatcenia. Taka
polityka edukacyjna moze przyczynié¢ sie do
zwiekszenia szans edukacyjnych uczniow,
i to od najmtodszych lat. Aby moéc zasto-
sowal taki system organizacji nauczania
w swojej szkole, beneficjentka uwazata,
ze powinna rozpocza¢ dziatania od rozwi-
niecia wtasnych kompetencji w tym zakre-
sie. Uczestnictwo w mobilnosci, aktywny

implement such a system of organisation
at her school, it is essential that she
raises her own competence in the domain
first. Participation in the mobility, active
involvement in the activities, sharing
experiences with other beneficiaries and
the course organisers have broadened
her horizons, improved her knowledge
of basic tools for creating and managing
educational platforms.

Experience and knowledge of
interactive educational platforms acquired
during the mobility has laid grounds for
a series of actions taken after coming
back to home institution. Young teachers’
positive reaction to the imperative of
active teaching with the use of latest
technologies entailed the purchase of
equipment to furnish eight classrooms;
interactive whiteboards, OHPs and laptops.
Wireless internet access was provided for
the whole school building.

udziat w zajeciach, wymiana doswiadczen
z uczestnikami i osobami prowadzgcymi
zajecia poszerzyty jej horyzonty, a takze
przyczynity sie do podwyzszenia kompeten-
cji w zakresie znajomosci podstawowych
narzedzi do tworzenia i zarzadzania plat-
formami edukacyjnymi.

Zdobyte doswiadczenie i wiedza na
temat interaktywnych platform edukacyj-
nych pociagnety za sobag szereg dziatan
po zakonczeniu mobilnosci. Pozytywne
odniesienie sie mtodych pedagogéw do
koniecznosci aktywnego nauczania z wy-

UDZIAt W KURSIE
MIAt POMOC

W STWORZENIU
NOWEGO MODELU
MYSLENIA

0 EDUKACJI THE
BENEFICIARY
ASSUMED THAT
ATTENDING THE
COURSE WOULD
HELP TO DEVELOP
A NEW MODEL OF
THINKING ABOUT
EDUCATION

korzystaniem nowoczesnych technolo-
gii przyczynito sie do wyposazenia o$miu
klasopracowni w zestawy tablic interak-
tywnych z projektorami i laptopami. Cata
szkota zostata .podtaczona” do sieci za
pomoca bezprzewodowych taczy interne-
towych. Dziatania beneficjentki zwigzane
z wykorzystaniem rezultatow mobilnosci
skupiaja sie na wdrozeniu nowego sys-
temu organizacji ksztatcenia, gdzie role
wspomagajaca bedq petni¢ nowe techno-
logie informatyczne i interaktywne syste-
my edukacyjne. Udziat w mobilnosci dat

In her actions to put the results of the
mobility to good use, the beneficiary has
focused on implementing a new system of
education organisation supported by modern
information technologies and interactive
teaching systems. She wants to offer
interesting activation methods, interactivity,
and new systemic solutions. Participation
in the mobility has provided the beneficiary
with indispensable knowledge, and helped
her define the plans for using the knowledge.
First, gifted pupils will be provided with the
support. They will pave the way for a new
approach to educational services and
hopefully will become the driving force for
other students to face the challenge. When
it comes to disabled pupils, the beneficiary
plans to gradually encourage them and their
parents to use the new interactive school
services offered on the Internet.

jej realizatorce potrzebng wiedze, wytyczyt
Sciezke oraz pozwolit skonkretyzowac pla-
ny wykorzystania tej wiedzy.

W ramach dziatan podejmowanych
przez beneficjentke w pierwszej kolejno-
$ci wsparciem zostang objeci uczniowie
szczegblnie uzdolnieni. Oni pozwolg na
przetarcie szlaku do nowej jakosci w odbio-
rze ustugi edukacyjnej i - wyraza nadzieje
- stang sie motorem do podjecia wyzwa-
nia przez innych. W przypadku uczniéw
niepetnosprawnych, z dysfunkcjami oraz
ich rodzin realizatorka mobilnosci planu-
je stopniowe ich wtaczanie do korzystania
z nowego systemu, jakim jest szkolna inte-
raktywnos¢ w sieci.
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Zastosowanie ICT

W hauczaniu i uczeniu
sie metodg projektu
edukacyjnego

ICT for Collaborative,
Project-Based, Teaching
and Learning

REALIZATORKA MOBILNOSCI INDYWIDUALNEJ INDIVIDUAL
MOBILITY BENEFICIARY

Iwona Przemyk

NAZWA INSTYTUCJI, W KTOREJ BENEFICJENTKA PRACOWALA,
REALIZUJAC MOBILNOSC INDYWIDUALNA NAME OF THE INSTITUTION
WHERE BENEFICIARY WORKED UNDER THE INDIVIDUAL MOBILITY

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Studzienicach
School and Preschool Compound in Studzienice
43-215 Studzienice

ul. K. Szewczyka 74

tel./fax: +48 32211 52 01

e-mail: sp1éstudzienice@interia.pl

website: www.sp16.pless.pl

MOBILNOSC ODBYLA SIE W MOBILITY WAS STAGED AT

w firmie szkoleniowej Smart Solutions Ltd.
na Malcie the Smart Solutions Ltd. training
company in Malta

NAZWA AKCJI/PROGRAMU, Z KTOREJ/KTOREGO ZOSTALA
ZREALIZOWANA MOBILNOSC PROGRAMME ACTION UNDER WHICH THE
MOBILITY WAS STAGED

Program Comenius - Mobilnos¢ Szkolnej Kadry
Edukacyjnej Comenius In-service Training

NUMER PROJEKTU PROJECT NUMBER
2010-1-PL1-COM02-08981

—
OKRES REALIZACJI MOBILNOSCI MOBILITY DURATION

8-14.08.2010

zieki wiedzy zdobyte] podczas
mobilnosci  beneficjentka na-
pisata innowacyjny program
Technologie multimedialne w na-
uczaniu jezyka angielskiego. Pro-
gram ten jest realizowany eks-
perymentalnie z uczniami klasy V jej szkoty,
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora.
Uczniowie zyskali dwie dodatkowe, bezptat-
ne lekcje jezyka angielskiego tygodniowo, na
ktére chetnie chodza i z przyjemnosécig ucza
sie jezyka angielskiego. Pragnie rozszerzy¢
realizowanie innowacyjnego programu na
inne klasy.

Przed wyjazdem na kurs realizatorka
mobilnosci nie wykorzystata ICT w swo-
jej pracy nauczyciela jezyka angielskiego,
nie postugiwata sie sprzetem dostepnym

nowledge gained during the
mobility allowed the beneficiary
to write an innovative curriculum
entitled Multimedia Technology
in Teaching English, which is
currently implemented as an
experiment with the students of grade 5 in
her home school within the optional hours at
headmaster’s disposal. Every week, pupils
are offered additional two classes of English.
They attend the classes eagerly and
participate in the activities with pleasure.
The beneficiary wishes to apply the innovative
curriculum to pupils of other grades.

Prior to leaving for the course, neither
had the beneficiary employed ICT in her work
as a teacher of English nor had she used the
equipment available at school. She gained
priceless knowledge without incurring any
costs - as she indicates while assessing

the benefits of mobility. In her opinion, it
was also an extremely valuable language
training. The organizers of the course
created a website for the participants and
required from them active involvement and
exchange of experiences.
During the mobility,
excellent training materials and software.
She also learned to aid her teaching
process with 11 different applications:
Photo Story 3 for making slide shows with
the use of photographs, Concept Mapping
for developing mind maps, Monkey Jam for
making animations, PowerPoint for working
with children with special educational
needs, WordPress for writing a blog,
Wikispaces for website creation, Audacity
for sound recording and editing, Windows
Movie Maker for video processing, Prezi for
creating sophisticated presentations, Comic
Life for creating cartoons, Photosynth for
creating panoramic photos. She has used

she obtained
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NAWIAZANE
KONTAKTY
ZAOWOCOWALY
WSPOLNYM
PROJEKTEM
COMENIUSA
NEW
ACQUAINTANCES
HAS RESULTED
IN A COMENIUS
PROJECT

the aforementioned applications to develop
educational aids and interactive tests, and
thus to make her classes more interesting.
She has learnt to work with the use of
interactive whiteboard and the Activprimary
software to a greater extent. Making new
acquaintances has resulted in writing a
common Comenius Partnership project
and collaboration within the “Folk Tales in
Europe” eTwinning project.

During the additional English classes,
pupils worked on preparing multimedia
materials, presentations, and a cartoon
- works that won awards and distinctions
in the interschool provincial competition
Your English Keyboard (Polish: Po angielsku
na klawiaturze]. Combining multimedia
techniques with the curriculum for teaching
English has increased the attractiveness

w szkole. Dzigki wyjazdowi zyskata bezcen-
na wiedze, nie ponoszac zadnych kosztow,
na co wskazuje, oceniajac korzysci wynie-
sione z mobilnosci. Byto to tez, jej zdaniem,
niezwykle wartoéciowe szkolenie jezykowe.
Organizatorzy kursu stworzyli strone inter-
netowa dla uczestnikéw i wymagali od nich
aktywnego udziatu i wymiany doswiadczen.

Podczas mobilnosci  uczestniczka
otrzymata Swietne materiaty szkoleniowe
i zapis oprogramowania. Nauczyta sie sto-
sowac w nauczaniu 11 réznych programoéw
(Photo Story 3 do tworzenia pokazdw slaj-
dow ze zdjeé, Concept Mapping do tworze-
nia map mysli, Monkey Jam do tworzenia
animacji, PowerPoint do pracy z dzie¢mi
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
WordPress do pisania bloga, Wikispaces
do tworzenia stron internetowych, Auda-
city do nagrywania i edycji dzwieku, Win-
dows Movie Maker do obrobki filmow,
Prezi do tworzenia zaawansowanych wizu-

alnie prezentacji, Comic Life do tworzenia
komiksow, Photosynth do tworzenia zdje¢
przestrzennych]. Programy te wykorzystu-
je do tworzenia pomocy naukowych i inte-
raktywnych testéw, dzieki czemu lekcje sg
ciekawsze. Nauczyta sie lepiej wykorzysty-
wac tablice interaktywna i oprogramowa-
nie Activprimary. Nawigzanie kontaktow
zaowocowato napisaniem wspdélnego pro-
jektu partnerskiego Comeniusa i wspot-
pracg w ramach eTwinningu w projekcie
.,Folk Tales in Europe”.

Na dodatkowych zajeciach z jezyka an-
gielskiego uczniowie pracowali nad przy-
gotowaniem materiatéw multimedialnych,
prezentacji, komiksu, prac w miedzyszkol-
nym konkursie wojewddzkim ,,Po angielsku
na klawiaturze”, za co dostali nagrody i wy-
réznienia. Potgczenie programu naucza-
nia jezyka angielskiego z wykorzystaniem

technik multimedialnych zwiekszyto atrak-
cyjnos¢ oferty szkoty oraz przyczynito sie do

poprawy jakosci jej pracy. Szkota wigczyta
sie do programu MEN ,Rok Odkrywania
Talentow” i zostat jej przyznany tytut .Szko-
ty Odkrywcow Talentéw”. Na stronie www.
roktalentow.men.gov.pl/projekt-szkola-
odkrywcow-talentow zajecia prowadzone
przez beneficjentke mobilnosci s przed-
stawione jako jeden z czynnikéw, dzieki
ktorym szkota na ten tytut zastuzyta.

of the school's offer and contributed to
improving the quality of its work. The school
has joined the Talents Year (Polish: Rok
Odkrywania Talentéw) programme organised
by the Ministry of National Education and was
granted the title of a Talent School (Polish:
Szkota Odkrywca Talentéw). On the www.
roktalentow.men.gov.pl/projekt-szkola-
odkrywcow-talentow website, the classes
conducted by the beneficiary are featured as
one of the factors, which helped the school
win the title.
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Trzyrazy T - teoria,
nauczanie, technologie:
nauczanie i uczenie sie

z wykorzystaniem nowych
technologii informacyjno-
-komunikacyjnych

Triple T-Theory, teaching,
technology: teaching and
learning with ICT

REALIZATOR MOBILNOSCI INDYWIDUALNEJ INDIVIDUAL
MOBILITY BENEFICIARY

Piotr Sikora

NAZWA INSTYTUCJI, W KTOREJ BENEFICJENT PRACOWAL, REALIZUJAC
MOBILNOSC INDYWIDUALNA NAME OF THE INSTITUTION WHERE
BENEFICIARY WORKED UNDER THE INDIVIDUAL MOBILITY

Urzad Gminy w Tarnowcu

Municipal Office in Tarnowiec

38-204 Tarnowiec,

tel.: + 48 13 442 40 89

e-mail: ugtarnowiec(dugtarnowiec.pl

MOBILNOSC ODBYLA SIE W MOBILITY WAS STAGED AT

Wizyta Studyjna zostata zorganizowana przez
lokalne wtadze edukacyjne w Istambule, Turcja
A study visit hosted by local education authorities
in Istanbul, Turkey

NAZWA AKCJI/PROGRAMU, Z KTOREJ/KTOREGO ZOSTALA
ZREALIZOWANA MOBILNOSC PROGRAMME ACTION UNDER WHICH
THE MOBILITY WAS STAGED

Program Wizyty Studyjne Study Visits

—
NUMER PROJEKTU PROJECT NUMBER

2010-SV-01-PL-LLP-01824

—
OKRES REALIZACJI MOBILNOSCI MOBILITY DURATION

4-8.10.2010

czestnik mobilnosci od kilku-
nastu lat jest pracownikiem
Urzedu Gminy w Tarnowcu. Od
poczatku pracy samorzadowej
zajmuje sie sprawami gminne;j
oSwiaty. Stale poszukuje mozli-
wosci podnoszenia wtasnych umiejetnosci
zawodowych. Wizyta studyjna w Turcji byta
dla niego waznym przedsiewzieciem nie
tylko ze wzgledu na doskonalenie zawo-
dowe, ale tez nawigzanie licznych nowych
kontaktéw z osobami z krajow europejskich
odpowiedzialnymi na réznych szczeblach
za kreowanie polityki oSwiatowe] w swoim
$rodowisku. Indywidualna mobilnos¢ wy-
posazyta go w do$wiadczenie i niezbedne
umiejetnosci, w tym w umiejetnos¢ pracy
w grupie 0séb reprezentujacych rézne kul-
tury, co chciatby wykorzysta¢ w kolejnych
programach umozliwiajacych wspétprace
z partnerami europejskimi.

he beneficiary has worked at the
Municipal Office in Tarnowiec for
several years. Throughout his
career in the local government, he
has concentrated on the issues of
education on the municipal level.
He has consistently sought opportunities to
improve his professional qualifications.
A study visit in Turkey has been of great
importance to him, as it was an excellent
opportunity for professional development
and establishing contacts with other
Europeans policy makers responsible for
shaping educational policy at different levels.
The mobility has provided him with
indispensable experiences and skills,
including the ability to work in a multicultural

DZIEKI
MOBILNOSCI
LYSKAL
DOSWIADCZENIE
| NIEZBEDNE
UMIEJETNOSCI
THE MOBILITY
HAS PROVIDED
HIM WITH
INDISPENSABLE
EXPERIENCES
AND SKILLS

Jako pracownik wspétodpowiedzialny
za kreowanie lokalnej polityki oSwiatowe;
widzi potrzebe zmotywowania zaréwno na-
uczycieli, jak i uczniow do aktywniejszego
wykorzystywania technologii IT w procesie
edukacyjnym. Szkoty prowadzone przez
gmine Tarnowiec sa w duzym stopniu wy-
posazone w sprzet komputerowy, pozyska-
ny przede wszystkim w ramach zrealizowa-
nych programéw unijnych, i mozliwe jest
przeniesienie oraz zastosowanie tu pomy-
stéw i rozwigzah poznanych podczas mo-
bilnosci, bowiem wizyta studyjna stworzy-
ta ramy do dzielenia sie doSwiadczeniem
w zarzadzaniu oéwiatg. Dzieki mobilnosci
jej realizator lepiej bedzie mogt diagnozo-
wac problemy wystepujace w tym zakresie
i znajdowa¢ adekwatne sposoby ich roz-
wigzania poprzez podejmowanie trafnych
decyzji w sprawie doposazenia placowek
w niezbedny sprzet komputerowy oraz in-




spirowanie i inicjowanie nowych form jego
wykorzystywania.

Po zakonczeniu mobilnosci jej rezulta-
ty zostaty juz wykorzystane. Beneficjent po-
Sredniczyt w nawigzaniu kontaktu pomigedzy
jedng ze szkot tureckich i szkotg prowadzo-
na przez sasiedni samorzad miasta Jasta.
Ponadto dzieki zaznajomieniu sig z realia-
mi, w jakich funkcjonujg szkoty w Istambu-
le, mdgt wielokrotnie dzieli¢ sie na gruncie
zawodowym spostrzezeniami dotyczacymi
roznic i podobienstw systemoéw edukacyj-
nych. Zaproponowat takze pomoc w zakre-
sie zorganizowania wizyty studyjnej, ktorej
celem bytaby prezentacja nowatorskiego
programu edukacyjnego realizowanego
przez samorzad miasta Gorlice, w ktérym

group, which he would like to use in
subsequent European partnership
programmes.

Being an officer responsible for shaping
local educational policy, the beneficiary
stresses the need for encouraging both
teachers and students to use more actively
information technologies in the teaching
process. As most of the schools run by the
Municipal Office in Tarnowiec are equipped
with computers, acquired mostly through
EU programmes, it is possible to transfer
and implement on this ground ideas and
solutions he came across during the
mobility, since the programme has created
a framework for exchanging experiences
in managing education. The mobility has
fostered his ability to recognise problems in
this domain and to apply adequate solutions
by taking decisions on equipping schools with
essential hardware, as well as by inspiring

and initiating new forms of its exploitation.

After completing the mobility, the
beneficiary has already put its effects to
good use; he has worked as an intermediary
in establishing contact between a school in
Turkey and a school run by local government
of a neighbouring city of Jasto.

Moreover, his observations of the
realities in which Istanbul schools operate
has constituted the basis for a discussion
among professionals concerning both
the differences and similarities between
education systems in the two countries.
The beneficiary has also offered his help in
organising a study visit, which would aim
at presenting an innovative educational
programme implemented by local
authorities of Gorlice, whose participants
include pupils of lower secondary school
run by the municipality of Tarnowiec.

The beneficiary has defined the plans for
putting the mobility results to good use. All of
mobility participants have noticed that smart
boards, a type of an interactive whiteboards,
common in the majority of schools in

BENEFICJENT
BEDZIE ZACHECAL
SZKOtY DO
PODJECIA
WSPOLPRACY

Z PARTNERAMI
ZAGRANICZNYMI
THE BENEFICIARY
INTENDS TO
ENCOURAGE

THE SCHOOLS

TO COOPERATE
WITH FOREIGN
PARTNERS

uczestniczg m.in. uczniowie z prowadzone-
go przez gmine Tarnowiec gimnazjum.

Realizator mobilnoéci ma konkret-
ne plany dalszego wykorzystania rezulta-
tow wizyty. Wszyscy jej uczestnicy zwrdcili
uwage na bardzo efektywne zastosowanie
w procesie nauczania tablic interaktywnych
typu smart bard, w ktére wyposazona byta
wiekszo$¢ szkdt, co mogli zaobserwowac
w Istambule. Chciatby, aby uczniowie i na-
uczyciele z prowadzonych przez samorzad
gminy placéwek réwniez mieli takie moz-
liwosci. Jego marzeniem jest w zwigzku
z tym wyposazenie szkdt w tego typu sprzet.
Ponadto bedzie zachecat szkoty do podje-
cia wspotpracy z partnerami zagranicznymi
w ramach réznorodnych programéw euro-
pejskich.

Istanbul were very effectively employed
in the teaching process. The beneficiary
would like to provide pupils and teachers at
schools run by the municipality with similar
opportunities. It is his dream to furnish
the classrooms with such of equipment.
Furthermore, he intends to encourage the
schools to cooperate with foreign partners
as part of various European programmes.
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TYTUL PROJEKTU PROJECT TITLE

Praktyka zawodowa

w Stowacji forma
zwiekszenia
konkurencyjnosci

I szans na europejskim
rynku pracy Vocational
Training in Slovakia as
a Form of Increasing
Competitiveness

and Chances on the
European Labour Market

ORGANIZATOR MOBILNOSCI MOBILITY ORGANISER
Zespot Szkot Ekonomicznych Imienia
Oskara Langego Oskar Lange School of
Economics Compound

ul. dr. Urbanowicza 2, 41-500 Chorzow
tel.: +48322411723

zseldpoczta. onet.eu, www.zse-chorzow.pl

-—
KOORDYNATOR PROJEKTU PROJECT COORDINATOR
Halina Loskoczynska

-
NAZWA AKCJI/PROGRAMU, W KTOREJ/KTORYM ZOSTALA
ZORGANIZOWANA MOBILNOSC - WYSLANIE LUB PRZYJECIE
BENEFICJENTOW LLP PROGRAMME ACTION UNDER WHICH THE
MOBILITY WAS STAGED:

Program Leonardo da Vinci - Projekty Partnerskie

Leonardo da Vinci Partnerships

NUMER PROJEKTU PROJECT NUMBER
PL_08_LLP_-LdV_IVT_14026

—
OKRES REALIZACJI MOBILNOSCI MOBILITY DURATION

07.01.2009 - 16.10.2009

ykorzystanie  $rodkéw
programu Leonardo da
Vinci na organizacje sta-
zu na europejskim rynku
pracy wpisuje sie w po-
szukiwanie przez szko-
te innowacyjnych form ksztatcenia. Projekt
obejmujacy zorganizowana, dofinansowana
mobilnos¢ edukacyjng byt doskonatg forma
uzupetnienia edukacji zawodowej. Praktyka
zagraniczna umozliwita wykonywanie pracy
w nieznanych warunkach i przy wykorzysta-
niu w zawodzie jezyka obcego.

Nauczyciele realizujacy projekt wyko-
rzystali doskonalone w nim umiejetnosci
na uczestniczenie w kolejnych przedsie-

sing the Leonardo da Vinci funds
for the organisation of vocational
training in the European labour
market forms an element of the
school's search for innovative
forms of education. The project
included organised funded educational
mobility and was a perfect supplement to

vocational education. The training abroad
was an opportunity to work in unfamiliar
conditions and use a foreign language for
professional purposes.

The teachers implementing the
project used the newly acquired skills in
subsequent European cooperation projects:
a preparatory visit and submission of an
application for a study visit.

The knowledge and experience gained
from working in the mobility project have
been used to introduce changes in the
school in terms of planning the teaching
and organisational structure. Although

wzigciach wspotpracy europejskiej (Wizyta
Przygotowawcza, ztozenie wniosku na Wi-
zyte Studyjna).

Zdobyta wiedza i doSwiadczenie wynie-
sione z pracy w projekcie mobilnosci postuzy-
ty do wprowadzenia w szkole zmian w zakre-
sie planowania dydaktycznego i struktury or-
ganizacyjnej. Mimo ze realizacja stazu zagra-
nicznego w poréwnaniu do praktyk krajowych
jest o wiele trudniejsza pod wzgledem meryto-
rycznym i organizacyjnym, to w planach pra-
cy szkoty poczawszy od 2009 r. wprowadzo-
no na state 4 tygodnie praktyki zagranicznej,
chetnie oczekiwane] przez uczniéw, rodzicow
i nauczycieli. Udziat w programie europejskim
wzmacnia pozycje szkoty w srodowisku lokal-
nym i ma istotny wptyw na rekrutacje do klas
pierwszych.

Dokonano zmian w strukturze zarza-
dzania szkota. Powotany doraznie na potrze-
by projektu w Stowacji Zesp6t Koordynuja-
cy zostat przeksztatcony w staty zespét zada-
niowy o nazwie Komisja ds. projektéw eduka-
cyjnych wspétfinansowanych przez UE. Zgto-
szony projekt stazu w Wielkiej Brytanii w kon-

implementation of foreign training is much
more difficult compared to domestic training
in terms of contents and organisation,
since 2009 the school's curriculum has
consistently contained four weeks of training
abroad, which is always eagerly awaited
by the students, parents and teachers. As
a result, changes have been introduced
to the structure of school management.
A Coordination Team appointed temporarily
for project purposes in Slovakia has been
transformed into a permanent task force
called Committee for EU Funded Educational

kursie 2010 uzyskat dofinansowanie dla 24
uczestnikéw (realizacja w toku), a w konkur-
sie 2011 opracowano wniosek na projekt mo-
bilnosci dla 36 ucznidw.

Duze zainteresowanie ucznidéw bezptat-
nymi dla nich stazami zagranicznymi szko-
ta wykorzystuje w pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej jako instrument motywacji do pod-
niesienia wynikéw nauczania, w tym jezyka
angielskiego i kreowania pozytywnych postaw.
W ramach obchodéw 115. rocznicy szkoty zor-
ganizowany zostanie panel na temat: .Jak
przygotowa¢ do zawodu, aby uzyskaé sukces
zawodowy”. W dyskusji wezma udziat nauczy-
ciele oraz absolwenci, w tym uczestnicy pro-
jektu stazu zawodowego dla uczniéw progra-
mu Leonardo da Vinci.

Projects. The project submitted for
competition 2010 consisting in the training
staged in the UK received funding for 24
participants (implementation in progress),
and in the competition in 2011, an application
for a mobility project for 36 students was
submitted.

The students’ large interest in the
free training abroad is used by the school
in its teaching and educational work as
a motivation tool to improve teaching
outcomes, including English language
skills and creation of positive attitudes.
As part of the school's 115" anniversary
celebrations, the panel entitled How to
Prepare for a Profession to Ensure Success
will be organised. The discussion will
be attended by teachers and graduates,
including participants of the vocational
training project organised under the
Leonardo da Vinci programme.
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Uczy¢ dzieci zy¢
Teaching Children How
to Live

ORGANIZATOR MOBILNOSCI MOBILITY ORGANISER

Przedszkole Samorzadowe nr 6 im. Jana Pawta Il
No. 6 John Paul Il Kindergarten

osiedle Gaj 32, 32-541 Trzebinia

tel.: +48 32711 86 66

www.trzebinia.pl

-
KOORDYNATOR PROJEKTU PROJECT COORDINATOR
Jadwiga Kietbus

NAZWA AKCJI/PROGRAMU, W KTOREJ/KTORYM ZOSTALA
ZORGANIZOWANA MOBILNOSC - WYSLANIE LUB PRZYJECIE
BENEFICJENTOW LLP PROGRAMME ACTION UNDER WHICH THE
MOBILITY WAS STAGED:

Program Comenius - Wielostronne Partnerskie
Projekty Szkot Comenius Multilateral School
Partnerships

—
NUMER PROJEKTU PROJECT NUMBER

2008-1-SKI-COM06-00018 3

OKRES REALIZACJI MOBILNOSCI MOBILITY DURATION
7.08.2008 - 31.07.2010

rojekt stat sie punktem wyjécia
do kreowania nowej tozsamosci
przedszkolaka - obywatela Eu-
ropy. Nadat wymiar europejski
edukacji przedszkolnej. Zakty-
wizowat wszystkich cztonkéw
edukacyjnej spotecznosci przedszkolaka:
rodzicéw, nauczycieli, pracownikéw ad-
ministracji i obstugi placéwki, jak réwniez
spotecznoé¢ lokalng i wtadze miasta Trze-
bini w dziataniach stuzacych promowaniu
i respektowaniu dzieciecych praw oraz
egzekwowaniu dzieciecych obowigzkow.
W realizacje projektu wtaczyta sie poradnia
psychologiczno-pedagogiczna i organ pro-
wadzacy przedszkole.

Wprowadzono do programu nowe tre-
Sci przyblizajace tradycje i kulture dzie-
ci z innych krajéw Europy. Przedszkole

he project has been a starting

point for creating a new identity of

a preschooler - a citizen of Europe.

It has given preschool education

a European dimension. It has

activated all members of the
preschooler’s community:
parents, teachers, administrators, as well as
the local community and the authorities of
Trzebinia to promote and respect children’s
rights and enforce children’s responsibilities.
The Psychological and Pedagogical Clinic
and the preschool operator also were
engaged in the project.

New contents have been introduced to
the curriculum, approximating the traditions
and cultures of children from other countries
in Europe. The preschool stages regular
meetings for the six year olds from Trzebinia

educational

prowadzi cykliczne spotkania dla trze-
binskich szesciolatkéw pod hastem ,Je-
stem matym Europejczykiem”. Cieszg sie
one duzg popularnoscig, czego dowodem
jest liczny udziat trzebinskich przedszko-
lakdw we wspbélnych zabawach, grach
i konkursach.

Rezultaty osiagniete w projekcie po-
szerzyly oferte edukacyjng wszystkich
placéwek przedszkolnych w nim uczest-
niczacych. Powstaty pakiet edukacyjny
dla rodzicow i nauczycieli dzieci w wieku
przedszkolnym, w formie kalendarza na
rok szkolny 2010/2011, jest gotowa i nadal

entitled I'm a Little European. They enjoy
great popularity, as evidenced by strong
participation of Trzebinia preschoolers in
games and contests.

Project results have expanded
the educational offer of all preschools
participating in it. The resulting educational
package for parents and teachers of
preschool children in the form of a calendar
for the school year 2010/2011 is a readily
available and still up to date teaching aid.
It contains 10 scenarios of educational
situations, which introduce children’s rights:
the right to family life. to their own nationality,

aktualng pomoca. Zawiera 10 scenariuszy
sytuacji edukacyjnych wprowadzajgcych
dziecko w $wiat jego praw: prawa do zy-
cia w rodzinie, do wtasnej narodowosci, do
edukacji, zdrowia i dobrobytu, a takze pra-
wa do schronienia, , do opieki, wolnosci,
pokoju i réwnoéci. Pakiet ten zawiera ilu-
stracje poszczegélnych praw, metody i for-
my pracy z dzieckiem, techniki plastyczne,
pomoce dydaktyczne, wszystko stuzace
wprowadzeniu, a takze utrwaleniu treéci
dzieciecych praw. Przyjeta forma kalenda-
rza (propozycja polskiego przedszkola) jest
celowa, gdyz posiada walory praktycznosci
i sensownosci: pozycja przydatna w kazdym
domu i placéwce oswiatowej, praktyczna
w zastosowaniu.

Produkty projektu rozpowszechniane
sg wsrod nauczycieli wychowania przed-
szkolnego i opiekunéw dzieci w wieku
przedszkolnym z catej Polski.

to education, to health and prosperity.
They also feature the right to shelter, to
professional care, to freedom, peace and
equality. It includes illustrations of the rights,
methods and forms of working with children,
artistic techniques, and teaching aids, which
permit to introduce and consolidate the
contents on children’s rights. The contents
are presented in the form of a calendar
for a purpose. It has been proposed by the
Polish preschool due to its advantages of
practicality and reasonableness: it is useful
in every home and educational institution,
and practical in application.

Project products have been distributed
among teachers and caregivers of preschool
children across Poland.
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TYTUL PROJEKTU PROJECT TITLE

Zostawcie nham zdrowy
$wiat Leave Us a Healthy
World

ORGANIZATOR MOBILNOSCI MOBILITY ORGANISER

Szkota Podstawowa nr 10 im. Tadeusza Kosciuszki
No. 10 Tadeusz Kosciuszko Primary School

ul. Towarowa 21

66-400 Gorzow Wikp.

tel.: +48 95 722 53 92

e-mail: sp10(dedu.gorzow.pl

webside: http://gorzowsp10.vixo.pl

-
KOORDYNATOR PROJEKTU PROJECT COORDINATOR
Katarzyna Klimczak

NAZWA AKCJI/PROGRAMU, W KTOREJ/KTORYM ZOSTALA
ZORGANIZOWANA MOBILNOSC - WYSLANIE LUB PRZYJECIE
BENEFICJENTOW LLP PROGRAMME ACTION UNDER WHICH THE
MOBILITY WAS STAGED:

Program Comenius - Wielostronne Partnerskie
Projekty Szkot Comenius Multilateral School
Partnerships

—
NUMER PROJEKTU PROJECT NUMBER

2008-1-R0O1-COMO06-000464

—
OKRES REALIZACJI MOBILNOSCI MOBILITY DURATION

sierpien 2008 - lipiec 2010

ADRES STRONY INTERNETOWEJ PROJEKTU PROJECT WEBSITE
http://LeaveUsAHealthyWorld.hi5.com

zieki projektowi u uczniéw zo-
stato zasiane ,,ziarenko” $wia-
domosci ekologicznej. Oprocz
mobilnoéci - wizyt partner-
skich szkota realizowata takie
zadania, jak: wzigcie udziatu
w ogtoszonym przez urzad miasta kon-
kursie na zhiér puszek, zebranie w ciggu
dwdch lat okoto 10 ton makulatury czy
akcja ,,Zdrowe $niadanie”, w ktérg zostali
wtaczeni rodzice.

Rezultaty wypracowane w projekcie
mozna wykorzystac jako materiaty dydak-
tyczne na lekcjach réznych przedmiotéw,
moga one takze stanowi¢ inspiracje dla
innych zainteresowanych ekologig (spo-
ty wideo ,Posprzatajmy $rodowisko” oraz

he project promoted environmental

awareness among students. In

addition to mobility; partnership

visits, the school implemented

such tasks as a competition for the

collection of cans (announced by
the City Hall), collection of about 10 tons of
waste paper over two years, and the Healthy
Breakfast campaign, in which the parents
were engaged as well.

The results achieved under the project
may be used as teaching materials in the
classroom, and may also be an inspiration
for others interested in ecology. They
include video films, such as Let's Clean
Up the Environment and Recycle, as well
as a dictionary of ecology, literary works,
and arts works about ecology. The park
established around the school will be
a source of oxygen and give shade, and the
ecological path with planted species of plants

.Recycle”, stownik ekologiczny, prace lite-
rackie, prace plastyczne i artystyczne na
temat ekologiil. Park zatozony wokot szko-
ty bedzie stanowi¢ zrédto produkcji tlenu,
miejsce dajace cien, a Sciezka ekologiczna

is used in natural science classes. Project
results have been posted on its website:
http://LeaveUsAHealthyWorld.hi5.com

The project has ended, but efforts
continue to change the attitudes and shape
the ecological habits in students. Every
day, containers are used in the school for
selective waste collection, such as waste
paper and batteries, as well as plastic screw
caps for charity.

The practical knowledge gained during
the project was used when developing a new
project with new partner schools. Owing
to international partnership projects, the
school has become a place of European
cooperation, and is perceived as an attractive
educational institution.

wraz z posadzonymi gatunkami roslin stuzy
na lekcjach przyrody. Dzieki stronie inter-
netowej projektu (http://LeaveUsAHealthy-
World.hi5.com) uzyskane rezultaty sq ogdl-
nie dostepne.

Projekt sie zakonczyt, ale kontynu-
owane sg dziatania zmierzajace do zmiany
postaw uczniéw i ksztattowania u nich na-
wykdéw ekologicznych. Na co dzieh wykorzy-
stywane sg pojemniki do selektywnej zbidr-
ki odpaddéw (stuzace gromadzeniu w szkole
makulatury, baterii, puszek), a takze - w ra-
mach akcji charytatywnej - plastikowych
nakretek.

Zdobyta w ramach realizacji dziatan
projektowych praktyczna wiedza zosta-
ta wykorzystana podczas pisania nowego
projektu z nowymi szkotami partnerskimi.
Dzieki miedzynarodowym projektom part-
nerskim szkota stata sie miejscem wspot-
pracy europejskiej i tak wtasnie jest po-
strzegana w érodowisku - jako atrakcyjne
miejsce nauki.
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TYTUL PROJEKTU PROJECT TITLE

Wzmocnienie
umiejetnosci
pracownikow Biura
GIODO Improving the
Skills of GIODO Staff

ORGANIZATOR MOBILNOSCI MOBILITY ORGANISER

Biuro Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych Bureau of the Inspector General for
Personal Data Protection (GIODO)

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

tel.: +48 22 860 73 95, +48 22 860 73 12

-
KOORDYNATOR PROJEKTU PROJECT COORDINATOR

Beata Batorowicz,
e-mail: b_batorowicz(@giodo.gov.pl

NAZWA AKCJI/PROGRAMU, W KTOREJ/KTORYM ZOSTALA
ZORGANIZOWANA MOBILNOSC - WYSLANIE LUB PRZYJECIE
BENEFICJENTOW LLP PROGRAMME ACTION UNDER WHICH THE
MOBILITY WAS STAGED:

Program Leonardo da Vinci - Projekty wymiany
doswiadczen (VETPRO) Leonardo da Vinci Mobility
Projects - VET Professionals (VETPRO)

NUMER PROJEKTU PROJECT NUMBER
PL/09/LLP-LdV/VETPRO/140419

-
OKRES REALIZACJI MOBILNOSCI MOBILITY DURATION
2009-2010

ADRES STRONY INTERNETOWEJ PROJEKTU PROJECT WEBSITE
www.giodo.gov.pl

iuro GIODO - jedyny organ sto-
jacy na strazy przestrzegania
prawa z zakresu ochrony da-
nych osobowych - jest stosun-
kowo nowaq instytucjg w struk-
turzeadministracji panstwowe;.
Mobilno$¢ miata zatem na celu wymiane
i zebranie doswiadczen miedzy pracowni-
kami Biura GIODO a reprezentantami in-
nych organdéw ochrony danych osobowych
(0ODO) w Unii Europejskiej. Biuro starato
sie zaangazowal w projekt jak najwiek-

szq liczbe pracownikéw. Podjete dziatania
byty kontynuacja i rozwinieciem wczesniej
zrealizowanego projektu mobilnosci zaty-
tutowanego ..Nowe kompetencje oséb od-

ureau of the Inspector General
for Personal Data Protection
(GIODO]J, being the only body
responsible for the enforcement
of personal data protection law,

is a relatively young institution
operating within state administration in
Poland. Mobility has aimed at the exchange
of experiences between GIODO staff and
employees of other bodies responsible for
personal data protection that operate across
the European Union. GIODO has attempted to
involve possibly the largest number of its
employees in the project. Actions taken as
part of the project have been a continuation
of a former mobility project entitled New
Competences for Officers Responsible for
the Enforcement of Personal Data Protection
Law. All the GIODO employees have benefited
from in-service training as part of the
mobility, as mobility participants have shared
their knowledge with other officers during

powiedzialnych za wykonywanie przepiséw
ochrony danych osobowych”. Doskonale-
nie zawodowe dzieki mobilnosciom objeto
wszystkich pracownikéw, bowiem zdobyta
na wyjazdach wiedzg jej uczestnicy dzie-
lili sie z catym zespotem, prowadzac we-
wnetrzne szkolenia. Problematyka wizyt
obejmowata: omoéwienie zagadnieh zwigza-
nych z tworzeniem i wdrazaniem w krajach
partneréw ustawodawstwa dot. ODO; omo-
wienie struktury instytucjonalnej i podstaw
prawnych do funkcjonowania organéw 0DO
w krajach partneréw; dziatania w zakresie
rejestracji lub notyfikacji zbioréw danych

-
GIODO

DOSKONALENIE
ZAWODOWE DZIEKI
MOBILNOSCIOM
0BJELO
WSZYSTKICH,
PRACOWNIKOW
ALL THE GIODO
EMPLOYEES HAVE
BENEFITED FROM
THE MOBILITY

osobowych; dziatania kontrolne - w tym
w zakresie technologii IT; procedury skar-
gowe; dziatania w zakresie orzecznictwa
i legislacji; omoéwienie wspdtpracy miedzy-
narodowej, w tym uczestnictwa w europej-
skich i migdzynarodowych organach, ze-
spotach czy grupach roboczych zwigzanych
z problematykg 0DO. Przekazana (réwniez
w raporcie koncowym) wiedza umozliwia
implementacje poszczegdlnych rozwigzan
na danych stanowiskach pracy, wptywajac
na poprawe funkcjonowania catego urzedu.
Przeniesiono pewne rozwigzania legislacyj-
ne stosowane w innych krajach czy uprosz-
czono formularz rejestracyjny.

internal trainings. Mobilities were devoted
to: discussing issues related to the drafting
and implementation of personal data
protection law in partner countries,
discussing institutional structure and legal
bases for the operation of personal data
protection bodies in partner countries,
activities related to registration or
notification of personal data files, control
activities, including IT technology, complaint
procedures, activities concerning judicature
and legislation, discussing international
cooperation, including participation in
European and international bodies, teams
and working groups devoted to personal data
protection. Knowledge shared and this
included in the final report allows for the
implementation of individual solutions for
specific positions, which positively affects
the operations of the whole bureau. Certain
legislative solutions have been transferred
from other countries, for example the
registration form has been simplified.
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TYTUL PROJEKTU PROJECT TITLE

Zarzadzanie w Lancuchu
Zywnosciowym

- doswiadczenia
europejskie

I rozwigzania lokalne
Food Chain Management
- European Experiences
and Local Solutions

ORGANIZATOR MOBILNOSCI MOBILITY ORGANISER

Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie Warsaw University of Life
Sciences (SGGW)

ul. Nowoursynowska 166

02-787 Warszawa

tel.: +48 22593 42 20

webside: www.sggw.pl

KOORDYNATOR PROJEKTU PROJECT COORDINATOR
Agata Malak-Rawlikowska,
e-mail: agata_malak_rawlikowskal@sggw.pl

NAZWA AKCJI/PROGRAMU, W KTOREJ/KTORYM ZOSTALA
ZORGANIZOWANA MOBILNOSC - WYSLANIE LUB PRZYJECIE
BENEFICJENTOW LLP PROGRAMME ACTION UNDER WHICH THE
MOBILITY WAS STAGED:

Program Leonardo da Vinci - Projekty Partnerskie
Leonardo da Vinci Partnerships

NUMER PROJEKTU PROJECT NUMBER
2008-1-SK1-LEO04-00009 7

—
OKRES REALIZACJI MOBILNOSCI MOBILITY DURATION

1.08.2008 - 31.07.2010

-
ADRES STRONY INTERNETOWEJ PROJEKTU PROJECT WEBSITE
www.asyfsk/leonardo.htm

elem projektu byta poprawa ja-
kosci ksztatcenia profesjonal-
nego dla przedstawicieli sektora
agrobiznesu dzieki miedzyna-
rodowe] wspotpracy instytucji
uczestniczacych w dziataniach
projektowych. Projekt FEELS dat uczest-
nikom (zaréwno pracownikom Wydziatu
Nauk Ekonomicznych, jak i stuchaczom
seminariéw - rolnikom i przedstawicielom
firm agrobiznesu] unikalng mozliwo$é ta-
czenia wiedzy teoretycznej z praktycznymi
przyktadami jej wykorzystania w rdznych
krajach. Projekt byt wazny takze z punk-
tu widzenia budowania i umacniania sieci
wspotpracy pomiedzy instytucjami nauko-
wymi oraz przedstawicielami .praktyki”

he project aimed at the

improvement of specialist

education in agri-business sector

thanks to international

cooperation  of

participating in the project. The
FEELS project has provided its participants,
both the staff at the Faculty of Economic
Sciences and seminar participants - farmers
and representatives of companies operating
in agri-business sector, with a unique
opportunity to combine theory and practice
and compare examples from various
European countries. The project has also
been significant from the point of view of
building and strengthening cooperation
network between scientific institutions and
practitioners - agri-business companies
operating in six different European countries.
Knowledge gained and examples for its use
in practice in various European countries

institutions

- firmami agrobiznesu z 6 krajow europej-
skich. Zdobycie przez pracownikéw nowe;j
wiedzy i przyktadéw praktycznego jej wy-
korzystania w réznych krajach wptyneto na
zmiane tresci ksztatcenia i zarazem mody-
fikacje programu nauczania prowadzonych
szkolen oraz wyktadow.

Projekt przyniést wymierne materialne
efekty. Produkty powstate w wyniku jego
realizacji upowszechniane sg w skali kra-
jowej i miedzynarodowej. Sg to: monogra-
fia .Food Chain Management - European
Experiences and Local Solutions”, ktéra
zawiera ciekawe miedzynarodowe przy-
ktady réznych rozwigzan w tancuchu zyw-
nosciowym, dotyczacych m.in. budowania
marki, tworzenia i rozwijania produktu,
polityki jakosci w tancuchu, marketingu
zywnosci, zarzadzania kapitatem ludzkim;
ptyta CD zawierajgca materiat szkolenio-

have resulted in the modification of teaching
contents and programmes for trainings and
lectures.

The project has brought measurable
results. Its products have been disseminated
on national and international scale. They
include: a Monograph on Food Chain
Management - European Experiences and
Local Solutions, which features examples
of various solutions in food chain applied in
different countries and pertaining to brand
building, product development, quality policy,
food marketing, and HR management; a
CD-rom featuring training material (texts
and lectures) on strategic management
addressed to agri-business managers, and
digital version of the monograph; a Model
Training Course in food chain management

wy (teksty i wyktady) z zakresu zarzadzania
strategicznego dla manageréw agrobizne-
su oraz elektroniczng wersje monografii;
Model Training Course - Modelowy kurs
szkoleniowy z zakresu zarzadzania w tan-
cuchu zywnosciowym dla celéw szkolenia
zawodowego, zawierajacy teorig i przykta-
dy dobrych praktyk z wybranych przedsie-
biorstw agrobiznesu).

Osiggniecie tych rezultatow mozliwe
byto dzieki mobilnosci. Strona polska zre-
alizowata 13 mobilnosci, w ramach catego
projektu zorganizowano é seminariéw z wi-
zytami tematycznymi, w ktérych uczestni-
czyto w sumie ponad 100 osdb z instytucji
partnerskich.

for vocational training courses presenting
theory and good practices applied by
selected agri-business companies.

These results would not have been
achieved if not for the mobilities. Polish
partner has staged 13 mobilities. During
project implementation, six seminars and
thematic meetings attended by more than
100 participants from partner institutions.
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TYTUL PROJEKTU IPROJECT TITLE

Katarzyna Walburg
Asystentura Comeniusa
Comenius Assistantships

Beneficjentka ukonczyta studia magisterskie
na Wyadziale Filologii Angielskiej Uniwersytetu
todzkiego Beneficiary has graduated from the
University of £0dz, Faculty of English Philology

Asystentura odbyta sie w szkole LES MAIMONIDES
w Cordobie, Hiszpania Assistantship host school:
LES MAIMONIDES in Cordoba, Spain

ADRES STRONY INTERNETOWEJ PROJEKTU PROJETC'S WEBSITE
http://www.iesmaimonides.com/bilinguismo/
home.htm (strona Sekgji Bilingwalnej LES
Maimonides website of the LES Maimonides
bilingual department)

NAZWA AKCJI/PROGRAMU, Z KTOREJ/KTOREGO ZOSTALA
ZREALIZOWANA MOBILNOSC PROGRAMME ACTION UNDER WHICH THE
MOBILITY WAS STAGED

Program Comenius - Asystentura Comeniusa
Comenius Assistantships

NUMER PROJEKTU PROJECT NUMBER
2008-1-PL1-COMO04-00301

—
OKRES REALIZACJI MOBILNOSCI MOBILITY DURATION

1.10.2008 - 1.06.2009

-miesieczny pobyt w Cordobie
i praca w szkole publicznej LES
Maimonides w charakterze asy-
stenta Comeniusa byty dla re-
alizatorki mobilnosci duzym wy-
zwaniem zaréwno osobistym,
jak i zawodowym. Stata sie ona aktywnym
uczestnikiem zycia szkoty, pomagajac np.
przy tworzeniu w szkole Departamentu Bi-
lingwalnego. Brata udziat w przygotowa-
niach do wdrozenia zintegrowanego pro-
gramu nauczania przedmiotu i jezyka oraz
odegrata duza role w realizacji partner-
skiego projektu szkét Comenius i projektu
programu eTwinning. Zaobserwowata, jak
priorytetowo traktowana jest nauka jezy-
kéw obcych i jak duzy nacisk ktadzie sie na
tworzenie centréow bilingwalnych w szko-

n eight-month-long stay in
Cordoba and work as
a Comenius Assistant at the
LES Maimonides public school
was a great personal and
professional challenge for the
beneficiary. She actively participated in the
school's life and helped to create its Bilingual
Department. She played a part in preparing
the Content and Language Integrated
Learning programme to be implemented
there and also participated in launching
a Comenius school partnership project and
an eTwinning project. She observed that
teaching foreign languages was given
a priority and how important it was to create
bilingual centres at schools. The
assistantship allowed her to acquaint the
school's community with the culture and
history of Poland and eastern Europe. In her

tach. Dzieki Asystenturze mogta tez zapo-
zna¢ lokalng spotecznosé¢ szkolng z kultu-
ra i historig Polski oraz szerzej, tej czesci
Europy. Jej zdaniem, obecno$¢ asystentow
w szkole goszczacej uswiadomita uczniom,
jak przydatna w zyciu jest umiejetno$¢ po-
rozumiewania sie w jezyku obcym oraz jak
roznorodny jest kontynent europejski. Ko-
nieczno$¢ postugiwania sie stale jezykiem
angielskim, kontakt z innymi asystentami
i wielomiesigczny pobyt w otoczeniu hisz-
panskojezycznym wptynat znaczaco na
podniesienie kompetencji jezykowych reali-
zatorki mobilnosci.

Asystentka prowadzita konwersacje
w jezyku angielskim dla uczniéw oraz za-
jecia dla nauczycieli przygotowujacych sie
do prowadzenia lekcji w jezyku angielskim
w ramach CLIL. Dzieki temu, ze Asysten-
tura Comeniusa zorganizowana jest w taki
sposdb, by plan zajec i sposoéb ich przepro-
wadzania braty pod uwage zainteresowa-
nia samego asystenta, mogta przygotowy-

wad i wykorzystywad na lekcjach ¢wiczenia
oparte na zagadnieniach kulturowych, mu-
zyce popularnej i formach teatralnych.

Dzigki Asystenturze realizatorka mo-
bilnosci poznata zasady pracy w europej-
skich projektach partnerskich i chciataby
w tym kierunku rozwija¢ swoja kariere za-
wodowa.

opinion, the assistants’ presence at the host
school helped students realize how useful
the ability to speak a foreign language was
and how diversified the European continent
was. Such a long stay in Spanish-speaking
environment, contacts with other assistants
and the fact that she was forced to use
English  constantly
beneficiary’s language competences.

The Assistant conducted English
conversation lessons for pupils and
additional classes for teachers who were
preparing to conduct lessons in English
within the CLIL programme. One of the
objectives of the Comenius Assistantship
was that the beneficiary’s interests would
influence the processes of scheduling and
staging the classes, thus she was able to
prepare and conduct lessons using
exercises based on cultural issues, pop
music and theatrical forms.

The Assistantship has given the
beneficiary an opportunity to master the
rules of working within European projects
and she would like to pursue her career in
the domain.

enhanced the
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TYTUL PROJEKTU IPROJECT TITLE

Matgorzata Klis
Asystentura Comeniusa
Comenius Assistantships

NAZWA INSTYTUCJI, W KTOREJ BENEFICJENTKA PRACOWALA,
REALIZUJAC MOBILNOSC INDYWIDUALNA NAME OF THE INSTITUTION
WHERE BENEFICIARY WORKED UNDER THE INDIVIDUAL MOBILITY

Nauczycielskie Kolegium Jgzykow Obcych
w Tychach Teacher Training College in Tychy

Asystentura odbyta sie w Kirveskosken Koulu,
Pornainen, Finlandia Assistantship host school:
Kirveskosken Koulu, Pornainen, Finland

NAZWA AKCJI/PROGRAMU, Z KTOREJ/KTOREGO ZOSTALA
ZREALIZOWANA MOBILNOSC PROGRAMME ACTION UNDER WHICH
THE MOBILITY WAS STAGED

Program Comenius - Asystentura Comeniusa
Comenius Assistantships

—
NUMER PROJEKTU PROJECT NUMBER

2008-1-PL1-COMO04-00271

OKRES REALIZACJI MOBILNOSCI MOBILITY DURATION
15.08 - 15.12.2008

zieki mobilnosci asystentka po
raz pierwszy miata mozliwos¢
wyjazdu do innego kraju, pozna-
nia nowych miejsc, ludzi, inne-
go systemu edukacji i metod na-
uczania. Byta to dla niej wielka
lekcja samodzielnosci. Jak twierdzi, nadal
zbiera owoce uzyskanej tam wiedzy i umie-
jetnosci, bowiem projekt otworzyt przed nig
nowe horyzonty i dat nowe mozliwosci. Dzie-
ki mobilnosci mogta podja¢ prace w zawo-
dzie juz w kolejnym roku szkolnym, miata
mozliwo$¢ przeprowadzenia miedzynarodo-
wych badan i na ich podstawie mogta napi-
sac ciekawa prace dyplomowa. Asystentura
byta dla niej pierwsza po praktykach okazjg
do sprawdzenia sie w zawodzie nauczyciela.
Dzieki projektowi poszerzyta swoje kompe-

he mobility programme gave the

assistant an opportunity to go

abroad for the first time in her life,

to visit new places, meet new

people and become acquainted with

a different education system and
teaching methods. It was also a great lesson
of self-reliance. She claims she still benefits
anew from the knowledge and skills she
gained there, since the project widened her
horizons and created new possibilities. Owing
to the assistantship she was able to start
working the very next school year, to conduct
international research and, basing on its
results, to write interesting final thesis. It was
also, except for the pedagogical practice, the
first opportunity to try her hand in the
profession of a teacher. The programme
improved her professional competences. She
was offered a post of an English teacher and

DZIEKI
PROGRAMOWI
ASYSTENTKA
POSZERZYLA
SWOJE
KOMPETENCJE
W ZAWODZIE
NAUCZYCIELA
THE PROGRAMME
IMPROVED HER
PROFESSIONAL
COMPETENCES

begun working with children, and the next
year also with teenagers. She is convinced
that it was the exchange that helped her find
the job so quickly.

At the host school, the assistant taught
English, German and Polish. She organised
additional classes on Poland, and developed
additional teaching aids. She prepared pupils
to participate in a mobility programme,
motivated them to learn foreign languages.

The beneficiary strongly believes that the
opportunity she has been offered to conduct
research and write comparative papers on
language laboratories serves as a perfect
example of the Comenius Assistantship’s
great potential, The willingness to cooperate
on the part of her mentor and the schools

tencje w tym zawodzie. Dostata prace jako
lektorka jezyka angielskiego i rozpoczeta
prace z dzie¢mi, a w nastepnym roku szkol-
nym - takze z nastolatkami. Jest przekona-
na, ze to wtasnie Asystentura pozwolita jej
dostad prace tak szybko.

W szkole goszczacej uczyta jezyka an-
gielskiego, niemieckiego i polskiego. Pro-
wadzita dodatkowe zajecia o Polsce, opra-
cowata dodatkowe materiaty dydaktyczne.
Motywowata ucznidéw do nauki jezykéw ob-
cych, przygotowywata ich do realizacji pro-
jektu mobilnosci uczniow.

Realizatorka mobilnoéci uwaza, ze do-
skonatym przyktadem tego, jak bardzo duzy
dodatkowy potencjat niesie w sobie Asysten-
tura Comeniusa jest w jej przypadku mozli-
wos¢ przeprowadzenia badan i pisanie prac
poréwnawczych dotyczacych pracowni jezy-
kowych. Dzieki checi wspotpracy ze strony
mentorki oraz otwartosci szkoty mogta (ko-
rzystajac z kwestionariusza AMTB prof. Ro-
berta Gardnera) przeprowadzi¢ polsko-fin-
skie badania dotyczace motywacji do nauki
jezyka angielskiego.

openness allowed her to undertake research
into motivation for learning English in Poland
and Finland, using professor Robert Gardner’
s AMTB questionnaire.

35
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TYTUL PROJEKTU IPROJECT TITLE

Anna Czyz
Asystentura Comeniusa
Comenius Assistantships

NAZWA INSTYTUCJI, W KTOREJ BENEFICJENTKA PRACOWALA,
REALIZUJAC MOBILNOSC INDYWIDUALNA NAME OF THE INSTITUTION
WHERE BENEFICIARY WORKED UNDER THE INDIVIDUAL MOBILITY

Nauczycielskie Kolegium Jezykow Obcych
w Czestochowie Teacher Training College in
Czestochowa

Asystentura odbyta sie w Etone Technology
Language & Vocational College Nuneaton,
Wielka Brytania Assistantship host school: Etone
Technology Language & Vocational College
Nuneaton, Great Britain

NAZWA AKCJI/PROGRAMU, Z KTOREJ/KTOREGO ZOSTALA
ZREALIZOWANA MOBILNOSC PROGRAMME ACTION UNDER WHICH THE
MOBILITY WAS STAGED

Program Comenius - Asystentura Comeniusa
Comenius Assistantships

NUMER PROJEKTU PROJECT NUMBER
2008-1-PL1-COMO04-00240

—
OKRES REALIZACJI MOBILNOSCI MOBILITY DURATION

10.10.2008 - 10.06.2009

systentura Comeniusa w pla-
cowce w Wielkiej Brytanii sta-
nowita jeden z najwazniejszych
etapow kariery pedagogicz-
nej realizatorki mobilnosci,
bedacej nauczycielem jezyka
angielskiego. Mozliwo$¢ nauczania w je-
zyku angielskim w tym kraju, bezposred-
nie zetkniecie sie z odmiennym systemem
edukacji, nauczanie w innym $rodowisku,
w nowej szkole z innym wyposazeniem pra-
cowni, odmienne wymagania, przerézne
techniki prowadzenia zaje¢ to doswiadcze-
nia nie do przecenienia. Dzieki mobilno-
$ci, poprzez codzienny kontakt z angielska
kadrg i tamtejszymi uczniami, asystentka
wzmocnita kompetencje jezykowe, co za-
owocowato zdobyciem przez nig pewnosci

omenius Assistantship hosted by
a school in Great Britain was one
of the
pedagogical
mobility beneficiary who is an
English teacher. The possibility of
teaching in English in Great Britain, direct
contact with a different education system,
teaching in a different culture and at
a different school, using specific equipment,
meeting new requirements, and teaching
techniques - such experience can not be
overestimated! Everyday contact with
English-speaking teachers and students has
strengthened the assistant’s language skills
and has given her confidence in using
English. For a young teacher - a fresh
graduate full of ideas and creativity - such
a project has provided a one-and-only
opportunity to verify her skills in practice and

milestones in the
career of the

siebie w postugiwaniu sie jezykiem angiel-
skim. Dla mtodego nauczyciela po studiach,
petnego pomystéw i kreatywnych koncep-
cji, taki projekt stanowi jedyng w swoim
rodzaju mozliwos¢ sprawdzenia wtasnych
umiejetnosci, wyprdébowania swoich sit
i rozwiniecia skrzydet. Ponadto pobyt, pra-
ca z dala od domu i kraju jest wielka lekcja
samodzielnosci i niezaleznoéci.

Udziat w programie Asystentury sta-
nowit dla realizatorki mobilnosci niepo-
wtarzalng okazje do rozwoju zawodo-
wego i osobistego, dzieki ktérej mogta
zrealizowac swoje pomysty i projekty. Praca
w szkole Etone obejmowata miedzy inny-
mi nauczanie jezyka polskiego jako jezyka
obcego przy wykorzystaniu nowoczesnych
technologii. Dzigeki temu uczestniczka
udoskonalita swoje umiejetnoéci obstugi
urzadzen multimedialnych. Dostarczyta

to spread wings. One of the elements of the
assistantship consisted in teaching Polish as
a foreign language with the aid of latest
technologies. This has enabled the
beneficiary to improve her multimedia
devices handling skills. Students have gained
information about Poland in a process called
cross-curriculum-teaching; through cooking
traditional Polish dishes, watching films
such as The Pianist and making typically
Polish Christmas decorations. They have
discussed common aspects of Polish and
English history, tradition and culture - owing
to this activity pupils are more open to the
countries of Eastern Europe and perceive
Poland through a lens of curiosity rather
than erroneous stereotypes.

uczniom informacji o Polsce w procesie
ksztatcenia zwanego cross-curriculum te-
aching, poprzez lekcje gotowania polskich
potraw, ogladania filméw [takich jak .Pia-
nista”) oraz tworzenia charakterystycznych
polskich dekoracji $wiatecznych. Dyskuto-
wata takze z uczniami na temat wspélnych
aspektow historii, tradycji, kultury, dzieki
czemu uczniowie stali sie bardziej otwarci
na kraje Europy Wschodniej i spogladajg
na Polske przez pryzmat ciekawosci a nie
btednych stereotypdw. Asystentka z kolei
nauczyta sie indywidualizowa¢ proces na-
uczania. Podkresla, ze nauczyciele powra-
cajac ze szkolen zagranicznych, przywoza
mnostwo materiatéw oraz wartosciowych
pomystow, co prowadzi do zmian w polskiej
szkole, prowadzenia ciekawych i nietypo-
wych lekcji.

The assistant has learnt to individualize
the teaching process. She believes that
teachers who return from assistantships
abroad bring a lot of valuable materials and
ideas, leading to positive changes in the
Polish schools, and carrying out interesting
and innovative lessons.
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TYTUL PROJEKTU PROJECT TITLE

ICT - w nauczaniu

i uczeniu sie -
wspotpraca w realizacji
projektow

ICT for Collaborative,
Project - Based,
Teaching and Learning

—
REALIZATORKA MOBILNOSCI INDYWIDUALNEJ INDIVIDUAL
MOBILITY BENEFICIARY

Anna Krzyzanowska

NAZWA INSTYTUCJI, W KTOREJ BENEFICJENTKA PRACOWALA,
REALIZUJAC MOBILNOSC INDYWIDUALNA / NAME OF THE INSTITUTION
WHERE BENEFICIARY WORKED UNDER THE INDIVIDUAL MOBILITY:

Przedszkole nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi
w Zabrzu Preschool with Integration Forms in
Zabrze

ul. Kotarbinskiego 16, 41-819 Zabrze

tel.: +48 32 275 21 59

e-mail: kontakt@przedszkoleintegracyjne.com

Mobilnos¢ zrealizowana w firmie szkoleniowej
Smartsolutions na Malcie Mobility was staged
at the Smart Solutions Ltd. training company in
Malta

ADRES STRONY INTERNETOWEJ PROJEKTU PROJECT'S WEBSITE
www.smartsolutionsmalta.com

NAZWA AKCJI/PROGRAMU, Z KTOREJ/KTOREGO ZOSTALA
ZREALIZOWANA MOBILNOSC PROGRAMME ACTION UNDER WHICH THE
MOBILITY WAS STAGED

Program Comenius - Mobilnos¢ Szkolnej Kadry
Edukacyjnej Comenius In-service Training

—
NUMER PROJEKTU PROJECT NUMBER

2010-1-PL1-COMO02-09366

OKRES REALIZACJI MOBILNOSCI MOBILITY DURATION
18-24.07.2010

urs zastosowania nowych tech-
nologii  informacyjno-komuni-
kacyjnych w nauczaniu i ucze-
niu sie poszerzyt znacznie kom-
petencje uczestniczki mobilno-
Sci - nauczycielki przedszkola
- w zakresie stosowania tworczych narzedzi
ICT w pracy dydaktycznej i projektowe]. Na-
uczycielka poszukiwata narzedzi rozwijaja-
cych umiejetnosé wspétpracy u dzieci. Pro-
jektowanie zaje¢ zaktada jak najpetniejsza
wspbtprace dzieci i nauczycieli ze soba, przy
czym oczywisty jest fakt, ze dzieci korzystaja
z narzedzi Web 2.0 na miare wtasnych moz-
liwosci, w bezpiecznym wirtualnym $rodo-
wisku. Zdobyta podczas mobilnosci wiedza
i praktyczne umiejetnosci wykorzystywa-
nia narzedzi ICT w pracy staty sie baza po-

zostajacq do dyspozycji przedszkolnego Ze-

he training course in the

implementation of Information and

Communications Technologies in

teaching and learning significantly

enhanced the beneficiary’s

competences in the domain of
employing creative ICT instruments in didactic
and project work. The preschool teacher
sought tools to develop cooperation skills in
children. Activities scenarios are based on
the assumption that teachers and children
shall cooperate as closely as possible.
However, it is clear that children use the Web
2.0 tools to the best of their abilities and in
a safe virtual environment. The works of
a preschool Multimedia Team, which the
beneficiary coordinates, are based on the
knowledge and practical skills of using ICT
she acquired during the mobility. Ever since,

spotu Multimedialnego (ktérego jest koordy-
natorem), od tego czasu wspélnie poszerza-
jacego zakres swoich kompetencji. Cztonko-
wie zespotu opracowujg multimedialne ma-
teriaty dydaktyczne publikowane na blogach
internetowych placéwki, sa tez wspdtauto-
rami stron internetowych przedszkola. Moz-
liwosci wykorzystania przestrzeni blogowej,
przy jednoczesnym publikowaniu atrakcyj-
nych materiatéw tworzonych przy wspdt-
udziale dzieci, ma w sobie najwiekszy poten-
cjat tworczy i znaczenie dla catego zespotu.
Nie bez znaczenia jest wzrost jakosci prowa-
dzonych przez zespét projektéw eTwinning.

the team members have raised their
competences. They develop multimedia
didactic aids, which are then published on
the preschool’s blogs, and they contribute to
the preschool's website development and
expansion. The team strongly believes that
the possibilities of managing the blog space
and publishing attractive materials, which
have been developed with children’s help,

W ramach Zespotu Multimedialnego or-
ganizuje praktyczne warsztaty prezentujace
wybrane narzedzia webowe. Ukazanie per-
spektyw, jakie dajg nauczycielom nie tylko
mobilnosci, ale réznego rodzaju warsztaty
e-learningowe, to obecnie gtéwny kierunek
jej pracy w ramach wspierania zawodowe-
go nauczycieli. Zainicjowanie korzystania ze
szkolen e-learningowych oraz kurséw mul-
timedialnych skutkuje obecnie uczestnic-
twem nauczycieli w kursach exe, Web Quest,
Wiki i wielu innych.

Po zakohczeniu mobilnosci organizato-
rzy szkolenia oferuja bezptatna pomoc on-
line, co okazato sie bardzo cenne, pomogto
bowiem utrwali¢ nabyte umiejetnosci.

have a great creative potential and are the
most important part of their work. It is also
well worth mentioning that the quality of
eTwinning projects coordinated by the team
has improved considerably.

Together with the team, the beneficiary
organizes hands-on workshops to present
selected web tools. Currently, the main goal
of her work aimed at teachers” vocational
support is to show perspectives provided to
teachers via mobility projects and various
e-learning courses. Initiating participation
in such courses and multimedia contests
has already brought the results; teachers
attend exe, Web Quest, Wiki, and many other
training courses.

Free on-line assistance provided by
SmartSolutions to the beneficiaries as
a follow-up to the mobility has proven very
valuable, as it has helped to consolidate the
acquired skills.
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TYTUL PROJEKTU PROJECT TITLE

Kurs szkoleniowy dla
nauczycieli

j. angielskiego

szkot podstawowych

2 week course for
european teachers of
english at primary level

REALIZATORKA MOBILNOSCI INDYWIDUALNEJ INDIVIDUAL
MOBILITY BENEFICIARY

Joanna Kasprzynska

NAZWA INSTYTUCJI, W KTOREJ BENEFICJENTKA PRACOWALA,
REALIZUJAC MOBILNOSC INDYWIDUALNA NAME OF THE INSTITUTION
WHERE BENEFICIARY WORKED UNDER THE INDIVIDUAL MOBILITY

Szkota Podstawowa nr 4 w Cieszynie
No 4 Primary School in Cieszyn

plac Wolnosci 7a

43-400 Cieszyn

tel./fax: +48 33 852 07 33

e-mail: sp4cieszyn(@poczta.onet.pl

Mobilnos¢ odbyta sie w Wielkiej Brytanii Mobility
host country: Great Britain

NAZWA AKCJI/PROGRAMU, Z KTOREJ/KTOREGO ZOSTALA
ZREALIZOWANA MOBILNOSC PROGRAMME ACTION UNDER WHICH THE
MOBILITY WAS STAGED

Program Comenius - Mobilnos¢ Szkolnej Kadry
Edukacyjnej
Comenius In-service Training

NUMER PROJEKTU PROJECT NUMBER
2009-1-PL1-COMO02-04455

—
OKRES REALIZACJI MOBILNOSCI MOBILITY DURATION

4-17.05.2009

obilnos¢ byta bardzo waz-
nym i cennym doswiad-
czeniem dla beneficjentki,
nauczycielki jezyka angiel-
skiego, gdyz dzieki niej po
raz pierwszy miata mozli-
wos¢ wyjazdu do Wielkiej Brytanii, pozna-
nia tego kraju, jego kultury, ludzi oraz na-
wigzania kontaktu z nauczycielami jezyka
angielskiego z innych krajéw. Gtéwnym ce-
lem mobilnosci byto doskonalenie jezyko-
we i metodyczne nauczyciela, co przyniosto
konkretne efekty szkole. Wizyty - praktyki
obserwacyjne w réznych rodzajach szkoét
podstawowych, liczne zajecia metodyczno-
jezykowe, dzielenie sie wiedzg, wymiana

articipation in the mobility
project was an important and
valuable experience for the
beneficiary, who is an English
teacher. For the first time, she
was given an opportunity to visit
Great Britain, learn about its culture, meet
people and make acquaintances with
teachers of English from other countries.
The mobility’s main objective was to enhance
linguistic and methodological competences
of the teacher. Visits - observation practices
in different primary schools, numerous
methodological and language classes,
sharing knowledge and experiences bore
real fruit in her professional work.

While watching lessons in British
schools, the beneficiary noticed that
classrooms were full of books available to
children to use during the activities. She
decided to create such a book corner in her
own classroom and she managed to achieve

doswiadczen zaowocowaty konkretnymi re-
zultatami w pracy zawodowe;.

Podczas obserwacji zaje¢ w szkotach
brytyjskich realizatorka mobilnosci zauwa-
zyta, ze w salach lekcyjnych byto mnéstwo
ksigzek, z ktérych dzieci mogty korzy-
sta¢ podczas zaje¢. Postanowita stworzyé
w swojej pracowni miejsce, w ktdrym tego
rodzaju ksigzki by sie pojawity. Udato jej
sie to zrealizowac¢. Kolejnym krokiem byto
napisanie programu wspomagajacego
nauczanie jezyka angielskiego dla klas
pierwszych. Program zaktadat wykorzy-

this goal. Next step was writing a curriculum
to aid teaching English to first grade pupils at
primary school. The curriculum was based
on the assumption that the books should be
used in practice; children listened to English
tales and did exercises related to them. The
school implemented the programme in 2010.

During the mobility, the beneficiary
observed how to use modern teaching
tools in the class. Owing to this experience,
she was able to create a modern language
laboratory in her school.

This year, the beneficiary wrote an
innovation curriculum entitled: Fabulous
English for pupils of grades 1-3. In April, it
was approved and entered on the innovation
curriculum list run by the Education Office in
Katowice and in the 2011/2012 school year
it will be implemented in the beneficiary’s
school, so the results of the mobility will be
put to good use also in the years to come.
According to the innovation curriculum,
grade 1 pupils will have one more English
lesson per week.

LT

stanie tych publikacji w praktyce, czytanie
dzieciom angielskich bajek i wykonywa-
nie wielu zadan z nimi zwigzanych. Zostat
wdrozony w szkole w roku 2010. Autorski
program innowacji pt. .Bajeczny angielski”
dla klas 1-3 zostat zaakceptowany i wpisa-
ny do wykazu innowacji przez Kuratorium
Oséwiaty w Katowicach. Propozycja ta jest
kontynuacja programu wtasnego realiza-
torki mobilnosci, zaktada zapoznanie dzieci
z wieloma bajkami anglojezycznych auto-
réw i prace metodami aktywnymi na bazie
przeczytanych lektur.

Beneficjentka miata wptyw na utwo-
rzenie w szkole nowoczesnej pracowni je-
zykowej, W roku szkolnym 2011/2012 roz-
pocznie sie realizacja programu innowacji
.Bajeczny angielski” dla klas 1-3. Ucznio-
wie klasy pierwszej bedg w zwigzku z tym
mieli o jedna godzine jezyka obcego tygo-
dniowo wiecej, gdyz tak przewiduje pro-
gram innowacji.
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TYTUL PROJEKTU PROJECT TITLE

Deutsch fur Primalehrer

REALIZATORKA MOBILNOSCI INDYWIDUALNEJ INDIVIDUAL
MOBILITY BENEFICIARY

Gabriela Mandrek

NAZWA INSTYTUCJI, W KTOREJ BENEFICJENTKA PRACOWALA,
REALIZUJAC MOBILNOSC INDYWIDUALNA NAME OF THE INSTITUTION
WHERE BENEFICIARY WORKED UNDER THE INDIVIDUAL MOBILITY

Zespot Szkot Integracyjnych w Chorzowie
Integration Schools Compound in Chorzow
ul. $w. Piotra 9 a

41-500 Chorzow

tel./fax: +48 32 348 1283

e-mail: zsifdpoczta.onet.pl

Mobilnosc¢ odbyta sie w Instytucie Goethego
w Getyndze, Niemcy Mobility was staged at
Goethe-Institut in Gottingen, Germany

—
ADRES STRONY INTERNETOWEJ PROJEKTU PROJECT'S WEBSITE
www.zsichorzow.republika.pl

NAZWA AKCJI/PROGRAMU, Z KTOREJ/KTOREGO ZOSTALA
ZREALIZOWANA MOBILNOSC PROGRAMME ACTION UNDER WHICH
THE MOBILITY WAS STAGED

Program Comenius - Mobilnos¢ Szkolnej Kadry
Edukacyjnej Comenius In-service Training

—
NUMER PROJEKTU PROJECT NUMBER

2010-1-PL1-COMO02-11180

—
OKRES REALIZACJI MOBILNOSCI MOBILITY DURATION
11-24.07.2010

ealizatorka mobilnosci wybrata
Getynge i tamtejszy Instytut Go-
ethego nieprzypadkowo, bowiem
jest autorka programu ,,Bracia
Grimm integrujg wiedze i ludzi”.
Chciata wzbogaci¢ swoj program
o nowe elementy, a przez Getynge przebiega
szlak basniowy Braci Grimm. Kurs skiero-
wany byt do nauczycieli jezyka niemieckiego
w klasach mtodszych. Mobilnoé¢ pozwolita
uczestniczce zwiekszy¢ pewnosc siebie w po-
stugiwaniu sie jezykiem niemieckim, prze-
tamac pewng bariere w kontaktach z innymi
ludZzmi, nawigza¢ nowe kontakty zawodowe.
Obserwowata organizacje nauczania w jedne;
ze szkot z oddziatami integracyjnymi, porow-
nujac metody pracy w tego typu placowce,
pozyskujac nowe materiaty. Podczas mobil-

he beneficiary’s decision to choose

the Goethe-Institut in Gottingen as

the host to her mobility was

intentional. The city is on the

Brothers Grimm Fairytale Route

and the beneficiary is the author of
a curriculum entitled The Brothers Grimm
Integrate Knowledge and People. The course
was designed for teachers of German in
junior grades. The mobility fostered
beneficiary’s confidence in using the German
language, helped her overcome a barrier in
contacts with other people, establish new
professional contacts. Partnership project.
She observed the organisation of work in one
of the schools with integration forms,
compared work methods between the
institutions, and obtained new materials.
During the mobility, she mastered various
methods of working with children; learning

nosci doskonalita réznorodne techniki pracy
z dzie¢mi, nauke poprzez zabawe, gry, taniec,
Spiew, teatr.

W macierzystej placéwce beneficjentki
jezyk niemiecki nauczany jest od najmtod-
szych klas, dlatego tez szkota jest zainte-
resowana aktywng promocja nauki jezyka
niemieckiego w celu pozyskania dla tej idei
jak najszerszego grona rodzicéw najmtod-
szych uczniéw. Zatrudnianie w placéwce
kadry podejmujace] szkolenia zagranicz-
ne, jak i wyjazdy uczniéw na wymiany za-
graniczne przyczyniaja sie do budowania
dobrego wizerunku szkoty w oczach spo-
tecznosci lokalnej i postrzegania jej jako
bardziej atrakcyjne;.

through play, games, dancing, singing, and
theatre. At the beneficiary’s home institution,
German is taught from the earliest grades,
hence the school is interested in active
promoting early German learning and

increasing the number of the youngest pupils’

Beneficjentka ma konkretne dalsze
plany wykorzystania rezultatéw mobilnosci:
przewiduje prace nad podrecznikiem z je-
zyka niemieckiego dla oséb o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, prace nad dalsza
modyfikacja swojego programu autorskie-
go ..Bracia Grimm integrujq wiedze i ludzi”,
oprowadzanie uczniéw po Chorzowie na
wzor przewodnika po Getyndze dla dzieci,
ktory w formie zabawy oprowadzat uczest-
nikéw mobilnosci po miescie, zorganizowa-
nie szkolenia dla nauczycieli jezyka obcego
z okolicznych szkét, zatozenie strony inter-
netowej projektu, organizacje konkursu ba-
$niowego na szczeblu miasta.

parents fond of the idea. Through employing
teachers who participate in training abroad
and organising student exchanges, the school
earns among the local community
a reputation of an educational institution
observing the highest standards.

The beneficiary has defined further
plans for putting the mobility’s results to
good use. She intends to write a German
textbook for students with special education
needs. She wants to further modify her
author curriculum The Brothers Grimm
Integrate Knowledge and People. She would
like to organise sightseeing trips of Chorzéw
for pupils, similar to the ones staged by the
Gottingen guide who offered the mobility
beneficiaries a fun tour of the city. She also
strives to provide a training for language
teachers of neighbouring schools, create the
project’'s website, and organise a fairytale
contest in the city.
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TYTUL PROJEKTU PROJECT TITLE

Media i edukacja

jako narzedzie

w ksztattowaniu zasad
demokracji

Media & Education

as Tools Towards
Democracy

REALIZATOR MOBILNOSCI INDYWIDUALNEJ INDIVIDUAL
MOBILITY BENEFICIARY

Dariusz Markiewicz

NAZWA INSTYTUCJI, W KTOREJ BENEFICJENT PRACOWAL, REALIZUJAC
MOBILNOSC INDYWIDUALNA NAME OF THE INSTITUTION WHERE
BENEFICIARY WORKED UNDER THE INDIVIDUAL MOBILITY

Zespot Szkot im. Jana Pawta Il w Siewierzu John
Paul Il School Compound in SIEWIERZ

ul. Kosciuszki 15

42-470 Siewierz

tel.: +48 32 67 41 612

fax: +48 32 67 42012

e-mail: zssiewierz(dpoczta.onet.pl

Mobilnos¢ odbyta sie w firmie szkoleniowej
Acrosslimits w Hamrun na Malcie

-
ADRES STRONY INTERNETOWEJ PROJEKTU PROJECT'S WEBSITE
www.acrosslimits.com

NAZWA AKCJI/PROGRAMU, Z KTOREJ/KTOREGO ZOSTALA
ZREALIZOWANA MOBILNOSC PROGRAMME ACTION UNDER WHICH THE
MOBILITY WAS STAGED

Program Comenius - Mobilnos¢ szkolnej kadry
edukacyjnej Comenius In-service Training

—
NUMER PROJEKTU PROJECT NUMBER

2010-2-PL1-COMO02-12352

OKRES REALIZACJI MOBILNOSCI MOBILITY DURATION
27.09.2010 - 01.10.2010

yt to juz trzeci kurs doskona-
lenia zawodowego nauczycieli
realizowany przez beneficjen-
ta w ramach europejskich pro-
graméw edukacyjnych. Ostat-
nia mobilnos¢, w ktdrej uczest-
niczyt, koncentrowata sig¢ na nabyciu swo-
body w postugiwaniu sie programami do
edycji wideo. Stuzyta takze uzupetnieniu
jego umiejetnosci potrzebnych do realiza-
cji projektu Comenius, w ktérym podjat sie
roli koordynatora catej grupy partnerskie;.

Beneficjent konsekwentnie w swej
pracy zawodowe] realizuje zasade uczenia
sie przez cate zycie - uzyskat tytut dokto-
ra nauk humanistycznych i skonczyt studia
podyplomowe na kierunku informatyka. Te
réznorakie umiejetnoéci taczy, prowadzac
lekcje z jezyka polskiego przy wykorzysta-

t was the third in-service teacher
training under European educational
programmes in which the beneficiary
participated. The previous mobility
aimed at mastering the use of video
editing programs, and thus raising the
skills needed for the implementation of a
Comenius project, in which the beneficiary
acted as a coordinator of a partnership
group. Throughout his professional career,
the beneficiary has consistently pursued the
idea of lifelong learning; he has earned a
PhD in  humanities and completed
postgraduate information
technologies. He has combined the different
skills perfected during subsequent mobilities
to conduct Polish classes with the use of

studies in

latest information and communication

technologies.

niu nowych technologii kamunikacyjno-in-
formacyjnych, doskonalonych dzieki kolej-
nym mobilnosciom.

W ramach podejmowanych przez re-
alizatora mobilnoéci dziatah uczniowie
przygotowywali m.in. trailery ekranizacji
znanych ksigzek w oparciu o materiaty wi-
deo znalezione w takich serwisach, jak np.
YouTube. Programy do obrébki wideo wyko-
rzystywane byty réwniez podczas przygoto-
wywania filmu promujacego organizowany
co roku przez szkote Festiwal Piosenki Ob-
cojezycznej. Film ten zaprezentowano na
spotkaniu mtodziezy z przedstawicielem
francuskie] szkoty partnerskiej w czasie
wizyty przygotowawczej. Od 2008 roku kaz-
dy uczen z klas prowadzonych przez bene-

During the classes, pupils have searched
for video materials on websites like YouTube
and created trailers of books’ screenings.
Video editing programs have also been used
to prepare a video to promote annual Festival
of Songs in Foreign Languages organised by
the school. The material has been presented
during a preparatory visit of a teacher from a
partner school in France.

Since 2008, students taught by the
beneficiary have been obliged to complete
specific tasks. Each semester, working in
groups of two and with the use of Quandry
application, they prepare a presentation
in the from of an activity maze, which
consolidates the knowledge of school
readings. In the classroom, they often use
the Moodle platform to exchange, search
and organise materials found on the
internet. Recently, they have been asked
to order chronologically films presenting

ficjenta w ramach jezyka polskiego przygo-
towuje raz w semestrze w dwuosobowym
zespole prezentacje w programie Quandary
w formie labiryntu akcji, utrwalajac w ten
sposob wiedze na temat lektur szkolnych.
Czesto wykorzystywana jest platforma Mo-
odle do wymiany, zbierania i porzadkowania
materiatéw z Internetu - ostatnie éwiczenie
polegato na chronologicznym uporzadko-
waniu filmoéw ukazujacych wspbdtczesna
historie Polski. Wszystkie koncepcje zajec
przygotowane zostaty poprzez zaadaptowa-
nie narzedzi poznanych w roku 2008 i 2010
na szkoleniach firmy AcrossLimits.

Wiedze wyniesiong z mobilnosci be-
neficjent przekazuje réwniez nauczycielom
podnoszacym swoje kwalifikacje w Instytu-
cie Doskonalenia Nauczycieli w Katowicach
oraz osobom dorostym odbywajacym kur-
sy w Osrodku Szkolenia Informatycznego
«Demo» w Katowicach.

contemporary Polish history. All lesson
scenarios have been prepared by adapting
tools, with which the beneficiary became
acquainted at the AcrossLimits trainings in
2008 and 2010.

The beneficiary shares the knowledge
acquired during the mobilities with teachers
who improve their skills at In-service Teacher
Training Institute in Katowice and with adult
learners who attend courses offered by
Demo IT Training Centre in Katowice.



PRZYKEADY MOBILNOSC]
W PROGRAMIE ERASMUS
MOBILITIES UNDER

. THE ERASMUS

’/" PROGRAMME



Przyktady mobilnosci
w programie Erasmus

Mobilities under
the ERASMUS
Programme

5 czerwca 2012 r. uptynie 25 lat od
daty zatwierdzenia przez Rade Mi-
nistrow Wspélnot Europejskich de-
cyzji o utworzeniu programu Era-
smus'. Nazwa programu nawig-
zuje zaréwno do akronimu Euro-
pean Community Action Scheme for the Mo-
bility of University Students - Europejski pro-
gram dziatan na rzecz mobilnosci studentéw,
jak i do nazwiska Erazma z Rotterdamu (z ta-
cinskiego: Desiderius Erasmus Roterdamus),
wybitnego humanisty renesansu, propagato-
ra zdobywania wiedzy.
Wedtug zwolennikéw mobilnosci, a wiec
i programu Erasmus, program ten i wspiera-
na przez niego mobilnos¢é zmienity Europe,
pomogty w urzeczywistnianiu idei swobod-
nego przeptywu oséb pomiedzy pahnstwami,
w budowaniu europejskiego spoteczenstwa
obywatelskiego, zblizaniu narodéw i kultur.
Sceptycy mobilnosci przypominaja, ze
! Decyzja Rady nr 87/327/EEC

une 15, 2012 will mark 25 years

from the adoption by European

Communities Council of Ministers

of the

establishment of the Erasmus

programme’. The name ERASMUS

is an acronym of the full name of the

programme; European Community Action

Scheme for the Mobility of University Students

and also relates to Erasmus of Rotterdam

(Latin: Desiderius Erasmus Roterdamus), an

eminent Dutch Renaissance humanist,
scholar, and promoter of knowledge.

According to proponents, mobility and

the Erasmus programme have changed

Europe, helped to make the concept of free

decision on the

! Council Decision no. 87/327/EEC

zjawisko takie istnieje od czaséw Sredniowie-
cza, a koledowanie .za wiedzg” po europej-
skich uniwersytetach byto znane we wszyst-
kich kolejnych epokach historycznych - nie
jest wiec niczym nowym.

Jak zwykle w podobnych sporach praw-
da lezy gdzie$ posrodku. Niezaprzeczalnym
faktem jest jednak, ze program Erasmus
.wypromowat” mobilnos¢ studentéw i pra-
cownikéw uczelni, a uczestnicy erasmusowe;
mobilnosci wskazuja na jej liczne zalety i ko-
rzysci, jakie dzieki niej odniesli, o czym moz-
na sie przekonac, czytajac opisy zgtoszone do
konkursu EDUinspiracje.

Przypomnijmy podstawowe zasady, na
ktérych opiera sie mobilnos¢ studentéw
i pracownikéw w programie Erasmus. Aby
szkota wyzsza mogta nazywac sie .uczelnig
erasmusowg”, jej spoteczno$¢ akademic-
ka musi zdecydowac o przestrzeganiu regut
wymienionych w Karcie Uczelni Erasmusa,
wsrdd ktérych znajduja sie m.in. nastepuja-
ce zasady:

- wymiana studentéw i pracownikéw re-
alizowana jest jedynie pomiedzy uczelnia-

mi, ktére podpisaty miedzy sobag stosowne
umowy; celem podpisywania przez instytucje
umoéw dotyczacych wymiany jest zagwaran-
towanie studentom i pracownikom praw wy-
nikajacych z uczestnictwa w programie Era-
smus (w przypadku studentéw: zagwaranto-
wanie tzw. uznawalnosci akademickiej, czy-
li petnego zaliczenia okresu studiéw, wraz
z przedmiotami i egzaminami, jakie zostaty
okreslone dla konkretnego studenta w .,Po-
rozumieniu o programie zaje¢” sporzadzo-
nym przed jego wyjazdem do uczelni part-
nerskiej, zagwarantowanie wyjezdzajacemu
studentowi petnych praw przystugujacych
studentom uczelni wysytajace] oraz réwne-
go traktowania ze studentami uczelni przyj-
mujacej);

- uczelnie zapewniajg wysoka jako$¢ or-
ganizacji mobilnoéci, m.in. poprzez stosowa-
nie przejrzystych i ogélnie dostepnych pro-
cedur ubiegania sie o wyjazd, przekazywanie
stypendystom niezbednych informacji odno-
szacych sie do warunkoéw zycia i studiowania
w zagranicznej jednostce, sprawdzaniu kom-

petencji jezykowych kandydatow.



Zasady realizacji mobilnosci w progra-
mie Erasmus sg wzorem dla innych syste-
moéw wymiany studentéw i pracownikéw, co
Swiadczy o ich dobrej konstrukgji. Nie mozna
jednak uznac, ze sg one w petni przestrzega-
ne przez wszystkie uczelnie, na co wskazu-
ja zgtaszane problemy napotykane przez stu-
dentéw i pracownikéw podczas okresu mobil-
nosci lub po jego zakonczeniu. Jednak mimo
pewnych trudnosci ogromna wigkszo$¢ sty-
pendystow Erasmusa wspomina wyjazd na
stypendium jako wspaniaty okres w akade-
mickiej karierze, inspirujacy etap zycia umoz-

movement of people a reality, contributed
to the development of European citizenship,
and brought the nations and cultures closer
together.

Those sceptical of mobility remind that
the phenomenon has been known since the
Middle Ages and travelling across Europe to
broaden knowledge at European universities
has been popular in all subsequent periods,
so it can be called anything but a new
concept.

As it is the case with other disputes, the
truth lies somewhere in the middle. However,
it is an undeniable fact that the Erasmus
programme has propagated mobility of
students and academic staff. Participants
of Erasmus mobilities point out to their
numerous benefits and advantages, which
are best reflected in essays submitted to the
Edulnspiracje competition.

Let us here remind the basic rules
for student and academic staff mobility
under the Erasmus programme. A HEI can
be called an Erasmus University only on
the condition that its academic community

liwiajacy zagtebienie sie¢ w kulture, historie
i wspbtczesnosé innego kraju, dobrg .szkote
zycia” - nauke podejmowania samodzielnych
decyzji, rozwigzywania probleméw i mierze-
nia sie z niestandardowymi sytuacjami. To
pomaga w planowaniu dalszej Sciezki ksztat-
cenia i pracy zawodowej. Wyjazd erasmuso-
wy to takze poznawanie innych form i metod
ksztatcenia, mozliwos¢ ich inkorporowania
do macierzystej jednostki, mozliwoé¢ wybo-
ru przez studentoéw przedmiotéw, ktérych nie
ma w ofercie uczelni macierzystej. Tak wiec
ten erasmusowy .chaos”, polegajacy na co-
rocznym przemieszczaniu sie ponad dwustu

observes the rules stipulated in Erasmus
University Charter, which include the
following provisions:

- student and staff exchanges can be
conducted only between HEIs who have
signed inter-institutional agreements; such
inter-institutional agreements concerning
exchanges are signed in order to guarantees
students and staff rights resulting from the
participation in the Erasmus programme,
which include providing full recognition to
students, i.e. giving credit for individual courses
and examination taken during a study period
abroad, as specified in Learning Agreements
concluded prior to mobility to a partner
institution. Outgoing students enjoy full rights
guaranteed by sending institution and equal
treatment with the students of host institution);

- HEls must ensure high quality of
mobility by applying relevant, transparent
and accessible procedures for applying for
mobility, providing mobility participants with
indispensable information on living and
studying conditions abroad, and by verifying

tysiecy ludzi, ma swdj sens i dobrze przemy-
Slany porzadek. Wartosci, jakie zyskuje Euro-
pa dzieki realizacji Erasmusa, o ktérych by¢
moze czesto zapominamy, traktujac ten pro-
gram jako oczywisty, normalny, a nawet taki,
ktéry sie .nam nalezy”, sprawiaja, ze Era-
smusa zazdroszczg Europie inne kontynen-
ty. Pamietajmy o tym, inaugurujac kolejne
¢wieréwiecze programu.

linguistic competences of the candidates for
mobility.

Rules for staging mobilities under the
Erasmus programme serve as a model for
other student and staff exchange systems,
which best proves their quality. You cannot
say, however, that they are fully observed
by all HEls, as problems encountered by
students and staff during mobility and after
its completion are still reported. However,
despite certain difficulties, vast majority of
Erasmus students consider mobility as a great
academic achievement, inspiring stage of life
allowing to immerse in culture, history and
every day life of the host country, as well as
a lifetime experience conducive for learning
to make independent decisions, problem
solving and coping in new situations. Mobility
is helpful in planning further education path
and professional career. Erasmus mobility
also helps to become acquainted with other
educational forms and methods, and serves
as an opportunity to incorporate them to
the home institution. It also allows to take
courses, which are not offered by home
institution.

Therefore, the ‘chaos related with
Erasmus mobilities, when each year more
than 200,000 people move from one country to

WIEKSZ0SC |,
STYPENDYSTOW
ERASMUSA WSPO-
MINA WYJAZD NA
STYPENDIUM JAKO
WSPANIALY OKRES
MAJORITY

OF ERASMUS
STUDENTS
CONSIDER
MOBILITY AS A
GREAT ACADEMIC
ACHIEVEMENT

another, makes sense and is well structured.
Values that Europe gains thanks to the
implementation of Erasmus projects, which
are often disregarded due to the fact that
the programme is considered as something
obvious and normal, or something that
we simply deserve, result in the fact that
other continents envy Europe the Erasmus
initiative. This should be remembered during
the inauguration of the next quarter of the
century of the programme’s implementation.

Beata Skibinska




TYTUL PROJEKTU PROJECT TITLE

Mobilnos¢_PL
POZNANO3
Uniwersytet
Ekonomiczny

w Poznaniu

Poznan University of
Economics

ORGANIZATOR MOBILNOSCI MOBILITY ORGANISER
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
al. Niepodlegtosci 10

61-875 Poznan

tel.: +48 61856 93 80

website: www.ue.poznan.pl

0SOBA KONTAKTOWA CONTACT PERSON
Elzbieta Szwejk, e-mail: swzfdue.poznan.pl

ADRES STRONY INTERNETOWEJ PROJEKTU:
Www.ue.poznan.pl/erasmus

—
NAZWA AKCJI/PROGRAMU, W KTOREJ/KTORYM ZOSTALA
ZORGANIZOWANA MOBILNOSC - WYSLANIE LUB PRZYJECIE
BENEFICJENTOW LLP PROGRAMME ACTION UNDER WHICH THE
MOBILITY WAS STAGED

program Erasmus Erasmus “Mobility”

obilno$¢ w ramach progra-
mu Erasmus wpisuje sie
w realizowang przez uczel-
nie strategie internacjonali-
zacji studiow. Liczba partne-
row Erasmusa to 118 uczel-
ni, oprocz tego UEP prowadzi coroczng wy-
miane z 10 uczelniami europejskimi i po-
zaeuropejskimi w ramach umoéw bilate-
ralnych. Uczelnia wprowadzita i rozwing-
ta oferte dydaktyczng w jezyku obcym, roz-
poczynajac od oferty 12 przedmiotow w je-
zyku angielskim i dochodzac do liczby 105
przedmiotéw realizowanych w jezykach ob-
cych w roku akademickim 2010/2011.
Liczby uczestnikéw wymiany wzrastaty
systematycznie z roku na rok. Na UEP stu-

obility within the Erasmus
programme forms a part of
the university’s strategy aimed
at the internationalisation of
its studies. The total number
partner
universities is 118, and, on top of that, the
Poznan University of Economics stages
annual exchanges with 10 European and non-
European universities as part of bilateral
agreements. The university has introduced
and developed its offer of courses taught in
foreign languages. It started with 12 subjects
taught in English, and in the academic year
2010/2011, 105 subjects were offered in
various foreign languages.

The number of participants in the
exchanges has grown steadily each year. By
2010/2011, a total of 670 foreign Erasmus
students studied at the Poznan University
of Economics. In 2008, the University, as

of Erasmus

diowato do roku akademickiego 2010/2011
tacznie 670 studentéw zagranicznych w ra-
mach programu Erasmus. W 2008 roku
uczelnia, jako jedna z szesciu w skali kra-
ju, zostata uhonorowana przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji wyrdznieniem
Uczelnia przyjazna mobilnosci.

Potencjat naukowy rozwijany w trakcie
zaangazowania uczelni w wymiane euro-
pejska pozwala na rozszerzanie jej oferty
programowej. Dotychczas UEP uruchomit
licencjacki program studiéw specjalnosci
International Business, prowadzony cato-
Sciowo w jezyku angielskim.

one of the six universities in the country,
was honoured by the Foundation for the
Development of the Education System with
the Mobility Friendly University award.

The scientific potential developed during
the University’s engagement in the European
exchanges has allowed it to expand its offer.
To date, the Poznan University of Economics
has launched a first-cycle study programme
in International Business in English.

The implemented and applied
procedures and models of European
mobility have had a significant impact on
the development of a national initiative
concerning the exchange of students
between Warsaw School of Economics,
University of Economics in Krakow, Wroctaw
University of Economics, and University of
Economics in Katowice.

The results of the exchange of
students and teachers in the Erasmus
programme include the cooperation with
partner universities under double degree
agreements, where the students having

Wdrozone i stosowane procedury oraz
wzorce mobilnosci europejskiej miaty istot-
ny wptyw na powstanie inicjatywy krajowe;
wymiany studentow uczelni ekonomicznych
(Szkoty Gtéwnej Handlowej, Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Katowicach).

W roku akademickim 2009/2010 po
raz pierwszy uruchomiono studia Il stopnia
realizowane wspblnie przez UEP i wyzszg
uczelnig ekonomiczng ESCP Europe. Mie-
dzynarodowa mobilnos¢ skutkuje takze
wigczeniem sie uczelni w realizacje ko-
lejnych projektow TEMPUS i Leonardo da
Vinci.

participated in annual exchanges and having
completed the required study programmes
receive a degree also from a partner
university.

The academic year 2009/2010 saw the
launch of joined second-cycle studies by
the Poznan University of Economics and
ESCP Europe. The students of the Poznan
University of Economics continue their
second year of studies at ESCP Europe in
Paris, and after graduation are awarded
degrees by the two universities.

International mobilities have also
resulted in the university becoming involved
in other projects such as TEMPUS and
Leonardo da Vinci.



TYTUL PROJEKTU PROJECT TITLE

Diana Anna
Dmuchowska
Mobilnosc¢ studentow
Student Mobility

NAZWA INSTYTUCJI, W KTOREJ BENEFICJENTKA STUDIOWALA,
REALIZUJAC MOBILNOSC INDYWIDUALNA NAME OF THE INSTITUTION
WHERE BENEFICIARY STUDIED UNDER THE INDIVIDUAL MOBILITY

Akademia Medyczna w Biatymstoku (aktualnie
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku) Medical
University of Biatystok

Mobilnos¢ miata miejsce w Uniwersytecie
Duisburg-Essen w Niemczech

Mobility staged at Duisburg-Essen University in
Germany

NAZWA AKCJI/PROGRAMU, Z KTOREJ/KTOREGO ZOSTALA
ZREALIZOWANA MOBILNOSC PROGRAMME ACTION UNDER WHICH THE
MOBILITY WAS STAGED

Mobilnos¢ studentow w celu odbycia czesci
studiow w uczelni partnerskiej
(SMS - Student Mobility - Studies)

—
OKRES REALIZACJI MOBILNOSCI MOBILITY DURATION

10.2005 - 09.2006

obilnoé¢ zrealizowana w la-
tach 2005/2006 przez stu-
dentke medycyny z Akade-
mii Medycznej w Biatymsto-
kuw ramach programu Era-
smus zaowocowata trwaja-
cado dzi$ wspdtpraca z Uniwersytetem Du-
isburg-Essen w Niemczech. Zdobyte tam
doswiadczenia i wiedze beneficjentka wy-
korzystata po powrocie do Polski i z powo-
dzeniem kontynuuje swoja kariere zawodo-
wa - naukowa i kliniczng - w kraju. Roczne
studia za granica otworzyty jej - jak sama
moéwi — drzwi do nowych mozliwosci zycio-
wych oraz zawodowych i sg dowodem na to,
ze mobilnoé¢ jest doskonatym sposobem
na zdobywanie i rozwijanie kompetencji.
Korzyscig osobistg byta mozliwos¢ pozna-
nia kultury Niemiec oraz innych krajow eu-
ropejskich dzigki studiom, pracy, przebywa-

he mobility staged under the
Erasmus programme in the years
2005/2006 by a student of
medicine at the Medical University
of Biatystok has resulted in the
HEI's cooperation with Duisburg-
Essen University in Germany, which lasts
until today. Upon her return to Poland, the
beneficiary has used the experience and
knowledge gained during the mobility and
successfully continued her scientific and
professional career. One year period of
study abroad has opened her the door to
new opportunities and has proven that
mobility is an excellent way of gaining and
improving competences. Among personal
benefits, she lists the possibility to discover
the culture of Germany and other European

niu z uczestnikami wymiany oraz lokalnymi
studentami. Spotkania towarzyskie i zawo-
dowe byty okazjg do poznania odmiennych
punktéw widzenia i pogladéw na réznora-
kie tematy. Niektére z zawartych ponad
pie¢ lat temu kontaktéw sa utrzymywa-
ne do dzisiaj. Byta to mozliwo$¢ praktycz-
nej nauki i rozwijania jezyka niemieckiego,
ktorego do tej pory uczyta sie tylko w szko-
le. Catos¢ wptyneta na jej sposéb mysle-
nia o Europie jako kontynencie bez granic,
kontynencie nieskonczonych mozliwosci.
Doswiadczenia zdobyte za granica, a za-

countries thanks to studying, working, and
mixing with exchange participants and local
students. Social and professional meetings
have helped her confront different points of
view and opinions on various topics. Some
of the contacts established five years ago
are still maintained. The mobility served as
an opportunity to improve her German,
which the beneficiary had learnt at school. It
has also changed her way of thinking about
Europe as a border-free continent offering
infinite opportunities.

poczatkowane rocznymi studiami w Niem-
czech w ramach programu Erasmus, sa
wykorzystywane obecnie przez benefi-
cjentke w jej codziennej praktyce w Klinice
Okulistyki w Biatymstoku. Ponadto, nabyte
umiejetnosci w zakresie pracy naukowej,
klasyfikowania, analizy i interpretowania
danych umozliwiaja owocna wspotprace
z naukowcami kliniki. Swoimi umiejetno-
Sciami dzieli sie ze wspotpracownikami
oraz wykorzystuje je w przeprowadzanych
w klinice projektach badawczych.

Experience gained abroad, which was
instantiated with one year study period in
Germany under the Erasmus programme,
has been used by the beneficiary in her
every day work at Ophthalmology Hospital
in Biatystok. Moreover, scientific skills
pertaining to the classification, analysing
and interpreting data allow her fruitful
cooperation with other researches at the
hospital. The beneficiary has shared her
skills with her colleagues and used them in
research projects staged at the hospital.

®




Magdalena
Suraj-Sottysiak
Mobilnosc nauczycieli
akademickich

Staff Teaching
Assighments

NAZWA INSTYTUCJI, W KTOREJ BENEFICJENTKA PRACOWALA,
REALIZUJAC MOBILNOSC INDYWIDUALNA NAME OF THE INSTITUTION
WHERE BENEFICIARY WORKED UNDER THE INDIVIDUAL MOBILITY

Politechnika Rzeszowska

Mobilnos¢ zostata zrealizowana w European
University of Cyprus, Nikozja na Cyprze Rzeszow
University of Technology

NAZWA AKCJI/PROGRAMU, Z KTOREJ/KTOREGO ZOSTALA
ZREALIZOWANA MOBILNOSC PROGRAMME ACTION UNDER WHICH THE
MOBILITY WAS STAGED

Program Erasmus, mobilnos¢ nauczycieli
akademickich w celu prowadzenia zajgc
dydaktycznych w uczelni partnerskiej (STA - Staff
Teaching Assignments)

OKRES REALIZACJI MOBILNOSCI MOBILITY DURATION

13-20.06.2010

dziat w programie Erasmus
w mobilnosci StaffTeaching As-
signments byt dla beneficjent-
ki kontynuacjg dziatan, ktére
rozpoczeta 12 lat weczesniej na
wymianie zagraniczne] jesz-
cze jako studentka wyzszej uczelni. Teraz
juz jako pracownik naukowo-dydaktyczny
nadal wykorzystuje mozliwosci, jakie daje
mobilno$¢ w programie Erasmus. Korzysci
zawodowe dla nauczyciela akademickiego
to (jak sama wymienia): nawigzanie kon-
taktow z osobami zajmujacymi sie podobna
tematyka, wymiana do$wiadczen, dzielenie
sie wzajemnie wiedza, poznanie nowych
metod nauczania wyktadanych przed-
miotéw, w jej przypadku, ekonomicznych,
a takze wzrost wiary we wtasne sity. Cele

articipation in the Erasmus STA
- StaffTeaching Assignments
Programme was a continuation of
the beneficiary’'s activities
started 12 years earlier during
an international student
exchange while still studying at the
university. Now, being an academic teacher,
she still uses the opportunities offered by
mobility in the Erasmus programme.
According to her, the benefits for an academic
teacher include establishment of contacts
with people dealing with similar issues,
sharing experiences and knowledge,
learning new teaching methods (in
economics subjects, in her case), and
increase in self-confidence. Therefore, the
objectives of the mobility have been fully
achieved: she worked with people
representing different cultural, linguistic and

mobilnosci zostaty wiec w petni osiagnie-
te: beneficjentka miata okazje pracowad
w otoczeniu ludzi z réznych kregéw kultu-
rowych, jezykowych i $wiatopogladowych,
dostata mozliwos¢ zaprezentowania wyni-
kéw wtasnych badan w kregu nauczycieli
zagranicznych, poznata funkcjonowanie
systemu edukacji w innym kraju. Zrealizo-
wana w ramach programu mobilno$¢ po-
zwolita na wzbogacenie wiedzy zawodowe],
pozyskanie nowych pomystéw na pro-
wadzenie dziatalnosci dydaktycznej oraz
naukowej, poznanie sposobdw naucza-
nia na réznych uczelniach zagranicznych
oraz nawigzanie kontaktéow zawodowych.
Realizatorka mobilnosci jest autorka inicja-

ideological backgrounds, had an opportunity
to present her research results to foreign
teachers, and she learned about the
functioning of the education system in
another country. The mobility has allowed
the beneficiary enrich her professional
knowledge, gain new ideas for conducting
research and teaching, learn the ways of
teaching at various universities abroad, and
establish professional contacts.

The beneficiary of the individual mobility
is the author of an initiative promoting
Erasmus trips abroad - International
Classroom - Erasmus Challenge (ICEC) at
the Faculty of Management of the Rzeszow
University of Technology, in cooperation with
the Department of International Relations.
Further development of the ICEC Programme
will involve expanding two parallel panels
(Open Lectures and Open Days) by language
skills, training in self-presentation and time
management.

tywy promujacej na jej macierzystej uczelni
wyjazdy zagraniczne w ramach programu
Erasmus - autorskiego programu Inter-
national Classroom - Erasmus Challenge
(ICEC) na Wydziale Zarzadzania Politech-
niki Rzeszowskiej we wspdtpracy z Dziatem
Wspétpracy z Zagranica. Dalsze rozwijanie
programu ICEC ma polegaé na rozszerza-
niu prowadzonych réwnoczesnie dwoch
paneli (Open Lectures i Open Days) o kom-
petencje jezykowe, szkolenia w zakresie
autoprezentacji czy zarzadzania czasem.
Zainteresowanie studentéw PRz progra-
mem ICEC pozwala miec¢ nadzieje na po-
wodzenie inicjatywy w przysztosci. Chet
ksztatcenia w jezykach obcych generuje
coraz wieksze zainteresowanie studentow
PRz studiami z wyktadowym jezykiem ob-
cym (gtéwnie angielskim). Odbycie catych
studiow, lub ich czesci, w jezyku obcym
pomoze zwigkszy¢ site przetargowa stu-
dentéw PRz na lokalnym i krajowym rynku
pracy.

Interest in the ICEC Programme among
the students of the Rzeszow University of
Technology gives hope for the initiative's
success in the future. The willingness to
study in foreign languages generates a
growing interest of the students at the
Rzeszdéw University of Technology in studying
in a foreign language [(mainly English).
Completing the studies or a part thereof
in a foreign language helps to increase the
bargaining power of the students of the
Rzeszéw University of Technology on the
local and national labour market.



TYTUL PROJEKTU PROJECT TITLE

Romana Wysoczanska
Mobilnos¢
pracownikow uczelni
Staff Training

NAZWA INSTYTUCJI, W KTOREJ BENEFICJENTKA PRACOWALA,
REALIZUJAC MOBILNOSC INDYWIDUALNA / NAME OF THE INSTITUTION
WHERE BENEFICIARY WORKED UNDER THE INDIVIDUAL MOBILITY:

Katolicki Uniwersytet Lubelski

Mobilnosc¢ odbyta sie w Katolickim Uniwersytecie
Sacro Cuore w Mediolanie we Wtoszech The
mobility was staged at Sacro Cuore Catholic
University in Milan.

NAZWA AKCJI/PROGRAMU, Z KTOREJ/KTOREGO ZOSTALA
ZREALIZOWANA MOBILNOSC PROGRAMME ACTION UNDER WHICH THE
MOBILITY WAS STAGED

Program Erasmus - mobilnos¢ pracownikow
uczelni w celu udziatu w szkoleniu w partnerskiej
szkole wyzszej lub instytucji nieakademickiej

w innym kraju uczestniczacym w programie
Erasmus Programme STT - Staff Training

OKRES REALIZACJI MOBILNOSCI MOBILITY DURATION
18-29.04.2009

ADRES STRONY INTERNETOWEJ PROJEKTU PROJECT WEBSITE
http://www.erasmus.org.pl/index.php/ida/4é/

dziat w programie Erasmus
STT - Staff Training dla pracow-
nikéw administracyjnych po-
zwolit realizatorce mobilnosci
na poznanie zasad funkcjono-
wania uniwersytetow wtoskich,
a w szczegblnosci Katolickiego Uniwersy-
tetu Sacro Cuore w Mediolanie i jego no-
woczesnych metod administracji. To byt juz
drugi wyjazd beneficjentki w ramach pro-
gramu. Dat jej mozliwos¢ zebrania cieka-
wych doswiadczen i materiatow z zakresu
administracji i funkcjonowania najwigksze-
go uniwersytetu katolickiego w Europie oraz
niektorych jego jednostek naukowo-dydak-
tycznych. Wskazat mozliwosci rozwigzywa-
nia probleméw szkolnictwa, miedzy innymi
w oparciu o kulture jakosci w Swietle postu-
latéw Procesu Bolonskiego (np. organizacja
studiéw, programy studiéw, teoria a prakty-
ka studidw | i Il stopnia, zasady przechodze-
nia na dalsze etapy i inne kierunki studiow,
kryteria przyje¢ na studia uzupetniajace -

articipation In the mobility for
administration staff under the
programme (Staff
training mobility) has helped the
beneficiary to become acquainted
with operations of universities in
Italy, in particular modern administration
methods applied at Sacro Cuore Catholic
University in Milan. This has been the
beneficiary’'s second mobility under the
programme. She has gained valuable
experience and collected materials on the
administration and operations of the largest
Catholic University in Europe and some of its
research and teaching departments. She has

Erasmus

WYJAZD
UMOZLIWIL
ZEBRANIE ,
MATERIALOW

0 FUNKCJONOWANIU
UNIWERSYTETU
THE BENEFICIARY
COLLECTED
MATERIALS ON THE
ADMINISTRATION
OF THE UNIVERSITY

learnt the solutions to educational problems,
among other, based on the quality culture with
the observance of Bologna Process postulates
(e.g. organisation of studies, study
programmes, theory and practice of first- and
second-cycle studies, rules for the
continuation of studies at further cycles and
studying other study programmes, entry
criteria for complementary study
programmes (differences in study
programmes, individual learning pathways,
diplomas and diploma supplements,
certificates). Participation in the Erasmus
mobility has improved her professional
competences in the scope of modern HEI
administration, European Higher Education
Area, modifications and innovations in work
methods (including IT skills), staff and

réznice programowe, indywidualna $ciez-
ka ksztatcenia, dyplomy i suplement, wzo-
ry zadwiadczen). Udziat w mobilnoéci Era-
smusa wzmocnit kompetencje zawodowe
beneficjentki w zakresie nowoczesnej admi-
nistracji uniwersyteckiej, poznawania Euro-
pejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego,
modyfikacji i innowacji metod pracy (w tym
informatycznych), mobilnosci pracownikow
i studentéw uczelni, zebrania prawidtowych
zasad dokumentacji. Wyjazd zmotywowat ja
do dalszej nauki jezykéw obcych i wzmoc-
nit potrzebe statego rozwoju wtasnego oraz
dzielenia sie ze wspdtpracownikami, wia-
dzami uczelni i studentami zdobytg wiedzg
i doSwiadczeniem. Uwaza, ze cele projek-
tu w zakresie mobilnosci zostaty osiagnie-
te w wysokim stopniu, bo pozwolity na zgro-
madzenie wartosciowe] dokumentacji i wie-
dzy na temat funkcjonowania szkoty wyzszej
w réznych jej aspektach, co juz jest wyko-
rzystywane w doskonaleniu pracy w uczelni
macierzyste;.

students  mobility, and preparing
documentation. The mobility has motivated
the beneficiary to continue foreign language
learning and strengthened the need for
consistent development and sharing
knowledge and experience with colleagues,
university authorities and students. The
beneficiary believes that mobility goals have
been achieved to a high degree. She has
collected valuable documentation and gained
knowledge on various aspects of operations of
higher education institutions. She has used
the knowledge and experience to improve
work methods at home institution.




i

Al

PRZYKEADY MOBILNOSCI
W PROGRAMIE
GRUNDTVIG
MOBILITIES UNDER
THE GRUNDTVIG
PROGRAMME




Przyktady mobilnosci
W programie
GRUNDTVIG

Mobilities under the
GRUNDTVIG Programme

obilnos¢ edukacyjna w pro-
gramie GRUNDTVIG to nie
tylko szansa na indywidual-
ne wyjazdy zagraniczne, ale
takze na goszczenie uczest-

nikdw mobilnosci w swojej

organizacji!

Wyjazdy w ramach projektéw, wymia-
na kadry, wyjazd na zagraniczne szkolenie,
organizacja miedzynarodowego szkolenia,
miedzynarodowy wolontariat, asystentura
Grundtviga to tylko niektére z mozliwosci,
jakie stwarza ten program, zajmujacy sie
szeroko rozumiang ogoélng niezawodowg
edukacjg 0s6b dorostych.

Z pomocy przychodza akcje Wizyty
i wymiana kadry dla edukacji dorostych
oraz Asystentury Grundtviga. Dzieki nim
mozna zaoferowaé w swojej organizacji
miejsce dla praktykanta lub asystenta (eks-

ducational mobility under the
GRUNDTVIG programme is not
only an opportunity for staging
individual trips abroad, but also
hosting mobility participants in
your organisation!

Mobilities under projects, staff
exchanges, trips abroad for training, staging
international trainings, international
service, and Grundtvig
assistantships are only some of the examples
of opportunities offered by the programme,
which focuses on non-vocational adult
education.

Grundtvig actions include Visits and
exchanges for adult education staff and
Grundtvig Assistantships. They provide
opportunities for inviting trainees or

volunteer

perta) z zagranicy, ktéry w ramach tzw. job
shadowingu, pomoze nawigza¢ kontakty
miedzynarodowe, podzieli sie swoimi do-
Swiadczeniami, umiejetnosciami i metoda-
mi pracy, urozmaici zajecia prowadzone dla
dorostych stuchaczy, nada zainteresowane;j
organizacji bardziej europejski charakter.

Niezwykle wazne jest réwniez rozwi-
janie odpowiedniej oferty edukacyjnej dla
senioréw, zwtaszcza w kontekscie tego, ze
ogromng szansg dla spoteczenstwa Europy
jest wykorzystanie potencjatu wiedzy i do-
Swiadczenia osdéb niepracujacych juz za-
robkowo.

Osoby dojrzate chca aktywnie uczest-
niczy¢ w zyciu spotecznym i nabywac¢ nowe
umiejetnosci.

Doswiadczenia wspétpracy europej-
skiej w zakresie mobilnosci kadry dla edu-

assistants (experts) from abroad who
as part of job shadowing lasting up to
three months or Grundtvig Assistantship
lasting up to a year will help to establish
international contacts, share experiences,
skills and work methods, add variety to
classes attended by adult learners, and
enhance European character of the host
organisation.

Having in mind the fact that realising
the potential of knowledge, positive energy
displayed by thousands of millions of
senior citizens who are no longer active
on the labour market constitutes a great
opportunity for European societies.

Mature persons want to take an active
part in social life and acquire new skills
- the Grundtvig programme makes this
possible.

kacji dorostych oraz samych ludzi starszych
wykazujg, ze uczenie sie w miedzynarodo-
wym $rodowisku korzystania z kompute-
ra i dobrodziejstw internetu, nauka jezy-
kéw obcych, aktywnego europejskiego oby-
watelstwa, edukacja miedzykulturowa czy
prozdrowotna, a takze kreatywnos$¢ arty-
styczna nie tylko przektadajg sie na obecng
lepsza jakos$¢ zycia ludzi starszych, ale tez
na ich dalsza aktywnos¢.

Experiences in European cooperation
in the scope of adult education staff and
senior citizen mobilities show that learning
in international environment how to use
a computer and surf the Internet, improving
knowledge of languages, concentrating
on active European citizenship, pursuing
intercultural and health education, as well
as artistic creativity not only translate into
a higher quality of senior citizens’ lives, but
also their longer activity.

Na podstawie wypowiedzi

Aliny Respondek i Ewy Orzeszko

dla kwartalnika FRSE ,,Europa

dla Aktywnych” Zima 2011

Based on interview with Alina Respondek
and Ewa Orzeszko published in Europa
dla Aktywnych FRSE periodical,

winter 2011 issue

®
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—
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—
OKRES REALIZACJI MOBILNOSCI MOBILITY DURATION
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rojekt .SENIOR" koordynowa-
ny przez polska instytucje zo-
stat zaprojektowany i zreali-
zowany przez grupe stuchaczy
Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
Dat seniorom mozliwos¢ wyjaz-
dow do krajow europejskich, cow przeszto-
$cinie zawsze byto dla nich dostepne. Dzie-
ki mobilnosci poznali kulture, obyczaje, zy-
cie codzienne europejskich partneréw pro-
jektu. Uczestnicy projektu rozwingli swo-
je umiejetnosci obstugi komputera, aktyw-

nego korzystania z Internetu, oraz wzrosta
ich motywacja do nauki jezykéw. Pozbyli sie
obaw w postugiwaniu sie jezykiem obcym.
Praca w projekcie wymagata od nich sys-
tematycznego samoksztatcenia, przygoto-

wania materiatow, prezentacji. Nawiazali

he SENIOR project coordinated by

Helena Kretz Third Age University

int6dz (EUTW) has been designed

and implemented by tLUTW

students. The project has provided

senior citizens with opportunities
to visit European countries, which had not
been possible for them in the past. Thanks to
the mobility, they have become acquainted
with the culture, customs, and every day life
in partner countries. Project participants
have developed their computer skills and
these concerning active use of Internet. Their
motivation for language learning has been
boosted and they have overcome obstacles in
using a foreign language. Project work has
required from them consistent self-
education, preparing materials and
presentations. They have established new
contacts and even made new friends. They

nowe kontakty a nawet przyjaznie osobiste.
Przetamywali bariery i uprzedzenia. Mia-
ty miejsce cztery wizyty partnerskie: w Pol-
sce, Stowenii, Niemczech i Hiszpanii. Do-
Swiadczenia z pracy w projekcie stanowi-
ty inspiracje do wprowadzenia nowych me-

have overcome barriers and stereotypes.
Four partner visits have been staged: one in
Poland, Slovenia, Germany and Spain.
Experiences gained during project
implementation have served as an inspiration
for the introduction of new methods of work
aimed at the activation of senior citizens, and
enhancing cooperation between co-workers.
The prestige of the organisation has
increased both on the local scale and in the
group of third age universities operating
across the country. The institutions shares
the knowledge gained with other
organisations at home and encourages them
to participate in European projects. Materials
developed under the project have been
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tod pracy w zakresie aktywizacji ludzi star-
szych, zwiekszenia wspbtpracy pomiedzy
wspotpracownikami, wzrést prestiz orga-
nizacji w $rodowisku lokalnym jak réwniez
w grupie stowarzyszen uniwersytetow trze-
ciego wieku w kraju. Zdobyta wiedzg insty-
tucja dzieli sie z podobnymi organizacjami
w kraju i zacheca je do udziatu w projek-
tach europejskich. Materiaty wypracowane
w projekcie zostaty zamieszczone na stro-
nie internetowej i sq powszechnie dostep-
ne. Prezentacje, zdjecia, filmy, wielojezycz-
ny Spiewnik sa wykorzystywane podczas
zaje¢ w sekcjach tematycznych i bedg stu-
zyty w kolejnych projektach.

posted on a website. Presentations, photos,
videos, and a multilingual songbook have
been used during classes in thematic
sections and will definitely be of use during
the implementation of subsequent projects.
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